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MOTION von Ruedi Lais (SP, Wallisellen), Renate Buchi (SP, Richterswil) und Rolf
Steiner (SP, Dietikon)

betreffend Unabhéangige Meldestelle fir «Whistleblowing»

Der Regierungsrat wird beauftragt, die rechtlichen Grundlagen zu schaffen, damit allen Mit-
arbeitenden offentlicher Organe eine unabhéngige Meldestelle fir «Whistleblowing» zur Ver-
fugung steht. Mitarbeitende 6ffentlicher Organe auf Kantons- und Gemeindestufe sollen vor
disziplinarischen Massnahmen geschiitzt werden, wenn sie zu «Whistleblowing» greifen.
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Begrindung:

Unter dem Begriff «Whistleblowing» wird das Melden von Risiken, Missstidnden oder Gefah-
ren verstanden, von denen Mitarbeitende bei ihrer Arbeit erfahren und bei denen es im ge-
meinschaftlichen bzw. 6ffentlichen Interesse liegt, dass sie trotz Amtsgeheimnis aufgedeckt
und offentlich bekannt gemacht werden. «Whistleblowers» sollten nur als solche bezeichnet
werden, wenn sie ihre Tatigkeit selbstlos und in der Uberzeugung ausiiben, einen Beitrag
zum Gemeinwohl zu leisten.

Zwar steht allen Mitarbeitenden kantonaler Organe sowie den Mitarbeitenden einzelner ge-
mass 8 33 IDG angeschlossener Gemeinden die kantonale Ombudsstelle fir das
«Whistleblowing» zur Verfugung. Der Konflikt zwischen der besonderen Vertrauensstellung
von Mitarbeitenden o6ffentlicher Organe und dem grossen Interesse der Offentlichkeit an den
Vorgéangen in der 6ffentlichen Verwaltung legt es aber nahe, diese Funktion der Ombudsstel-
le in einem gesonderten Abschnitt des IDG zu erwahnen oder sogar eine eigene Meldestelle
fur «Whistleblowing» zu schaffen. Die Meldestelle soll fir Mitarbeitende aller 6ffentlichen
Verwaltungen auf Kantons- und Gemeindestufe, einschliesslich ausgelagerter Bereiche 6f-
fentlicher Verwaltungen, eingerichtet werden.

Ein grosses Hindernis fir richtig verstandenes «Whistleblowing» stellt die Loyalitatspflicht
der Mitarbeitenden, insbesondere die Pflicht zur Verschwiegenheit gemass § 51 Personalge-
setz, dar. Die Mitarbeitenden missen darauf bauen kdnnen, dass ihre Stellung geschitzt ist,
wenn sie zugunsten des Gemeinwohls zum Mittel des «Whistleblowing» greifen. Die Loyali-
tatspflicht soll so formuliert sein, dass sie «Whistleblowing» als letztes Mittel ausdrticklich ak-
zeptiert und schiitzt.

Der Kanton und die Gemeinden haben auf der anderen Seite ein Interesse daran, dass mit-
tels «Whistleblowing» Missstande behoben werden und dass nicht deren mediale Skandali-
sierung oder politische Instrumentalisierung im Vordergrund stehen.
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