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A N F R A G E von Margrit Haller (SVP, Kilchberg) 
 
betreffend Personalentwicklung in der kantonalen Verwaltung von 2010 bis Budget 2015 
____________________________________________________________________________ 
 
Der Personalaufwand steigt jährlich an. Im KEF wird jeweils der geplante Beschäftigungsum-
fang ausgewiesen, nicht aber der Stellenplan. Der Personalbestand ist ein wichtiger Indikator 
für die Aufwandsteigerung jedes Unternehmens. Gestützt auf die Anfrage KR-Nr. 345/2009 
wird der Regierungsrat gebeten, folgende Fragen zu beantworten und die Antworten im glei-
chen Rahmen wie in erwähnter Anfrage aufzulisten. 

1. Wie entwickelten sich der Stellenplan und der Beschäftigungsumfang in jeder Leistungs-
gruppe von 2010 bis Plan/Budget 2015? Die Zahlen bitte in tabellarischer Form auffüh-
ren. Dabei soll ausgewiesen werden, falls in einzelnen Leistungsgruppen Aufgaben neu 
übernommen oder abgegeben, aufgegeben oder reduziert wurden und welche personel-
len Auswirkungen diese Veränderungen auf Stellenplan und Beschäftigungsumfang nach 
sich zogen.  

2. Welche Aufgaben, Fachgruppen, Ämter etc. wurden/werden in dieser Periode von einer 
Leistungsgruppe in eine andere verschoben? Um wie viele Stellen (Stellenplan und Be-
schäftigungsaufwand) handelte es sich jeweils? Falls eine Differenz zwischen Abnahme 
in der einen und Zunahme in der anderen Leistungsgruppe besteht: Was sind die Gründe 
dafür?  
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