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Zum Cover

Der Fotograf Joseph Khakshouri realisierte in diesem Jahresbericht die Portrats
von zwolf Menschen, die in der katholischen Kirche Zurichs engagiert sind. Auf der
Grundlage eines Fotos der Marienstatue in der Zurcher Kirche Maria Krénung
gestaltete Khakshouri mit Miniaturen der Portrats das Titelbild des Jahresberichts.
Mehr dazu im Vorwort und im Interview mit dem Fotografen ab Seite 108. Auf der
Ruckseite des Umschlags die Originalaufnahme der Statue und ein Making-of-Foto.



VORWORT

Geschatzte Leserinnen und Leser dieses Jahresberichts

Eine Madonna mit Kind ziert jede katholische Kirche, sei es als Statue oder als Bild.
Theologinnen und Theologen sprechen von der Gottesmutter gern als «Urbild der
Kirche» oder der «weiblichen Seite Gottes».

Die Marienverehrung gehort zur typisch katholischen Frommigkeit wie Heilige,
Weihrauch oder Kerzenduft. Naturlich wurde sie im Wandel der Zeit in unter-
schiedlichen Formen zum Ausdruck gebracht, und die Darstellung Mariens spiegelt
den Geist der jeweiligen Epoche.

Auch diesen Jahresbericht ziert ein Foto der Madonna mit Kind — die gotische
Statue stammt Ubrigens aus dem 15 Jahrhundert, wurde wahrscheinlich im Sudtiroler
Pustertal geschnitzt und befindet sich heute in der Zircher Kirche Maria Krénung.

Fur die kunstlerische Gestaltung des Jahresberichts engagierten wir den Fotografen
Joseph Khakshouri. Er realisierte zwolf Portrats von Seelsorgenden und kirchlich
engagierten Menschen, die bei uns wirken. Sie stehen stellvertretend fur alle
Glaubigen, die unserer Kirche ein Gesicht geben. Denn Kirche ist nicht primar eine
Institution oder eine Struktur, sondern zuallererst eine lebendige Gemeinschaft
von Menschen. Khakshouri driickt es so aus: «In ihr gibt es Menschen, die ganz fur
andere da sind, die ihren Mitmenschen verpflichtet sind und darin ihren Lebenssinn
gefunden haben.» (Interview mit dem Fotografen ab Seite 108).

Dieser «Dienst fir andere» hat Khakshouri, der selbst aus einer judischen Familie
stammt, beeindruckt und er wollte dieser menschlichen Grundhaltung ein Gesicht
geben. Als wir mit dem Fotografen gemeinsam tberlegten, wie ein Titelbild zu
seiner Fotoserie gestaltet werden kdnnte, brachte er selbst den Vorschlag ein, die
Portrats mit einem Ursymbol der Kirche in Beziehung zu setzen. Damit war die
Idee fur das diesjahrige Titelbild geboren. Die Menschen, die die christliche Gemein-
de bilden, finden sich im Bild der Madonna wieder. Das «Urbild der Kirche» setzt
sich zusammen aus den unzahligen kleinen Gesichtern all der Menschen, die Kirche
ausmachen: Frauen, Manner, Junge, Alte, Weisse, Schwarze. So bunt, wie die kirch-
liche Gemeinschaft ist.

Das Jahr 2019 stand aus katholischer Sicht ganz besonders im Zeichen der Frauen.
Zahlreiche neue Initiativen entstanden und verknUpften sich zu einer weltweiten
Bewegung, die fur die Frauen endlich einen gleichberechtigten Platz in der noch
immer mannlich gepragten Kirche einfordern. Einiges wurde erreicht, vieles

ist noch zu tun. Die «weibliche Seite Gottes» soll nicht nur als Statue in unseren
Kirchengebauden sichtbar sein, sondern immer mehr selbstverstandlich gelebte
Realitat auf den verschiedensten Ebenen der Kirche werden.

Wir danken allen Frauen und Mannern, die das Gesicht der Katholischen Kirche
im Kanton Zurich ausmachen. Der vorliegende Jahresbericht zeigt ihr vielfaltiges
Wirken und will auch Ausdruck von Freude und Dankbarkeit fir diese lebendige
Gemeinschaft sein.

Franziska Driessen-Reding Josef Annen
Prasidentin des Synodalrats Delegierter des Apostolischen Administrators
fir die Bistumsregion Zurich/Glarus

Synodalratsprdsidentin Franziska Driessen-Reding und
Josef Annen, Delegierter des Apostolischen Administrators
fiir die Bistumsregion Ziirich /Glarus, wollen die «weibliche
Seite Gottes» in der Kirche stdrker zum Ausdruck bringen.
Foto: Arnold Landtwing



Francoise Tsoungui (40)
Verkaufsleiterin und Marketing, verantwortlich
fur die Secondhand-Laden von Caritas Zurich.
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Im November schliessen sich in Stuttgart kRatholische
Frauen aus Deutschland, der Schweiz, Osterreich und
Liechtenstein zur Initiative «Catholic Women's Council»
zusammen. Mit dabei auch Chantal Gétz (vorne rechts),
die Geschdftsleiterin der Fidel G6tz Stiftung, und
Synodalratsprdsidentin Franziska Driessen-Reding
(hintere Reihe 3. v.1.)

Foto: zVg

PRASIDIALES

«Und sie dreht
sich doch!»

Diesen Satz soll der beriihmte Mathematiker, Philosoph und Astronom
Galileo Galilei den Richtern der «Heiligen rémischen Inquisition» ent-
gegengehalten haben, nachdem ihm diese die Weiterverbreitung seiner
Lehre verboten hatten, wonach sich die Erde um die Sonne drehe und nicht
umgekehrt.

Galileis Satz, selbst wenn er historisch nicht verbirgt ist, behalt seine Gultigkeit auch
angesichts der Reformunfahigkeit einiger heutiger Kirchenherren, die sich gegen
jede Erneuerung unserer Kirche stemmen. Auch sie werden letztlich scheitern, denn
«sie dreht sich doch»! Ganz besonders in der Frauenfrage. Selbst wenn Papst und
Bischofe sich winden und wenden, blockieren und verbieten: Die Forderung nach
Gleichberechtigung von Mannern und Frauen, nach einer geschlechtergerechten
Verteilung von Macht und Kompetenzen ist untberhérbar und kann nicht mehr zum
Schweigen gebracht werden. Gute Ansatze gibt es natirlich schon. Was zum Bei-
spiel das Zircher Generalvikariat unternimmt, um Frauen in leitende Positionen zu
bringen, lesen Sie auf Seite 88.

Kirche im Umbruch
Synodale Erneuerung ist das Gebot der Stunde

Aber das alles ist noch viel zu wenig. Weltweit erheben Frauen ihre Stimme, und
wenn sie weiterhin nicht gehért wird, geschieht das, was Maria Mesrian von der
katholischen Fraueninitiative «Maria 2.0» ankindet: «Wir machen einfach!» Eine
Erlaubnis der Kirchenherren brauchen die Frauen nicht, sie gestalten Kirche so, wie
es ihren Bedurfnissen entspricht.

Oder sie gehen und treten aus. In unserer Zircher Kirche leider viel zu viele. 2019
musste die Zlrcher Kirche den traurigen Allzeitrekord von tGber 7000 Kirchenaustrit-
ten erleben, mehrheitlich von Frauen. Besonders von Frauen Gber 50, die bisher ihrer
Kirche die Treue hielten, nun aber enttauscht — und vielleicht auch befreit — eigene
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Nachhaltig Kirche leben

Kirche lebt nie fur sich allein, sondern immer nur fir und in
Gemeinschaft, in Verantwortung fur andere, nicht zuletzt fur
kiinftige Generationen. «Nachhaltig Kirche leben» hat der Syno-
dalrat deshalb als Leitmotto fur die neue Legislatur 2019-2023
gewahlt.

Als Kirche setzen wir uns zum Ziel, so schnell wie méglich kli-
maneutral zu werden. Sorge tragen zur Umwelt, Sorge tragen
zu unseren Mitmenschen bei uns und weltweit, diesen Auftrag
der Enzyklika «Laudato si» von Papst Franziskus nehmen wir
sehr ernst. Konkret zum Ausdruck bringen wir dies im neu ge-
griindeten Ressort «Soziales und Okologie».

Wege gehen. Unsere Kirche steht vor einer riesigen Herausforderung: Wie kann der
Exodus gestoppt, wie kénnen Frauen und Manner, die kurz vor dem Austritt stehen,
zum Bleiben motiviert werden?

Ein «synodaler Weg zur Erneuerung» ist das Gebot der Stunde. Die Prasidentin des
Synodalrates der Katholischen Kirche im Kanton Zurich erachtet es als dringende Auf-
gabe, alle Bemihungen zu unterstitzen, die in diese Richtung weisen. Viel Zeit bleibt
nicht, denn bald einmal ist es zu spat. Sie dankt daher allen engagierten Frauen
mit ihren Initiativen «Kirche mit* den Frauen», «Maria 2.0», «Catholic Women's
Council», dem katholischen Frauenbund, der «Junia-Initiative», dem «Gebet am
Donnerstag», «Voices of Faith», «#overcomingsilence» und wie sie alle heissen.
«lhr seid Kirche, wir alle sind Kirche, wir bleiben dran und lassen uns unsere Kirche
nicht nehmen!»

Reformations-Jubildaum
Zwingli bringt die Kirchen wieder zusammen

Zufall — oder gerade nicht? Ausgerechnet in dem Jahr erstarkte der Ruf nach Reform
und synodaler Erneuerung unserer katholischen Kirche, in dem wir auch der Zurcher
Reformation durch Huldrych Zwingli gedachten — und damit auch 500 Jahren Kirchen-
spaltung. Die Figur des Reformators pragte in vielerlei Gestalt das ganze Jubildums-
jahr und war in allen Zurcher Stadtkreisen prasent. So zog er unter anderem als
Klima-Zwingli mit der Streetparade, stand als Integrations-Zwingli am Schwamendin-
gerplatz, als Pionier-Zwingli auf der Besucherterrasse am Flughafen oder als Bischofs-
Zwingli bei der Wasserkirche. Verbunden mit den «Zwingli-Gspréoch» zu aktuellen
Themen unserer Tage wurde Zwinglis Botschaft ins Hier und Heute Ubersetzt. Ein
Megaplakat zierte im Sommer die Fassade der neuen Paulus Akademie mit der kla-
ren Nachricht: «Hier entsteht Dialog.»

Unvergessen bleibt der Startschuss in der Wasserkirche zur von allen drei Zurcher
Kirchen 6kumenisch getragenen Aktion, an der die Synodalratsprasidentin Franziska
Driessen-Reding gemeinsam mit Abt Urban Federer vom Kloster Einsiedeln, Kirchen-
ratsprasident Michel Mdller, Grossmunsterpfarrer Christoph Sigrist und dem christ-
katholischen Bischof Harald Rein teilnehmen durfte. Unvergessen als Schlusspunkt
auch die Vergantung der zwélf Zwingli-Figuren im Grossmunster, die 56 000 Franken
zugunsten des Zurcher Spendenparlaments einbrachte. Schén, dass der «Bischofs-
Zwingli» in unserem Garten hinter dem Centrum 66 einen Platz finden wird und
der «Schrage-Vogel-Zwingli» beim katholischen Akademikerhaus aki.

Okumene ist 500 Jahre nach Zwingli eine Selbstverstandlichkeit geworden, und die
vielfaltigen Aktivitaten rund ums Jubildum brachten neuen Schwung in die Bezie-
hungen der Zircher Kirchen zueinander. Hinter das 6kumenisch Erreichte gehen wir
keinen Schritt zurtick.
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Synodalrat und Generalvikar erstellen zusammen mit den
Kirchgemeinden und den Pfarreien eine CO,-Bilanz und
starten eine Umfrage zur Nachhaltigkeit bei der Rirchlichen
Basis.

Foto: Pixabay

Eine der zw6lf Zwingli-Figuren ist der Bischofs-Zwingli,
den die Synodalratsprdsidentin im Grossmiinster ersteigert
hat. Er wird im Garten des Centrum 66 aufgestellt werden.
Foto: Simon Spengler



Die Katholische Kirche im Kanton Ziirich unterstiitzt

das IKRK mit 100 0ooo Franken zugunsten der notleidenden
Bevélkerung im Jemen.

Foto: icrcnewsroom.org

Pravention
Weitreichende Massnahmen und Richtlinien

«Die katholische Kirche steht in Flammen», so begann im April ein offener Brief des
Generalvikars und der Synodalratsprasidentin an Papst Franziskus, der in allen
namhaften Zlrcher Zeitungen publiziert wurde. Viele Menschen verstehen nicht, ja
sind entsetzt, zu was fur Schreckenstaten an Buben und Méadchen, Jugendlichen,
Frauen und Ménnern und selbst Ordensschwestern Kirchenmanner Gber die Jahre
fahig waren und wie Vorgesetzte dies zu vertuschen versuchten. Beide Unter-
zeichnenden forderten den Papst auf, nicht nur klare Worte zu sprechen, sondern
tiefgreifende Reformen in der Struktur der katholischen Kirche, die diese Krise erst
ermoglicht hatte, einzuleiten.

Wir wollen aber nicht nur anklagen, sondern auch selbst unseren Teil beitragen. Im
Einklang mit der Schweizerischen Bischofskonferenz haben wir die Anstellungsricht-
linien fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verscharft und im Rahmen des Schutzkon-
zepts der Didzese Chur Voraussetzungen fur weitreichende Préaventionsmassnahmen
geschaffen. Weiterfihrende Informationen dazu im Ressort Personal ab Seite 70.

Synodalrat und Verwaltung
Geschafte, Personal und Nothilfe

Im Berichtsjahr behandelte der Synodalrat 256 Geschafte an 20 Sitzungen. Die
Verwaltung des Synodalrates unter der Leitung des Generalsekretars unterstitzt die
Synodalratinnen und Synodalrate wie auch die Kirchgemeinden in ihren Anliegen.
Patrick Aust verstarkte als [T-Supporter das Team der Informations- und Kommuni-
kationstechnik. Weitere personelle Verdanderungen gab es nicht. Diese tiefe Fluk-
tuationsrate ist sehr erfreulich und darf hoffentlich auch als Indikator fir ein gutes
Arbeitsklima in der Verwaltung des Synodalrates gewertet werden. Weiterhin
arbeitet die Korperschaft bei der Ausbildung von KV-Lernenden mit dem Berufs-
lehrverbund (bvz) zusammen und finanziert insgesamt finf Ausbildungsplatze in
der Verwaltung, bei der Jugendseelsorge, der Caritas und der Paulus Akademie.

Weltweite Solidaritat leistete die Kérperschaft mit 100000 Franken fur Nothilfe
des IKRK im kriegsversehrten Jemen, 75000 Franken flr Opfer der Waldbrande im
Amazonas, mit weiteren 75000 Franken unterstitzte sie die Jesuiten weltweit bei
ihrer Nothilfe fur syrische Flchtlinge im Libanon.
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An seiner letzten Sitzung in der vergangenen Legislatur verabschiedete der Syno-
dalrat eine neue Geschaftsordnung. Dieser ging ein mehrjahriger Organisations-
prozess voraus und hatte zum Ziel, Verantwortlichkeiten auf tiefst mogliche Stufen
zu delegieren, Kompetenzen neu zu regeln und das Generalvikariat in seiner Ver-
antwortung fur die Seelsorgeressorts zu starken. Diese Geschaftsordnung orientiert
sich, wenn immer moglich, an bestehenden Ablaufen und sorgt fur einheitliche
Regelungen Uber die Dienststellen und die Missionen hinaus. Strategische Ent-
scheide werden in Leitungsgremien einvernehmlich gefallt, wie das schon unsere
Kirchenordnung vorsieht.

Interreligioser Runder Tisch im Kanton Ziirich
Dank an Regierungsratin Jacqueline Fehr

Wias fur die traditionellen christlichen Gemeinschaften untereinander gilt, gilt auch
dartber hinaus fur die anderen bei uns prasenten Religionsgemeinschaften und Kir-
chen. Die Verantwortlichen der reformierten, der romisch-katholischen und der christ-
katholischen Kirche, der Israelitischen Cultusgemeinde, der judisch-liberalen Gemein-
de, der Vereinigung Islamischer Organisationen Zirich (VIOZ), des Verbands Ortho-
doxer Kirchen sowie der Buddhistischen Union treffen sich regelmassig am Interreli-
gidsen Runden Tisch im Kanton Zdrich (IRT). Der IRT hat sich dafiir ausgesprochen,
dass neben den alteingesessenen Kirchen und Religionen auch neue Religionsge-
meinschaften, die bislang keinen &ffentlichen Status haben, seitens des Staates eine
angemessene Wirdigung verdienen. So wurde das erkldrte Ziel von Regierungsratin
Jacqueline Fehr, rechtliche Grundlagen fiir das Zusammenleben zu schaffen, explizit
begrisst.

Der IRT dankte der Bildungsdirektorin des Kantons Zurich zudem fur ihre klare Stel-
lungnahme zum inakzeptablen Vorgehen des Aargauer Nationalrats Andreas Glarner,
der eine Lehrerin diffamierte, die muslimische Eltern auf die Moglichkeit einer Unter-
richtsdispensation an hohen religiésen Feiertagen hingewiesen hatte.

Eingehend haben sich die Mitglieder des IRT mit dem kantonalen Reformprojekt
«Gymnasium 2022» auseinandergesetzt, das den gymnasialen Facherplan mit dem
Lehrplan 21 der Volksschulen abstimmen méchte. Erfreut wurde zur Kenntnis ge-
nommen, dass neu «Religionen, Kulturen, Ethik» als obligatorisches Fach in die
Stundentafel aufgenommen wird. In einem von allen unterzeichneten Schreiben

an die Bildungsdirektion wurde jedoch festgehalten, dass mit der vorgesehenen
minimalen Stundendotation von 0,5 Wochenlektionen das notwendige Grund- und
Fachwissen zu Religionen und Kulturen sowie zur philosophischen Ethik nicht ge-
wahrleistet werden kénne.
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Aufs Zusammenspiel
kommt es an

Unser sogenanntes duales System, bei dem Ver-
antwortliche aus der Pfarrei und Verantwort-
liche in den Behoérden miteinander in der Kir-
che wirken, ist auf der ganzen Welt einmalig.
Diese Aufgabenteilung ist fur uns Zircher Ka-
tholikinnen und Katholiken bezeichnend. Je
nach Talent setzen wir uns fur das Gelingen
unserer Kirche ein. Um dieses Gelingen zu unter-
stltzen, bieten wir einen Kurs fur Verantwort-
liche in Kirchgemeinden und Pfarreien an.
Nicht immer ist klar, wo die Grenzen des Ein-
flusses und der Verantwortung auf beiden Sei-
ten liegen. Wie befruchtend dieses Zusammen-
spiel ist, zeigen uns ganz besonders Beispiele aus
Pfarreien, die diese Kultur kennen und leben.

Auch im Synodalrat kommt es Uberall aufs Zu-
sammenspiel an. Im Juli wahlte die Synode drei
neue Behoérdenmitglieder ins Team. Mit gros-
sem Elan und Aufwand, aber auch Fingerspit-
zengefuhl haben sie sich in ihre Aufgabe einge-
arbeitet. Aus eigener Erfahrung weiss ich, wie
intensiv die Einarbeitungszeit in einer Exekutiv-
behorde ist und dass das Privatleben die ersten
Jahre vollig umgekrempelt wird.

Entschadigt wird man durch &dusserst interes-
sante Aufgaben, die dank dem guten Zusam-
menspiel in unserer Verwaltung, aber auch mit
dem Generalvikariat gemeistert werden. Wir
stehen regelmassig vor Herausforderungen stra-
tegischer, rechtlicher oder organisatorischer
Art, die in dieser katholischen Behoérde einzig-
artig sind. Ich danke meinen acht Kolleginnen
und Kollegen im Synodalrat ganz herzlich: fur
ihren unermudlichen Einsatz, fur ihre Motivati-
on, fur das tolle Teamwork. Gemeinsam sind
wir stark.

Synodalratsprasidentin
Franziska Driessen-Reding
Ressort Prasidiales
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Felix Hunger (40)
Priester und Pfarradministrator
der Pfarrei St. Benignus in Pfaffikon.



10

«Die neue Website wendet
sich bildreich und service-
orientiert an ein breiteres

Publikum.»

PRASIDIALES - KOMMUNIKATION

Echter Dialog — Horende
und lernende Kirche

Kommunikation ist ein permanenter Prozess, der nie als Einbahnstrasse verlauft.
Auch wenn traditionell in der Kirche das Kommunikationsmodell des Predigers auf
der Kanzel mit vielen Zuhérenden in den Kirchenbdnken vorherrschte, so sagte
diese Form der Kommunikation doch ungewollt auch sehr viel Gber den Absender
der Botschaften selbst aus. Gelungene Kommunikation verlduft aber in zwei Rich-
tungen: vom Absender zum Empfanger — und vom Empfanger zuriick zum Absen-
der. Das ist echter Dialog.

Dieses Ideal von Kommunikation versuchen wir in unserem kirchlichen Alltag zu
konkretisieren. Wir wollen nicht nur verktnden, informieren, appellieren und de-
monstrieren, sondern ebenso auch fragen, zuhoéren, lernen und uns immer wieder
infrage stellen lassen. Lehrende Kirche muss immer auch hérende und lernende
Kirche sein, horen auf die Bedurfnisse und Anliegen der Menschen, lernen aus den
stets neuen Herausforderungen. So lebt Kirche als Gemeinde der Gldubigen und
kann wirksam Zeugin der Frohen Botschaft sein.

Der Synodalrat hat zu Beginn der neuen Legislatur beschlossen, die Verantwortung
fur die Kommunikation wieder in das Ressort «Prasidiales» zu legen, denn Kommu-
nikation ist eine strategische Kernaufgabe.

Dialog konkret
Sprechstunde der Synodalratsprasidentin

Im Dezember 2018 startete das neue Angebot. Einmal im Monat steht das Buro
der Synodalratsprasidentin offen fur alle. Das Experiment wird auch 2020 weiter-
gefuhrt, um zu horen, was die Menschen in der katholischen Kirche Zurichs be-
wegt. Genutzt wurde die Sprechstunde durchschnittlich von finf bis sechs Perso-
nen monatlich. Mal meldete sich ein 25-jahriger Jugendarbeiter, mal ein 90-jahriger
besorgter Katholik. Es fallt auf, dass mehr Manner als Frauen das Gesprach such-
ten. Es wurde aber auch eindringlich der Wunsch geaussert, den Themen «Frauen
in der Kirche» und «Klimawandel» verstarkt Beachtung zu schenken.

In der Regel wird die Sprechstunde jeden ersten Dienstag im Monat angeboten
(bei Feiertagen oder Ferien auch alternative Termine), von 16 bis 19 Uhr. Um Vor-
anmeldung unter 044266 12 12 wird gebeten.

Dialog online
Relaunch der Website zhkath.ch

Dreh- und Angelpunkt jeder zeitgemassen Kommunikation ist heute die Website.
Einerseits als optisch einladende Visitenkarte der entsprechenden Organisation,
andererseits als bindelnde Plattform fur Informationen tber all die diversen Kom-
munikationskanale von Print bis Social Media.

Entsprechend haben wir den Internetauftritt der Katholischen Kirche im Kanton Zu-
rich komplett neu entwickelt, sowohl was das Layout als auch was die Inhalte betrifft.
Die neue Website wendet sich bildreich und serviceorientiert an ein breiteres
Publikum. Sie ist thematisch gegliedert, und die Inhalte passen sich flexibel an die
Bildschirmgrosse des entsprechenden Endgerats an.

Interne Formulare, Protokolle, Reglemente und andere administrative Dokumente
finden Behordenmitglieder, Sekretariate und Mitarbeitende im Intranet iKath. Bis
Mitte 2020 sollen alle kirchlichen Mitarbeitenden und Behérdenmitglieder Zugriff



aufs Intranet und damit auf den internen Service haben. Dann kann iKath auch als
Plattform fur die interne Kommunikation effektiv genutzt werden.

Uber Gutes auch sprechen
kirchensteuerwirkt.ch

Das breite Engagement der Katholischen Kirche im Kanton Zurich, die nétigen fi-
nanziellen Mittel dafur und woher diese Mittel kommen, zeigt www.kirchensteuer-
wirkt.ch. Den gedruckten Flyer dieser Kampagne stellen wir allen Kirchgemeinden
gratis fur den Direktversand zur Verfigung. So kénnen die Kirchgemeinden

und Pfarreien vor Ort ihre Mitglieder direkt ansprechen. Nicht nur jene, die aktiv
am kirchlichen Leben teilnehmen, sondern auch jene schweigende Mehrheit, die
kaum noch eine Beziehung zur Kirche pflegt. Denn auch die Kirchenfernen leisten
einen wertvollen Beitrag. Innen daftr einmal zu danken und aufzuzeigen, was mit
ihren Steuern mdglich wird, das ist das Ziel dieser Kampagne. Rund 40000 Ex-
emplare wurden bereits an Kirchenmitglieder verschickt, fir den Sommer 2020 ist
eine zweite, aktualisierte Auflage geplant.

Da prasent sein, wo die Menschen sind
Madrkte, Festivals, Feste

Unter dem Motto «Halleluja!» war die Katholische Kirche im Kanton Zurich zwi-
schen dem 5. und 7. Juli bereits zum dritten Mal am ZUri Fascht. Sie erwartete

die Besucherinnen und Besucher direkt am See mit einer temporaren Kirche samt
Turm, Buhne, Paradies-Lounge und Héllen-Bar. Das Programm bot einen abwechs-
lungsreichen Querschnitt kultureller Gruppen der Migrantenseelsorgen, Pfarreien
und Kirchgemeinden. Unter dem Titel «Sister Act am ZUri Fascht» trat ein Chor
auf mit Sangerinnen und Séngern aus den 23 Zircher katholischen Kirchgemein-
den — unterstltzt von Ex-MusicStar Fabienne Louves.

Kirche am Filmfestival

Eine illustre Gasteschar beehrte uns am 3. Oktober im Folium Sihlcity zur dritten
Verleihung des 6kumenischen Filmpreises der Zurcher Kirchen. Pramiert wurde der
Film «Waren einmal Revoluzzer» von Johanna Moder. Die katholische und die
reformierte Kirche konnten nicht nur eine gehaltvolle Komédie mit einem Preisgeld
von 5000 Franken auszeichnen, einen Kurzauftritt hatten auch die scheidende
Festivaldirektorin Nadja Schildknecht, Synodalratsprasidentin Franziska Driessen-

Mit der Kirchensteuer unserer Mitglieder kann viel
Gutes bewirkt werden. Hier zeigen wir, wie und wo das
Geld Friichte trdgt: www.kirchensteuerwirkt.ch
Kampagne: artischok.net

Stefan Haupt, der Regisseur des Zwingli-Films, hdlt
die Festrede an der Preisverleihung des 6kumenischen
Filmpreises der Ziircher Kirchen.

Foto: Gion Pfander
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Die von der Kiinstlerin Fiona Knecht gestaltete Krippe auf
dem neuen Weihnachtsmarkt Miinsterhof.
Foto: Peter Knup

Reding, die Hauptdarstellerin des Films Julia Jentsch, die neue Jurorin Barbara Miller
(Regisseurin des religionskritischen Films «Female Pleasure») und Filmdozentin
Lucie Bader, die die Jury prasidiert. Die Festrede hielt Stefan Haupt. Seiner Ansicht
nach wurden Filmpreise zwar Aufmerksamkeit fordern, produzierten jedoch viele
Verlierer, gab der «Zwingli»-Regisseur zu bedenken. Zudem mache niemand Filme,
um Preise zu sammeln, sondern um Herzen zu gewinnen.

Der Film erzahlt die Geschichte zweier befreundeter liberaler Paare aus Wien. Sie
erhalten einen Hilferuf des russischen Dissidenten Pavel mit Frau und Kind, eines
Freundes aus Studienzeiten. Die beiden Paare verstricken sich in ihrem hehren
Engagement fur die russische Kleinfamilie in menschlichen Irrungen und Wirrun-
gen, und festgefahrene Beziehungen geraten ins Wanken.

Nach dem Coming-of-Age-Film «Blue my Mind» von Regisseurin Lisa Brihlmann
und dem Dokumentarfilm «Welcome to Sodom» der beiden Osterreicher Florian
Weigensamer und Christian Krones Uber die grdsste Elektroschrott-Mdllhalde der
Welt mitten in Afrika ist der Spielfilm «Waren einmal Revoluzzer» das dritte von
den Zurcher Kirchen ausgezeichnete Werk.

Kirche auf dem Weihnachtsmarkt

Gemeinsam mit Caritas ZUrich waren wir am erstmals durchgefuhrten Weihnachts-
markt auf dem Munsterhof prasent. Seelsorgende, Behérdenmitglieder, Sekreta-
riatsangestellte und Mitarbeitende verschiedener Fachstellen, alle hiteten wahrend
der ersten Adventswoche unseren Stand, der mit der von der Klnstlerin Fiona
Knecht gestalteten Weihnachtskrippe das Publikum in seinen Bann zog. Eine zweite
und mit noch mehr Figuren versehende Ausgabe dieser «Spiegel-Krippe» gestaltete
die Kunstlerin tGbrigens fur das jenseits im Viadukt. Wir danken an dieser Stelle fiir
die tolle Zusammenarbeit.

Unsere Bilanz ist durchwegs positiv: Nicht nur wurden fur 4883 Franken Second-
Hand-Artikel zugunsten der Caritas verkauft, die Standbetreuerinnen und -betreuer
konnten auch zahlreiche Gesprache mit den Passanten fuhren. Wir prifen eine
Wiederholung im Advent 2020. Selbstverstandlich wieder mit einer tollen Krippe!

Kirche an Publikumsmessen

Jahrlich im Januar und April informieren Seelsorgende und Katechetinnen beider
Konfessionen an zwei grossen Ausstellungen tber die Angebote der Kirche: An
der «Fest- und Hochzeitsmesse» in den Messehallen beantworteten sie am Stand
der Kirchen den Besucherinnen und Besuchern alle Fragen zur Trauung. An der
Familienmesse «FamExpo» zog neben der Holzarche mit vielen Tieren und der
Kirchturmkugelbahn auch die bunte Sitzecke mit den Kinderbibeln zahlreiche
Kinder und deren Eltern an.



Verantwortung fiir die iiberregionale Kommunikation
Uberregionales Portal kath.ch

Zirich ist keine Insel, und die kirchliche Kommunikation arbeitet eng mit Kommuni-
kationsstellen anderer Kantonalkirchen und Di6zesen zusammen. Wesentliche Be-
deutung in der Uberregionalen Berichterstattung tber das kirchliche Leben hat das
Katholische Medienzentrum und das von ihm betriebene Internetportal www.kath.ch.
Wir pflegen nicht nur einen regen Informationsaustausch mit den Kolleginnen und
Kollegen und helfen uns gegenseitig bei der Beschaffung von Bildmaterial oder
Texten. Die Kantonalkirche ist, wie zahlreiche weitere kirchliche Institutionen, Mit-
glied im Tragerverein des Medienzentrums, und der Leiter unserer Kommunikations-
stelle amtet dort als Mitglied im Vorstand. Andererseits bezieht unser Pfarrblatt
forum Leistungen des Medienzentrums. Am gleichen Ort sind auch die reformierten
Medien ref.ch und bref zu Hause, was den dkumenischen Austausch sehr befordert.

Immer die Leserinnen und Leser im Blick
Stiftung forum-Pfarrblatt

Als Mitgliederzeitschrift der katholischen Bevélkerung im Kanton Zrich sind auch im
forum die Diskussionen in und um die katholische Kirche spurbar. Erst recht braucht
es den greif- und sichtbaren Auftritt der Kirche bei ihren Mitgliedern. Es ist enorm
wichtig aufzuzeigen, was Pfarreien und kirchliche Organisationen vor Ort leisten.
Nach Jahren digitaler Euphorie zeigt sich immer deutlicher, dass es sowohl die
Starken des Printprodukts als auch die Moglichkeiten des Internets zu pflegen gilt.
Viele Leserinnen und Leser sind froh, auf einen guten digitalen Service zugreifen
zu koénnen. Gleichzeitig schatzt die Mehrheit der Leserschaft es aber, ein sorgfaltig
gestaltetes Magazin in die Hand nehmen zu kénnen.

Mit einer umsichtigen und nachhaltigen Vorgehensweise versucht das forum den
Entwicklungsprozess auf beiden Ebenen voranzutreiben und zu einem nachhaltigen
Ganzen zusammenzufihren. Das Internet kann fur Dienstleistungen genutzt werden,
die das Printprodukt nicht liefern kann. Die Nutzer erhalten auf der Website Zugriff
auf samtliche Pfarreiseiten des Kantons, aufs Archiv und auf multimedial angerei-
cherte Beitrdage. Das gedruckte Magazin indes liegt alle zwei Wochen im Briefkasten.
Damit ist und bleibt es ganz bewusst und gezielt ein «forum fur alle».

Die thematische Bandbreite reicht von der Dynamik in Geschwisterbeziehungen
Uber fair produzierte Kleidung bis zu Tattoos und ihren Hintergriinden. Und
naturlich erhalten auch Themen ihren Raum, die im engeren Sinne kirchlich sind.
Aber auch hier wird der Bogen bewusst weit gespannt, von traditionellen Weih-
nachtskrippen und ihrer Symbolik bis zum exklusiven Interview mit dem Jesuiten
Klaus Mertes Uber die Wurzeln des Missbrauchs.

Aufgrund einer neuen Datenschutzverordnung in der Stadt Zirich mussten zum
Jahresbeginn grosse Auflagenschwankungen ausgeglichen werden. Die Auflage
stieg sprunghaft um Gber 8000 Exemplare an. Durch sukzessive Adressbereinigun-
gen bei den Pfarreien konnten viele Adressen wieder optimiert und an die Bedurf-
nisse der Haushalte angepasst werden. Aktuell werden zweiwdchentlich 189000
Exemplare an die Haushalte versendet.

Damit sich das Pfarrblatt zukunftsgerichtet und mitgliederorientiert weiterentwickeln
kann, hat die Stiftung eine Leserinnen- und Leserbefragung in Auftrag gegeben.
Sie soll in Erfahrung bringen, wie das Heft wahrgenommen wird und was sich das
Publikum fur die Zukunft winscht. Ein besonders herzlicher Dank gilt wie jedes Jahr
der treuen Leserschaft. 4600 Haushalte spendeten einen Beitrag von insgesamt
182315 Franken.

www.forum-pfarrblatt.ch.
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PFARRBLATT DER KATHOLISCHEN KIRCHE IM KANTON ZURICH

Woche der Religionen Glaube, Stil und Identitat

Wie wir uns kleiden, zeigt, wer wir sind und wo
wir hingehéren. Beeinflusst auch die religidse
Uberzeugung den Griff in den Kleiderschrank?

Das forum/Pfarrblatt der Katholischen Kirche im Kanton
Ziirich wird vierzehntdglich allen katholischen Haushalten
im Kanton zugestellt. Im Bild die Ausgabe 23 (2.—15. Nov-
ember 2019)






Kerstin Willems (45)
Theologin, seit 2014 Co-Leiterin von Polizeiseelsorge
und Seelsorge der Rettungskrafte.
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Der Zwingli-Film von Stefan Haupt mit Max Simonischek
als Hauptdarsteller gehdrt zu den 20 erfolgreichsten
Kinospielfilmen der letzten 40 Jahre.

Foto: Trailer Youtube

OKUMENISCHE SEELSORGE

«Kooperation ist
die Norm, Alleingang
die Abweichung»

Im Rahmen der soo-Jahr-Feier der Reformation in Ziirich wurden Expo-
nenten der Kirche immer wieder zu ihrer Haltung gegeniiber anderen
christlichen Konfessionen befragt. Einhellig wurde gegen aussen die Zusam-
menarbeit liber die konfessionellen Grenzen hinweg gelobt und als Stérkung
der Glaubwiirdigkeit der Kirchen angefiihrt.

Sozusagen alle in diesem Ressort zusammengefassten Dienststellen und Angebote
sind Friichte des vor mehr als 22 Jahren verfassten Okumenebriefs. Der damalige
Kirchenratsprasident Ruedi Reich und Weihbischof Peter Henrici hielten fest: «Wir
sollten vermehrt fragen, warum wir etwas nicht gemeinsam mit unserer Schwes-
terkirche unternehmen. Wenn wir uns in bestimmten Dingen noch fir ein getrenn-
tes Vorgehen entscheiden, misste das begriindet werden. Kooperation ist die Norm,
Alleingang die Abweichung.»

Der Ressortleiter des Synodalrates hat diesen Auftrag wahrgenommen und in seinem
Legislaturschwerpunkt fur die Jahre 2019-2023 formuliert: «Wir unterstitzen die
bestehenden Stellen und neue 6kumenische Projekte aktiv und machen sie in der
Offentlichkeit bekannt.»

Seelsorge fiir Polizei und Rettungskrafte
20 Jahre — eine Zeit zum Feiern

Im Adventsgottesdienst vom 8. Dezember in Féllanden konnte die Seelsorge fur
Polizei und Rettungskrafte ein grosses Jubilaum feiern. Dabei wurde auf die Ent-
wicklung der letzten 20 Jahre zuriickgeblickt:

In den Neunzigerjahren hatte Pfarrer Patrice de Mestral die Arbeitsstelle fur kirch-
liche Grenzganger aufgebaut und u.a. den Gottesdienst im St. Peter eingefthrt,
der heute noch als Sommergottesdienst flr Polizei und Rettungskrafte gefeiert wird.



Die Arbeitsstelle lancierte danach das «Projekt Polizeiseelsorge». Fiir drei Jahre
genehmigt, startete am 1. Februar 1999 Yvonne Waldboth als erste Seelsorgerin
flr die Stadtpolizei Zurich mit einem Pensum von 25 Prozent. Daneben beinhal-
tete diese Stelle noch 15 Prozent fur die Seelsorge in den Polizeigefangnissen.
Schon vor Ablauf der Projektphase wurde der definitiven Weiterfihrung und Er-
weiterung der 6kumenischen Polizeiseelsorge zugestimmt, da neben der Stadt-
polizei neu auch die Kantonspolizei Zirich sowie die Feuerwehr der Stadt Zirich
als Trager dazukamen. So war Yvonne Waldboth ab 1. Januar 2002 als Polizei-
seelsorgerin in dkumenischer Funktion zu 90 Prozent fir die beiden Korps und die
Feuerwehr zustandig.

Neben der Haupttatigkeit, namlich der Seelsorge in beruflichen und privaten Krisen-
und Belastungssituationen, waren auch die Mitwirkung bei Aus- und Weiterbildung
in ethischen Fragen sowie kirchliche Aufgaben wie Gottesdienste, Taufen, Trauungen,
Abdankungen oder Auftrdge in Kirchgemeinden zu leisten.

Der Arbeitsumfang wuchs stetig an, wie zum Beispiel der Ethikunterricht an den
Zurcher Polizeischulen zeigt: Waren es zu Beginn 30 Lektionen, wurden 2010 be-
reits 80 Lektionen unterrichtet. An der damaligen Rettungsschule war urspriinglich
gar kein Unterricht vorgesehen, im Jahr 2010 zahlte man schon 40 Lektionen Ethik
und Nachsorge.

So wurde per 1. Januar 2011 der Stellenetat auf 130 Prozente erhoht und eine
Aufteilung des Pensums auf zwei Personen vorgesehen: 80 Prozent fir die Poli-
zeiseelsorge und 50 Prozent fir die Seelsorge bei Schutz & Rettung Zurich. Somit
waren auch die gegenseitige Stellvertretung und Erreichbarkeit neu gewabhrleistet.
Da Yvonne Waldboth Ende Marz 2011 zuricktrat, mussten die beiden Stellen neu
besetzt werden: Jeanine Kosch Gbernahm die Polizeiseelsorge und Simon Gebs
wurde Seelsorger fur die Rettungskrafte. Ende Mai 2014 verliess Jeanine Kosch die
Polizeiseelsorge, und ihre Nachfolgerin wurde Kerstin Willems. Per 31. Marz 2015
ging Simon Gebs wieder zuriick ins Gemeindepfarramt, und Roger Muller wurde
der neue Seelsorger fir die Rettungskrafte.

So konnte die Polizeiseelsorge 2019 auf ihr 20-jahriges Bestehen zurtickblicken.
Manches hat sich verandert, eines ist aber stets geblieben, namlich der Geschenk-
charakter, den die Seelsorge fir Polizei und Rettungskrafte hat: den Menschen in
den Blaulichtorganisationen Zeit und ein offenes Ohr zu schenken.

Heute wird offiziell nicht mehr von der «Polizeiseelsorge» gesprochen, sondern von
der «Seelsorge fir Polizei und Rettungskrafte» (abgekdrzt: SPuR). Mit der Namens-
anderung wurde im Berichtsjahr erstmals ein eigenes Logo entwickelt.
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«Stets geblieben ist der
Geschenkcharakter, den die
Seelsorge fiir Polizei und
Rettungskrafte hat: den
Menschen in den Blaulicht-
organisationen Zeit und ein
offenes Ohr zu schenken.»

Das neue Logo der 6kumenischen Seelsorge fiir Polizei
und Rettungskrdfte. Die Co-Leitung nehmen Kerstin Willems
und Roger Miiller wahr.
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Die Seelsorgerin Jeanine Kosch trifft in den Bundesasylzen-

tren Zliirich und Embrach auf Menschen mit einer
ungewissen Zukunft.
Foto: Barbara Ludwig

«Wir haben Zeit zuzuhéren»

Auf die Frage einer Journalistin, was die Bewohnerinnen und
Bewohner suchen, wenn sie zu einem Seelsorger gehen, ant-
wortet die seit dem 1. Oktober neu tatige katholische Seelsor-
gerin Jeanine Kosch: «Im Asylzentrum sind wir diejenigen, die
Zeit haben, um zuzuhoren. Das ermdglicht manchen, ihre Ge-
danken zu ordnen. Wenn die Asylsuchenden im Rahmen der
Abklarungen, die das Staatssekretariat fur Migration durch-
fihrt, nochmals ihre ganze Geschichte erzahlen mussen, kommt
unheimlich viel wieder hoch. Wir versuchen zudem, zwischen
Bewohnern einerseits und der Betreuung und dem Sicherheits-
personal andererseits zu vermitteln. Etwa wenn jemand mehr
Milch fur sein Kind winscht oder anderes Essen. Wir wirken
deeskalierend. Manchmal macht uns jemand vom Sicherheits-
personal auf einen Bewohner aufmerksam, der zum Beispiel
einen Negativentscheid bekommen hat und nun entweder sehr
aggressiv oder sehr traurig sei.»

Seelsorge in Asylzentren
Verstarkte Prdasenz in den neuen Zentren

Frauen, Manner, Kinder, allein reisende Minderjahrige — sie alle sind hier in der
Schweiz angekommen, stellen in den Bundesasylzentren einen Asylantrag und
warten. Sie haben eine Unterkunft und bekommen Mahlzeiten und Kleidung. Die
Tage sind lang, die Zukunft ungewiss. Das ist die Situation, die die Seelsorgerinnen
und Seelsorger in den Bundesasylzentren antreffen. Menschen — fast alle trauma-
tisiert von der oft monatelangen Flucht — sind hier und blicken einer ungewissen
Zukunft entgegen. Das beschleunigte Verfahren dauert in der Regel zwar nicht mehr
langer als 144 Tage, aber auch das sind lange Tage der Ungewissheit.

In den Bundesasylzentren Zurich und Embrach sind etwa 370 Menschen unterge-
bracht. Die Fluktuation ist sehr hoch, da die Verbleibdauer bei hdchstens 144 Tagen
liegt. Eine katholische Seelsorgerin mit 80 Stellenprozenten, zwei evangelisch-
reformierte Pfarrerinnen mit je 40 Prozent und zwei muslimische Seelsorgende mit
je 40 Prozent arbeiten in den beiden Zentren.

Flughafenkirche
Freiwilligenarbeiten und Seelsorgebegegnungen

Die Seelsorgenden der Flughafenkirche arbeiten mit einem sehr gut funktionieren-
den Freiwilligenteam, das Uber die Jahre in seiner Grdsse von etwa 15 Personen
sehr verlasslich und engagiert ist. Im Berichtsjahr gab es jedoch auch personelle
Veranderungen. Einige Freiwillige, die insbesondere aus der Airlinebranche stam-
men, gingen und neue Freiwillige ohne konkrete Flughafenerfahrung sind dazu-
gekommen. Die Dynamik im Team hat sich verandert. Das verlangte vom Seel-
sorgeteam vermehrte Aufmerksamkeit, was zur Folge hatte, dass es mehr Zeit in
die Begleitung und Fuhrung der Freiwilligen investieren musste. Ein Highlight fur
die Verstarkung der Zusammenarbeit und des Zusammenhalts war der gemeinsa-
me Ausflug ins Haus der Religionen in Bern. Begegnungen mit Menschen anderer
Religionen sind wertvoll fur die Aufgaben am Flughafen.



Im Berichtsjahr hat das Seelsorgeteam auffallend viele psychisch kranke Menschen
begleitet. Einige psychisch sehr auffallige haben sich Gber mehrere Wochen regel-
massig am Flughafen aufgehalten und die Seelsorge zeitlich sehr in Anspruch
genommen. Das Team ist Menschen begegnet in sehr schwierigen sozialen Ver-
haltnissen, wie z.B. einer Frau mit abgelaufener Aufenthaltsbewilligung, die

um das Sorgerecht ihrer Kinder kampft, oder jener alteren Dame aus Neuseeland,
die partout nicht nach Hause zurickfliegen wollte. Da waren das Terminal-
Management und die Polizei sehr froh, dass die Seelsorgenden mit viel Geduld
versuchten, diesen Menschen beim nachsten Schritt zu helfen. In den Herbst-
und Wintermonaten hatte das Team fast taglich mit solchen Menschen zu tun,
denn der offene, stille Ort im hektischen Getriebe des Flughafens zieht verwirrte
und teils verwahrloste Menschen magisch an.

Voraussichtlich in den kommenden ein bis zwei Jahren werden im Airport Emer-
gency Team (AET) Special Care strukturelle Anpassungen vorgenommen. Wie
genau die Rolle des Seelsorgeteams darin aussehen wird, ist noch offen. Die
Flughafenkirche war bis anhin stark in Koordinationsaufgaben und die Schulung
der Care-Mitglieder involviert. Im Berichtsjahr hat das Seelsorgeteam angeregt,
eine etwas andere Weiterbildung anzubieten, die den Fokus verstarkt auf Selbst-
beobachtung, Selbstreflexion und Achtsamkeit im Umgang mit sich selbst in der
Betreuungssituation legt. Diese Weiterbildung ist bei den 40 Teilnehmenden auf
ein sehr positives Echo gestossen.

Bahnhofkirche
Personeller Wechsel und eindriickliche Zahlen

Auch nach 18 Jahren ist das Motto der Bahnhofkirche sehr aktuell: Der Seele Raum

geben ... und weitergehen.

Im Berichtsjahr hat das Seelsorgeteam Rolf Diezi und Jeanine Kosch verabschiedet,
die zehn resp. drei Jahre in der Bahnhofkirche gearbeitet haben. Als neue Mitarbei-
tende konnten Matthias Berger und Jirgen Rotner willkommen geheissen werden.
Das von 23 Freiwilligen unterstltzte Seelsorgeteam kann im Vergleich zu den Vor-

jahren folgende Zahlen vorweisen:

2016 2017 2018 2019
Allgemeine Lebensfragen, Soziales 347 520 546 497
Gesundheit 118
Arbeit, Asyl, Auslander 122 176 186 158
Finanzielle Probleme 128 158 155 129
Glaubensfragen, Religionen, Kirche 329 378 436 455
Informationen 257 275 281 223
Krisen, Sucht 61 27 42 50
Partnerschaft, familidre Probleme 84 76 138 122
Psychische Probleme 181 188 326 329
Sonstiges 146 198 217 215
Vernetzungsgesprache 39 115 125 82
Total 1694 2111 2452 2378
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«Das Seelsorgeteam der
Flughafenkirche begleitet
auffallend viele psychisch
kranke Menschen.»
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Ein Augenschein im
Bundesasylzentrum

Ende November durfte ich zusammen mit dem
Leitungsgremium der Asylzentrenseelsorge das
eben neu erbaute Schweizerische Bundeasyl-
zentrum in Zurich besuchen. Hier leben Flicht-
linge und warten auf den Entscheid tber ihr
Asylgesuch. Die Eingangskontrolle ist streng,
die Securitas-Leute und die fur das soziale Zu-
sammensein verantwortlichen Betreuenden der
AOZ (Asyl-Organisation Zurich) sind aufmerk-
sam. Die Asylsuchenden grussen, lacheln oder
wenden sich scheu ab. Die Raume wirken noch
kalt und neu, allesamt spartanisch eingerichtet.
Esist vieles im Aufbau, persdnliche Atmosphare
erst im Entstehen.

Wir haben die Moglichkeit, mit der fur den Be-
trieb verantwortlichen stellvertretenden Leite-
rin zu sprechen. Im Dialog zwischen der katho-
lischen Seelsorgerin und der Leiterin nehme ich
die gegenseitige Wertschatzung wahr. Die Seel-
sorgerin kennt die konkreten Probleme und
Fragen der Frauen und Manner. Die Leiterin
schatzt explizit die deeskalierende Wirkung der
Seelsorgenden in verschiedenen konfliktrei-
chen Situationen.

Schliesslich gehen wir auch in den sogenannten
Raum der Stille, den Ort, wo sich die Seelsor-
genden christlichen und muslimischen Glau-
bens aufhalten. Es kommen Frauen, Manner
und Kinder, weil die Seelsorgenden Zeit haben,
um ihnen zuzuhoren. Lachend sagt unsere Seel-
sorgerin, attraktiv sei dieser Raum auch des-
halb, weil es hier das schnellste WLAN im gan-
zen Zentrum gebe. Es ist gut und notwendig,
dass der Synodalrat im Sommer die Aufgabe
der Asylzentrenseelsorge auf 80 Stellenpro-
zente aufgestockt hat.

Synodalrat Willi Liichinger
Ressort Okumenische Seelsorge

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Personen 1564 1669 2048 2708 3314 3625 3661
davon Manner in % 411 39,4 39,07 40,1 41 41,7 40,4
Seelsorgegesprache 1489 1578 1869 1694 2111 2452 2378

Diakonische Gesprache 246 251 112 208 127 162 198

Gruppen & Vortrage 63 78 61 42 39 55 57
Interviews 12 10 10 10 8 7 18
Gesprache gesamt 1810 1917 2051 1912 2246 2676 2651
Auskinfte Freiwilliger 2167 2945 2988 2801 3398 3540 3065

Weihnachtskrippe macht betroffen

Jedes Jahr wird in der Bahnhofkirche Zurich zur Weihnachtszeit eine Krippe aufge-
stellt, immer aus einem anderen Land. Kaum je hat sie so viele Reaktionen ausgel®st
wie im Berichtsjahr.

Der Kinstler Jan Staszak hat die Figuren unter anderem aus Holzresten geschnitzt,
die er ab 1945 im zerstdrten Konzentrationslager Auschwitz gesammelt hat. Er selbst
lebte in Harmeze, einem Ort 3 km stdlich von Auschwitz-Birkenau, war also nicht
Lagerinsasse, aber als Kind vom Krieg direkt betroffen. Bis zu seinem Tod 1997 hat
Staszak an der Krippe gearbeitet, offenbar auch, um die schrecklichen Erlebnisse
zu verarbeiten.

Staszaks Werk war ein ungewohnter Anblick. Als Kirche im &ffentlichen Raum ging
es dem Seelsorgeteam darum, an Weihnachten nicht in naiver Weise von Frieden,
Versdhnung und Liebe zu reden, sondern darauf hinzuweisen: Gott ist auch im
Elend mitten unter uns. Die Menschwerdung Christi ereignet sich nicht in der war-
men Stube, sondern draussen im Leben. Der Weg der Menschen, die taglich in der
Bahnhofkirche ein und aus gehen, ist haufig ein steiniger Weg, viele sind verletzt
vom Leben. FUr sie war es ein Trost zu sehen, dass Gott auch dem gréssten Elend
nicht aus dem Weg geht.

Gefangnisseelsorge
Resozialisierung und Wiedereingliederung

«FUr Uber 99 Prozent der Straftater 6ffnet sich friher oder spater die Gefangnistdr.
Sie werden wieder zu unseren Nachbarn. Sie werden eines Tages neben uns im
Tram oder im Bus stehen, sie werden auf derselben Parkbank sitzen oder auch mit
uns in der Migros einkaufen.» Mit diesen Worten eroffnete Regierungsratin
Jaqueline Fehr die RESOZ-Tagung am 28. Marz (RESOZ ist das Treffen aller Men-
schen und Institutionen, die sich fur die Resozialisierung von Straffélligen einsetzen).
Dieser Schritt zurlck ins «normale» Leben ist alles andere als leicht. Strafentlassene
erfahren viel Ablehnung. Das zeigt sich vor allem bei der Wohnungs- und Stellen-
suche. Dazu kommt, dass die vertrauten Beziehungen durch die Haftzeit oft massiv
beeintrachtigt wurden und die meisten ehemaligen Strafgefangenen eine grosse
Schuldenlast mit sich herumtragen — finanziell und moralisch. Resozialisierung ist
ein durchgehendes Thema — hinter Gittern wie auch draussen. Sie beinhaltet die
Auseinandersetzung mit der Haftzeit wie auch den Einstieg in ein Leben danach.
Strafgefangene und Entlassene beschéaftigen sich mit Fragen wie: Welche Bezie-
hungen sind wirklich wertvoll, wer steht zu mir? Was tragt mich, wenn mir der
Boden unter den Fussen weggezogen wird? Welche Ressourcen, welche Kraftquel-
len starken mich, wenn der Fokus auf die Tat Gberméchtig ist?

Solchen und ahnlichen Fragen begegnen die zehn katholischen Gefangnisseelsor-
genden, die in den 14 Haftanstalten des Kantons Zirich im Einsatz sind. Woche fur
Woche fuhren sie Uber 70 Gesprache, feiern Gottesdienste und vollziehen Rituale.
Sie erfullen einen Dienst, der von den Gefangenen wie auch vom Amt fUr Justiz-
vollzug sehr geschatzt wird, denn die Seelsorge tragt viel zu einer gelingenden Re-
sozialisierung bei.



Die Krippenfiguren des Kiinstlers Jan Staszak in der
Bahnhofkirche sind aus Holz des Konzentrationslagers
Auschwitz geschnitzt.

Foto: Arnold Landtwing

Projekt Nachbetreuung

Resozialisierung oder Wiedereingliederung tont gut, bringt aber nur etwas,
wenn konkrete Massnahmen getroffen werden. Vor zwei Jahren haben die beiden
Kirchen ein Projekt lanciert, das genau bei der Schnittstelle «Haft/Entlassung»
ansetzt. Noch wahrend der Haft wird darauf hingewiesen, dass Strafentlassene
auch in der Freiheit jederzeit Seelsorge in Anspruch nehmen kénnen.

Okumenisch und interreligiés

Im Kanton Zurich ist das gemeinsame Wirken von Imamen, reformierten und
katholischen Seelsorgenden eine Selbstverstandlichkeit. Auf Ende des Berichts-
jahres haben auch die orthodoxen Kirchen einen Priester benannt, der fr alle
Gefangnisangelegenheiten zustandig ist. Auf nationaler Ebene anderte der Schwei-
zerische Verein fur Gefangnisseelsorge seine Statuten und ist nun offen fur alle
Glaubensrichtungen.

Muslimische Seelsorge
Spital — Asylzentrum — Gefdngnis

Der Kanton Zurich geht von einem steigenden Bedarf an Seelsorge durch muslimi-
sche Fachleute aus. Seit Ende 2017 gibt es den Verein QuaMS (Qualitatssicherung
der Muslimischen Seelsorge in 6ffentlichen Institutionen), der zum Ziel hat,
muslimische Seelsorge in ¢ffentlichen Institutionen aufzubauen. Tréager der QuaMs
sind die Direktion der Justiz und des Innern und die Vereinigung der Islamischen
Organisationen in Zurich (VIOZ).

Seit August stehen dem Verein elf Freiwillige, sechs Manner und funf Frauen, fur
die Seelsorge zur Verfligung. Die katholische und die reformierte Kirche spielen
eine wichtige Rolle bei der Ausbildung. So werden die Freiwilligen von einem christ-
lichen Mentor oder einer christlichen Mentorin begleitet und in die seelsorgerische
Tatigkeit z.B. in die Spitalwelt eingefihrt.
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Insgesamt 66 Notfallseelsorgende haben
im Berichtsjahr fast 1000 Personen betreut
Foto: Peter Hiirlimann

Notfallseelsorge
756 Einsatzstunden fiir 942 Betroffene

Gegeniber 2018 mit 338 Einsatzen waren im Jahr 2019 total 277 Einsatze zu
verzeichnen. Dabei sind total 756 Einsatzstunden geleistet worden. Es wurden ins-
gesamt 942 betroffene Personen betreut.

Ende 2019 zéhlte die Notfallseelsorge Kanton Zurich total 66 Notfallseelsorgende:
15 Frauen und 51 Manner. Berlcksichtigt man die Konfession, so sind 41 evange-
lisch-reformiert, 23 romisch-katholisch und 2 evangelisch-methodistisch. Rund

80 Prozent aller Notfallseelsorgenden sind in der Pfarrei tatig, rund 20 Prozent in
Spezialfunktionen wie zum Beispiel in der Spital- oder Heimseelsorge.

Aus- und Weiterbildung sowie Neurekrutierung

Als NNPN-zertifizierte Einsatzorganisation (NNPN = Nationales Netzwerk Psycholo-
gische Nothilfe) pflegt die Notfallseelsorge einen hohen Standard an Aus- und Wei-
terbildungen. So nahmen an der gemeinsamen Weiterbildung der Peers von Schutz
& Rettung Zurich zum Thema «Betreuung in der Akutphase» 37 Personen teil.

Auf katholischer Seite wurde im Mai ein Informationsanlass zur Notfallseelsorge
durchgefthrt, an dem 15 Personen teilgenommen haben. Es werden nun sieben
Personen die Ausbildung zur «Fachperson psychologische Nothilfe» in Bern absol-
vieren und ab Mitte 2020 den ersten Pikettdienst leisten.

seelsorge.net
Grosse Leistung mit ehrenamtlicher Arbeit

5137 E-Mails hat das Seelsorgeteam von seelsorge.net im Berichtsjahr geschrieben.
Jede einzelne Antwort eines Seelsorgers, einer Seelsorgerin bedarf genauen Lesens
der Fragen und Anliegen von Usern und Userinnen, und Uberlegungen, wie sie am
besten ihren eigenen Weg finden kénnten. Was seelsorge.net speziell auszeichnet,
ist die Moglichkeit, Uber eine langere Zeit mit der gleichen Person der Seelsorge

in Kontakt zu bleiben. Hinter der grossen Zahl von 5137 E-Mails steht die seel-
sorgerische Arbeit des unentgeltlich und ehrenamtlich tatigen Seelsorgeteams von
19 Personen. Einige sind Pfarrer oder Pfarrerinnen, Pastoralassistenten oder Pasto-
ralassistentinnen. Das Team ist, ebenso wie die Tragerschaft, 6kumenisch, zu etwa
gleichen Teilen reformierter und katholischer Konfession.



Nachfrage nimmt zu

Wahrend viele Ratsuchende Uber langere Zeit begleitet werden, stossen im Schnitt
monatlich 100 Menschen in Not dazu, die vorher noch nicht bei seelsorge.net
waren, 1203 Neuanfragen im Jahr 2019. Dies entspricht einem erneuten Anstieg
um 10 Prozent gegenlber dem Vorjahr.

Elternbriefe
Neukonzeption

«Wegzeichen», die bisherigen Elternbriefe, sind das einzige kirchlich und 6ku-
menisch verantwortete Produkt zum Thema religidse Erziehung in der Deutsch-
schweiz. Die Zahl der verkauften Exemplare der letztmals 2011 Uberarbeiteten
Publikation ist in jungster Zeit jedoch zurlickgegangen, weshalb eine Neukonzep-
tion beschlossen wurde. Ziel ist es, ein zeitgemasses Produkt fur Eltern und Familien
mit Kindern von 0 bis 8 Jahren zu gestalten sowie medial vielfaltige Inspirationen
und Informationen auf einer mobilen Website anzubieten. Das neue Produkt soll
die Glaubwirdigkeit der Kirchen zum Thema religi¢se Erziehung und spirituelle
Gestaltung des Alltags starken. Zielgruppen sind Eltern und Familien, denen
eine religitse Erziehung wichtig ist, sowie Pfarreien, die die Elternbriefe als Kon-
taktprodukte z.B. bei Geburt oder Taufe, fir Neuzuziiger oder Freiwillige nutzen
mochten.

Dieses einzigartige 6kumenische und interkantonale Projekt wird von den bis-
herigen Nutzern — der reformierten und der katholischen Kirche des Kantons
Zurich — und neu auch von den reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn sowie
der katholischen Kirche Bern getragen und finanziert. Die hdchsten zusatzlichen
Kosten fur die Neukonzeption fallen 2019 und 2020 an. M
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«Ziel ist es, ein zeitgemasses
Produkt fiir Eltern und
Familien mit Kindern von

o bis 8 Jahren zu gestalten.»
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Isabella Vasquez (48)

Lehrerin und Katechetin, Mitarbeiterin der Fachstelle

flir Religionspddagogik mit Schwerpunkt Ausbildung und
Interkulturelle Katechese.
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Ein Grossplakat liber die ganze Fassade mit den Profilen
von Zwingli und einem Bischof kiindigt an, welcher Wind
im neuen Gebdude der Paulus Akademie wehen wird:
«Hier entsteht Dialog».

Foto: Peter Knup

BILDUNG UND KULTUR

«Doch das Alles bluht
und gluht darin»

Wer nach dem Auftrag von Bildung und Kultur in unserer Zeit fragt, wird
sehr verschiedene Antworten erhalten, je nach Lebenssituation und Erfah-
rungshorizont der befragten Person. Diese Vielfalt unterschiedlicher Bil-
dungsangebote und -erwartungen spiegelt sich auch in der Bandbreite

der Institutionen wider, die die Katholische Kérperschaft im Kanton Ziirich
finanziell unterstiitzt und ideell férdert. So reichen die Themen dieses
Berichts von den haptischen Medien (iber eine Landkarte bis zur Ambigui-
tdtstoleranz — doch allerorten wird diskutiert und konstruktiv gestritten,
Geschriebenes gedruckt oder gelesen und immer wieder den Kldngen von
Musik gelauscht.

Eine Klammer um das Berichtsjahr bildet Silja Walter, die Schriftstellerin vom
Kloster Fahr. Sie weist uns gleichsam darauf hin, dass alle Bildungsarbeit
und jeder Kulturgenuss immer wieder auf der frohen Botschaft des Glaubens
basiert. «Wer dich ansieht /hat das Nichts /im ausgeléschten Sinn. /Doch
das Alles bliiht /und gliiht darin.» (Silja Walter, aus «Erfahrung Gottes»)

Paulus Akademie
Jetzt geht’s definitiv los!

An einem Samstagabend im Marz drangen geheimnisvolles Licht und ungewdhn-
liche Téne aus dem Rohbau der neuen Paulus Akademie. Aus Anlass des 100. Ge-
burtstags der Lyrikerin und Benediktinerin Silja Walter fihrten die Schauspielerin
Christine Lather und der Pianist Felix Huber einen Monolog mit Liedern im staub-
gepuderten zukinftigen Saal auf. Inmitten nackter Betonwande lauschten 80 Per-
sonen den poetisch-spirituellen Texten der Klosterfrau. «Lieber nicht von Gott
reden als in der alten verdreschten verbrauchten Sprache.» Zum ersten Mal brach-
ten Wort, Gesang und Musik die Mauern des Neubaus zum Klingen und begeister-
ten die Gaste.

Wenige Wochen spater entfaltete sich ein Riesenplakat mit den Profilen von Zwingli
und einem historischen Bischof und der Aufschrift «Hier entsteht Dialog» Uber die



Fassade des neuen Zentrums. Damit wurde nicht nur den Nachbarn und Passanten,
sondern vor allem den am Projekt Beteiligten klar: Jetzt geht’s definitiv los! Es
entwickelte sich ein intensives Teamwork zwischen der Kérperschaft der Katholi-
schen Kirche im Kanton Zurich als Bauherrin, den Architekten, dem Stiftungsrat
der Paulus Akademie, ihrer Direktion und zahlreichen externen Spezialisten: Die
Architekten nahmen ihre Arbeit am inzwischen vier Jahre ruhenden Rohbau wieder
auf, definierten den Termin fur den Bezug der Raumlichkeiten und setzten die
Baustelle erneut unter Strom. Der Stiftungsrat der Paulus Akademie legte den
Fahrplan fur die Vorbereitungsphasen bis zur Eréffnung fest und berief verschiede-
ne Arbeitsgruppen ein. Die Direktion schliesslich begann das Programm der Aka-
demie am neuen Standort zu planen und definierte die Betriebsorganisation des
neuen Veranstaltungszentrums.

Als Mari Serrano zur Leiterin des Veranstaltungszentrums gewahlt wurde, nahm
die konkrete Umsetzung des zukinftigen Betriebs Gestalt an. Immer deutlicher
wurde in den Diskussionen, wof(r das Haus stehen wird. Der Stiftungsrat gab daftir
die strategische Richtung vor. Er beauftragte die Akademie, neue Veranstaltungs-
formate fir andere Publikumssegmente zu entwickeln, zum Beispiel fur pendelnde
Arbeitnehmende oder Studierende. Zudem machte er deutlich, dass die Paulus
Akademie in ihrem markanten Bau im Kreis 5 aktiv dazu beitragen muss, das Haus
zu einem o6ffentlichen Ort der Reflexion zu machen: «Das Pfingstweidzentrum

soll ein Ort des Geistes, des Austauschs, der Innovation mit Ausstrahlung weit Gber
Zurich-West hinaus werden, Zeichen einer offenen, auf die Stadt zugehenden
katholischen Kirche.»

Unerwartete personelle Veranderungen signalisierten im Sommer, dass die Paulus
Akademie ab 2020 nicht nur von einem neuen Standort aus tatig sein wird, son-
dern dass ein weitgehend neu zusammengesetztes Team ihre Geschichte weiter-
schreibt: So verliess die Fachbereichsleiterin fur Bioethik, Medizin und Life Sciences,
Susanne Brauer, im Herbst die Akademie. Ihr Nachfolger, Sebastian Muders, begann
seine Aufgabe im Dezember. Auch der langjahrige Fachbereichsleiter fr Wirtschaft
und Arbeit, Stephan Wirz, kiindete seine Frihpensionierung an. Die wichtigste
personelle Weichenstellung nahm der Stiftungsrat im November vor: Als Nachfolger
von Hans-Peter von Daniken, der 2020 in Pension gehen wird, wahlte der Stiftungs-
rat den Theologen Csongor Kozma zum Direktor.

Eine vom Synodalrat veranlasste Evaluation der Paulus Akademie wurde vom Zir-
cher Forschungs- und Beratungsunternehmen econcept wahrend der Sommer-
monate durchgefihrt. Die Umsetzung der empfohlenen Massnahmen steht 2020
bevor. Im Mittelpunkt stehen ein verbessertes Qualitdtsmanagement, ein Strategie-
prozess sowie eine Supervision fUr das neu zusammengesetzte Team.

Neben all diesen Preopening-Prozessen war 2019 auch ein abwechslungsreiches
Programmijahr fur die Akademie. Besonders viele Teilnehmende lockten die folgen-
den Themen an: Behinderung im Alter; die Matthduspassion von Johann Sebastian
Bach; die Revision der Strafprozessordnung; Autismus aus der Sicht eines Kinder-
psychiaters; neue Formen von Antisemitismus in Europa; Robert Seethalers Buch
Uber Tote, die von ihrem Leben erzahlen; die Patientenverfiigung «plus» sowie der
psychiatrische Versorgungsplan der Stadt Wien im Vergleich zu jenem im Kanton
ZUrich. Einmal mehr zeigte sich, dass prominente oder aus den Medien bekannte
Personlichkeiten oft Garant fur ein grésseres Publikum sind, so der hollandische
Dirigent und Musiker Ton Koopman oder die Journalistin Cristina Karrer.
www.paulusakademie.ch
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«Das Pfingstweidzentrum
soll ein Ort des Geistes, des
Austauschs, der Innovation
mit Ausstrahlung weit

uiber Ziirich-West hinaus
werden.»

Werbekampagne zur Eréffnung: «Die Paulus Akademie
stellt Fragen zur Zeit.» Hier auf dem Info-Bildschirm bei der
Bahnhofkirche am Hauptbahnhof Ziirich.

Foto: zVg
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An den drei Standorten der Freien Katholischen Schulen
Ziirich werden in 39 Klassen insgesamt 671 Schiilerinnen
und Schdiler unterrichtet.

Foto: Peter Knup

Freie katholische Schulen Ziirich (FKSZ)
Gemeinschaftsparcours im Schulhaus Kreuzbiihl

Im Gang vor dem Lehrerzimmer im Schulhaus Kreuzbihl hangt eine Landkarte.
Sie ist gespickt mit farbigen Klebepunkten. Dieses Werk ist am Ende der ersten
Schulwoche im Rahmen eines Gemeinschaftsparcours entstanden: Alle Schilerin-
nen und Schiler des Schulhauses Kreuzbihl waren an diesem Freitagnachmittag
in klassentbergreifenden Gruppen auf dem Schulareal unterwegs und l6sten an
diversen Posten unterschiedliche Aufgaben. Bei der Karte galt es, seinen Wohnort
zu finden und dort einen Punkt zu kleben. So kamen bis zum Schluss des Nach-
mittags 250 Schilerpunkte und 33 Lehrerpunkte zusammen. Wahrend der Pausen
standen dann im letzten Schuljahr fast taglich Schilerinnen und Schuler vor dieser
Karte und ratselten. Ausgangspunkt der Betrachtung war meist der eigene Punkt.
Schnell riickten aber auch die Punkte am Rand in den Fokus des Interesses. \Wer
wohnt wohl in Rafz oder auf dem Mutschellen und wem gehéren die Punkte aus-
serhalb der Karte, die auf dem weissen Rand? So entwickelten sich spannende
Gesprache Uber Mitschilerinnen und Mitschiler und deren Schulwege. Im Ge-
sprach erhielten die Punkte Namen und Gesichter und konnten einer Person und
diese Person einer Klasse zugeordnet werden.

Gemeinsame religidse Feiern sind wichtiger Bestandteil des Jahresprogramms. Im
vergangenen Dezember fanden noch vor Unterrichtsbeginn zweimal sehr gut
besuchte, stimmige Roratefeiern in der Aula statt. In vier Pfarreien in und um Zurich
wurden Schulgottesdienste gefeiert, in denen Schulerinnen und Schdiler als Gaste
zur feierlichen Gestaltung beitrugen.

Wenn Gemeinschaft auf der Basis christlich-humanistischer Werte im Schulalltag ge-
lebt wird, entsteht ein Netzwerk, das Uber die obligatorische Schulzeit hinaus Bestand
hat. Dieses Netzwerk wurde am Ehemaligenbrunch im Juni einmal mehr sicht- und
spirbar. Rund 100 ehemalige Schilerinnen und Schuler im Alter zwischen 16 und 80
Jahren trafen sich zum gemutlichen Beisammensein, erzahlten sich Schulanekdoten
und tauschten aus, wo sie heute im Leben stehen und Gemeinschaft gestalten.

Die Schule als einen Ort guter Gemeinschaft zu erleben, ist fur die Freien Katholi-
schen Schulen Zirich zentral. Im Berichtsjahr wurden an drei Standorten mit finf
Schultypen in 39 Klassen insgesamt 671 Schilerinnen und Schiler unterrichtet.
Zum Ende des Schuljahrs fand in der Leitung der Schule ein wichtiger Wechsel
statt: Paul Betschart ging nach funf Jahren als Direktor in den Ruhestand, bleibt
den FKSZ als Schulrat aber weiterhin erhalten. Sein Amt Ubernahm Othmar Meister,
der zuvor Rektor der Schule Sumatra war.

www.fksz.ch



Ziircher Institut fiir Interreligiosen Dialog (ZIID)
Religiose Vielfalt — Bereicherung oder Bedrohung?

Am 1. Januar nahm die neue Fachleiterin Islam, Hannan Salamat, ihre Arbeit am
ZIID auf. lhre erste Veranstaltung war vielversprechend und brachte dem ZIID ein
ganz neues Publikum: Hauptsachlich junge muslimische Frauen kamen zur Veran-
staltung «Mehr Kopf als Tuch».

Die migrationsbedingte Vielfalt war Leitthema des Fachbereichs Christentum. Den
Auftakt machte die Publikation eines Leporellos zur christlichen Vielfalt im Kanton
Zirich: Die Nachfrage danach war enorm und der Leporello nach wenigen Tagen
bereits vergriffen. Samuel Behloul vertiefte seine Arbeit mit Vortragen im Rahmen
des Kursprogramms und auf externen Veranstaltungen.

Neben der Hebraisch-Woche im Lassalle-Haus zur Josefsgeschichte, die traditionell von
der Fachleiterin Judentum konzipiert und umgesetzt wird und an der Uber vierzig
Teilnehmende eingeschrieben waren, setzte sich dieser Fachbereich unter anderem mit
der Vielfalt im Judentum auseinander. Annette Bockler war zudem Co-Organisatorin
einer Tagung «scriptural reasoning» an der Universitat Bern und Ubernahm Lehrveran-
staltungen an der Universitat Fribourg zum «rabbinischen Judentumy».

Die Fachleitungen des ZIID waren einzeln und gemeinsam bei vielen Pfarreien und
Kirchgemeinden zu den unterschiedlichsten Themen zu Gast. Sie berieten auf Film-
sets und in Spitdlern, unterrichteten an den Universitaten Freiburg und Luzern. Im
zurtickliegenden Jahr hat das Institut 66 Kurse, Exkursionen und fortlaufende Sprach-
kurse angeboten. Die drei Fachleitungen vertraten das ZIID insgesamt an 36 externen
Veranstaltungen oder Beratungen mit circa 900 Teilnehmerinnen und Teilnehmern.
Dass unsere Gesellschaft immer vielfaltiger wird, kann Verunsicherung und Angste
auslésen. Das ZIID sucht diese durch kontinuierliche Bildung in Form von Wissensver-
mittlung und Begegnungen abzubauen.

www.ziid.ch/de

Theologische Hochschule Chur
Lernen, mit Unklarheiten und Vieldeutigkeiten umzugehen

«In der Ausbildung von Theologiestudierenden an unserer Hochschule
erleben wir immer starker, dass neben einem soliden theologischen Basis-
wissen die <Ambiqguitétstoleranz> zu den Kernkompetenzen zéhlt, die
unsere Absolventinnen und Absolventen in ihrem spéteren Beruf brauchen.
Nur wenn sie gelernt haben, mit Unklarheiten und Vieldeutigkeiten
umzugehen, also <Ambiguitédtstoleranz> eingeltibt haben, werden sie in der
Kirche unserer Gegenwart glaubwdrdige Seelsorgerinnen und Seelsorger
sein kénnen.» (Rektor Christian Cebulj)

Zwei LehrstUhle wurden neu besetzt: derjenige fur Philosophie mit Prof. Dominikus
Kraschl OFM und der Lehrstuhl fir Neutestamentliche Wissenschaften mit Prof.
Hildegard Scherer. In diesem Studienjahr waren 53 Studierende an der THC imma-
trikuliert. Sieben Studierende schlossen mit dem Master in Theologie ab, eine
Studierende mit dem Abschlusszeugnis des Bisch&flichen Sonderprogramms. Zu-
dem wurden im Pastoralkurs zehn Absolventinnen und Absolventen unter Mit-
wirkung von Professorinnen und Professoren der THC weitergebildet. Neben den
voll immatrikulierten Studierenden nahmen funf Gasthorerinnen und Gasthorer an
den Lehrveranstaltungen teil.

Uber Forschungstatigkeit, Kooperationen, Fortbildungsangebote und Aktivitaten
der Dozierenden der Hochschule informieren der Jahresbericht und der Forschungs-
bericht. In der Reihe der Theologischen Berichte brachte die Hochschule einen
Band zur Bischofssynode Uber das Thema «Die Jugendlichen, der Glaube und die
Berufungsunterscheidung» heraus. Es liegt auch weiterhin im Bestreben der Hoch-
schule, die krisenhafte Umbruchssituation der rémisch-katholischen Kirche zu re-
flektieren und zukunftsweisende Impulse zu vermitteln.

www.thchur.ch

29

«Die Veranstaltung <Mehr
Kopf als Tuch» zog vor
allem junge muslimische
Frauen an.»
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Schauspielerin Christine Lather spielt zum Gedenken
an den 100. Geburtstag von Silja Walter das Stiick «Ich
habe den Himmel gegessen».

Foto: himmelgegessen.ch

Jubilaum «100 Jahre Silja Walter»

Reise ins Innere

Die fur ihr schriftstellerisches und dichterisches Lebenswerk be-
kannte Nonne Silja Walter wurde vor 100 Jahren, am 23. April
1919, in Olten geboren. Zum Gedenken an die 2011 verstor-
bene Benediktinerin im Kloster Fahr fanden im Jubildaumsjahr
zahlreiche Veranstaltungen statt, deren Realisierung auch mit
Beitragen der Korperschaft ermdglicht wurde. Das Theater 58
nahm mit «Der Engel» und «Jan der Idiot» gleich zwei ihrer
Werke in den Spielplan auf. Inspiriert von Silja Walters Gebe-
ten, Texten und Gedichten tanzte die Compagnie «Flamencos
en route» ihrer lebenslangen Freundin Susana das Flamenco-
spiel «feu sacré» durch das Kloster Fahr. Christine Lather und
Felix Huber ermdéglichten mit der Theater- und Musikproduk-
tion «lch habe den Himmel gegessen» eine Reise ins Innere von
Silia Walter. Uber das Jubilaumsjahr hinaus bleibt der &ffent-
liche Silja-Walter-Weg bestehen. Er umfasst zehn Stationen
rund ums Kloster Fahr und ladt zum Innehalten ein. Kurze Text-
impulse sollen Turéffner sein zum immensen Schaffensraum
der «schreibenden Nonne».

www.siljawalter.ch

Relimedia
Bemerkenswerter Trend bei den Medientypen

Dass den digitalen Medien die Zukunft gehort, ist vielerorts unbestritten. Der Trend
zur Nutzung des Mediendownloads stieg auch bei Relimedia seit seiner Einflihrung
vor zehn Jahren markant an. Mit der Einfihrung des Streamings (sofortige Film-
sichtung ohne vorherigen Download) zu Beginn des Jahres kam es jedoch zu einem
eigentlichen Umbruch: Die Nutzung der digitalen Medien wuchs innerhalb eines
Jahres um 20 Prozent, in den letzten vier Jahren sogar um 33 Prozent. Verbliffend
ist das Tempo der Veranderung: Innerhalb des ersten Jahres verdrangte das Strea-
ming den Mediendownload fast véllig.

Darlber hinaus kann bei Relimedia von einer eigentlichen Trendwende gesprochen
werden. Einer Wende, die zumindest in einem Teilbereich doch Uberrascht. Dass die
Nutzung des Mediendownloads mit der Einfihrung des Streamings massiv ansteigt,
durfte man erwarten. Dass gleichzeitig der Kauf von DVDs ebenso zurlickgeht

wie der Verleih, war ebenfalls absehbar. Erstaunlich ist jedoch der deutliche Anstieg
in der Nutzung von haptischen Medien (Kamishibai, Handpuppen, Spiele, Lege-
material, Godly Play). Hier erhéhte sich die Nutzung in den letzten vier Jahren um
48 Prozent.

Ende Mai feierte Relimedia die Eréffnung seines flexiblen Godly-Play-Raums. Die
Materialien zu Godly Play werden nun in einem Raum prasentiert, zum schnellen
Mitnehmen in Koffer verpackt. Die gefullten Regale lassen sich rasch umstellen, um
so Kurse zu beherbergen und das Gesamtkonzept authentisch zu vermitteln. Das
Angebot wird rege genutzt — sowohl von Einzelpersonen fir die konkrete Ausleihe
als auch von Gruppen, die den ganzen Raum buchen und sich das Konzept erldu-
tern lassen. Die Nutzung durch Schulen legte um 12 Prozent zu.



Materialkoffer mit Anschauungsmaterial zu spezifischen Themen sind beliebter
denn je, sodass auch hier das Angebot erweitert wurde, nicht zuletzt um die so-
genannten Tool-Koffer, die in Zusammenarbeit mit der Fachstelle fir Religions-
padagogik entwickelt und in Kursen praktisch eingesetzt wurden. Die Tool-Koffer
sind dynamisch konzipiert — sie werden laufend adaptiert und im Online-Katalog
von Relimedia digital mit passenden weiterfihrenden Medien verlinkt.

Eckpunkte in der Zusammenarbeit mit den Fachstellen waren auch Kurse: 29 Weiter-
bildungen und Prasentationen konnte Relimedia insgesamt anbieten, sechs davon
in Zusammenarbeit mit den Fachstellen.

www.relimedia.ch

Katholischer Frauenbund Ziirich (KFB)
Pink ist unsere Zukunft!

Die 100. Delegiertenversammlung im Pfarreizentrum Johanneum in Zurich-Wiedi-
kon bildete den Schlusspunkt der Jubildumsfeierlichkeiten «100 Jahre Katholischer
Frauenbund Zurich» und war gleichzeitig Auftakt in die Zukunft. Die beherzten
Worte von Synodalratsprasidentin Franziska Driessen-Reding und von Stadtprasi-
dentin Corine Mauch machen Mut und motivieren.

Sichtbar wurde ein langst falliger Teil der Zukunft am 15. und 16. Juni mit dem
FrauenKirchenStreik. Die Forderung «Gleichberechtigung.Punkt.Amen.» war im
ganzen Kanton in pink sichtbar. Der KFB bleibt dran am gleichberechtigten Mit-
einander von Frau und Mann in der Kirche!

31 Veranstaltungen wurden durchgefuhrt. Sie zéhlten durchschnittlich 32 Be-
sucherinnen, Tendenz steigend. Zugenommen haben auch die Anfragen fur
Beratungen oder Coachings von Ortsvereinen im Kanton Zurich. In einigen Féllen
sind Vereinsauflésungen — in Dankbarkeit und Wiirde — unvermeidbar. An vielen
anderen Orten kénnen aber gemeinsam neue Perspektiven entwickelt werden.

Beratungsstelle tandem

40 Klientinnen mit den verschiedensten Hintergriinden, Lebensgeschichten, Angs-
ten und Sorgen haben bei der Beratungsstelle tandem ein offenes Ohr gefunden.
Die Beratungsstelle ist Anlaufstelle fur viele Formen von Not. tandem vermittelt
weiterfihrende Informationen, hilft bei der Neuorganisation des Alltags, Uberbrickt
finanzielle Engpasse und bietet einen Ort, an dem die Not wahrgenommen und auf
der Grundlage von «Hilfe zur Selbsthilfe» mitgetragen wird.
www.frauenbund-zh.ch

Verein Katholisches Eheseminar Ziirich
Gut besuchte Ehekurse

Im Auftrag der Katholischen Kirche im Kanton Zurich fuhrte der Verein Katholi-
sches Eheseminar Zurich im Berichtsjahr je drei Tages- und drei Wochenendkurse
zur Ehevorbereitung durch. Die Kurse werden von einem Begleitehepaar geflhrt
und die Vortrage von Fachpersonen gehalten. Fur die Verpflegung sind Kichen-
equipen vor Ort im Einsatz. Die Kurse wurden von insgesamt 118 Paaren besucht,
was eine erfreuliche Steigerung gegentber den letzten Jahren bedeutet. Die Rlck-
meldungen der Kursteilnehmenden waren durchwegs positiv.

Neben den Ehevorbereitungskursen werden auch Eheauffrischungskurse ange-
boten. Diese richten sich an Paare, die nach einigen Ehejahren ihre Beziehung
reflektieren wollen und offen sind fur Impulse, sich mit dem eigenen Weg mit-
einander und mit anderen Ehepaaren auseinanderzusetzen.
www.eheseminar-zh.ch
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Menschen pragen Institutionen

Eine der ersten Begegnungen als frisch gewahl-
ter Synodalrat fihrt mich zum Stiftungsratspra-
sidenten der Paulus Akademie. An einem war-
men Sommermittag unterhalten wir uns Uber
unseren Werdegang und unsere Auffassungen.
In vielen folgenden Kennenlerntreffen mit an-
deren Institutionen kehren vier Themenkreise
wieder:

Zuerst die Vergangenheit. Die Paulus Akademie
wurde in den Sechzigern gegrindet, ein Kind
des zweiten Vatikanums und des Milieukatholi-
zismus. In ZUrich sind viele katholische Einrich-
tungen nur ein paar Jahrzehnte alt. Und doch
schwingt immer wieder die Geschichte der gan-
zen Kirche mit. Mit unserem Glauben durfen
wir auf einem Fundament stehen, das vor zwei-
tausend Jahren in Galilda gelegt wurde und uns
mit noch alteren Gotteserfahrungen unserer ju-
dischen Geschwister verbindet.

Zweitens ist da die Gegenwart, die vielen All-
tagssorgen und Alltagsfreuden, die die Instituti-
onen mit ihrer Tatigkeit, ihren Veranstaltungen
und der Finanzierung haben. Als Synodalrat
darf ich sie auf strategisch-politischer Ebene be-
gleiten.

Dazwischen schimmert oft das Dritte auf: die
Zukunft. Viel Gutes kann einfach weitergefuhrt
werden. Nicht nur im neuen Haus an der Pfingst-
weidstrasse werden Verbindungen geknupft
und Ideen realisiert. Gelegentlich wird eine Visi-
on fassbar vom Wert unserer Glaubensgemein-
schaft und der Bildungsinstitutionen fur die
ganze Gesellschaft.

Die vierte Erkenntnis: Institutionen werden von
Menschen gemacht. Ich bin froh darum, in den
letzten Monaten viele kennengelernt zu haben,
die nicht nur faszinierende Persdnlichkeiten sind,
sondern auch zugangliche, mitdenkende, freund-
schaftliche Mitmenschen.

Synodalrat Tobias Grimbacher
Ressort Bildung und Kultur
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Wdhrend der letzten Juni-Woche finden Menschen
mithilfe einer App an liber 6o verschiedenen Orten in der
Stadt Ziirich Orte der Stille.

Foto: Sir Robin Photography

Kulturelles Engagement
Einmalige Beitrage und Buchprojekte

Der Synodalrat unterstitzte diverse kulturelle Anldsse und Projekte mit Beitragen.
Eine Auswahl:

Ausstellungsprojekt «Andere Geschichten — Wie man mit Neugierde Bricken baut»

Stilles Zurich 2019

Symposium Gregorianik

Black Cinema Festival

Theater 58: Schauspiel «Jan der Idiot»

Human Rights Film Festival Zurich

Gottesdienst am Zurich Pride Festival 2019

Musiktheater «Joseph und seine Brider»

«Yesh», judisches Filmfestival

SKF-Broschlre «Neue Vorstandsfrauen finden»

Theater 58: «Oskar und die Dame in Rosa»

Auffiihrung «Die Feuertaube» nach Silja Walter

«Die langste Nacht»

Besondere Aufmerksamkeit wird der Unterstitzung von Buchprojekten geschenkt.
Eine eigens daflir zusammengestellte Kommission von Fachleuten pruft Gesuche
um Projektbeitrage. Folgende Publikationen wurden unterstitzt:

Wolfgang W. Mller: In der Sprache gefangen.
Migration und Diskriminierung, Edition NZN bei TVZ

Francois und Yves Baer: Die ZUrcher Altstadtkirchen.
Eine Stadtgeschichte entlang der Sakralbauten, NZZ libro

Johann Caspar Lavater: Historisch-kritische Edition ausgewahlter Werke, NZZ libro

Christine Christ-von Wedel: Die Abtissin, der Séldnerfiihrer und ihre Téchter.
Katharina von Zimmern im politischen Spannungsfeld der Reformationszeit, TVZ

Balz Sporri, René Staubli und Benno Tuchschmid: Schweizer im KZ, NZZ libro

Rolf Bootz: «Kampft weiter, ich hab’s heiter»
Hommage an Pfarrer Ernst Sieber, Colibri

Pierre BUhler: Bewegende Begegnung, TVZ

Annalisa Kuhn: Im Raum nebenan, db-Verlag

Cécile Brandli-Probst: Von den Freuden einer kinderreichen Familie, Limmat Verlag




Ausbildung Kirchenmusik
Unterstitzung von Lehrgangen an der ZHdK

Die Zurcher Hochschule der Kiinste (ZHdK) bietet in ihrem Profil «Kirchenmusik»
neben Bachelor- und Masterstudiengdngen in Orgel und Chorleitung verschiedene
Weiterbildungen an, zum Beispiel ein CAS Kirchenmusik Pop & Jazz oder ein DAS
Kirchenmusik Orgel oder Chorleitung. Diese sind sowohl fir bereits diplomierte
Musikerinnen und Musiker als auch fur versierte Laien geeignet. Seit bald zehn
Jahren werden diese Weiterbildungen in Kooperation mit der Katholischen Kirche
im Kanton Zdrich und der Evangelisch-reformierten Landeskirche durchgefthrt. Die
Lehrgdnge sind gut besucht, doch es bestiinde noch mehr Potenzial, um den Nach-
wuchs an Kirchenmusikern sicherzustellen.

Im Lauf des Jahres lud die ZHdK daher Musikverantwortliche aus Pfarreien und
Kirchgemeinden zu zehn unterschiedlichen Veranstaltungen ein, die einen Einblick
in verschiedene kirchenmusikalische Ausbildungen gaben. Die Auffihrung von
Willy Burkhards «Gesicht Jesajas» mit gegen 200 Studierenden in Chor und
Orchester stiess auf sehr positives Interesse, auch bei den Medien. Bei weiteren
Angeboten (Vespern, Unterrichtseinblicken, Bandworkshops etc.) waren erwar-
tungsgemass weniger Gaste zu verzeichnen. An der Abschlussveranstaltung im
Herbst wurden in einem regen personlichen Austausch die Vorstellungen von
stimmiger und gemeindetauglicher Kirchenmusik bei den Interessierten abgeholt.
Es zeigte sich ein grosses Feld mit hohem Gestaltungsfreiraum: Kirchenmusikerin-
nen und -musiker sind zu einem wesentlichen Teil an der Kultur der Kirchen
beteiligt.

www.zhdk.ch
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«Einblick in verschiedene
kirchenmusikalische Aus-
bildungen bot auch die Auf-
fiihrung von Willy Burkhards
<Gesicht Jesajas> mit gegen
200 Studierenden.»
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Willy Mayunda (55)

Priester, stammt aus der Demokratischen Republik
Kongo und ist seit 2016 Pfarrer der Pfarrei St. Mauritius
in Engstringen.
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Hunderttausende von Syrerinnen und Syrern leben in den
Fliichtlingslagern in der Bekaa-Ebene im Libanon, viele in
extremer Armut.

Foto: Alexandra Wey/Caritas Schweiz

MIGRANTENSEELSORGE

«Wieso sind wir hier?
Weshalb in
diesem Elend?»

Weshalb verlassen Migranten ihr Land, ihre Heimat, ihre Familie? Der Ur-
sachen und Griinde sind viele: unter anderem Flucht vor Krieg und Verfol-
gung, wirtschaftliche Not, klimatische Verdnderungen und ihre Folgen in
verschiedensten Regionen dieser Welt. Beispiele? Die Lénder des Sahel, der
sich vom Senegal liber zehn Staaten bis nach Eritrea erstreckt. « Westafrikas
Sahelzone steht vor so vielen Herausforderungen wie kaum eine andere
Region der Welt. Neben Diirren, Wetterkapriolen und Bevélkerungswachs-
tum sorgen zunehmend Terrorgruppen fiir Unsicherheit. Die Widerstands-
fédhigkeit der Region steht auf der Kippe.» (Katrin Gdnsler, «Eine Welt»,
DEZA-Magazin 4/Dez. 2019) Aber auch die Nationen auf der anderen Seite
des Kontinents, am Horn von Afrika, haben mit dhnlich immensen Heraus-
forderungen zu kimpfen. In Athiopien leben zurzeit 3,2 Millionen intern
Vertriebene unter erbdrmlichen Verhdltnissen in riesigen Camps. In etwa
dasselbe gilt fiir Syrien und fast den ganzen Nahen Osten bis Afghanistan.
Auch leiden in Haiti und in Zentralamerika grosse Teile der Bevélkerung
Entbehrungen, ebenso in weiten Teilen Asiens.

Diese Menschen fragen sich ganz besonders und im doppelten Sinne: Wieso sind
wir hier? Weshalb gerade in diesem Elend, worin liegt der Sinn des Lebens Uber-
haupt? Wer einen Rest Hoffnung hat und der Verzweiflung entfliehen will, dafar
den Mut und die nétigen Mittel aufbringt, riskiert die Migration in die Fremde, in
eine angeblich bessere Welt. Flr viele kommt es jedoch noch schlimmer — sie
stranden in Fllchtlingslagern, sogenannten Hotspots, am Rande Europas oder bereits
im Maghreb. Jean Ziegler, der Vizeprasident des Beratenden Ausschusses des
UNO-Menschenrechtsrates, hat im Berichtsjahr ein Buch darlber geschrieben: «Die
Schande Europas». Niemand, der es nicht mit eigenen Augen gesehen hat, wiirde
75 Jahre nach der Befreiung von Auschwitz fir méglich halten, dass Menschen
auf diesem Kontinent auf dhnliche Weise leiden. Die UNO, die EU, selbst Schweizer



MIGRANTENSEELSORGE

Unterstiitzung notleidender Gemeinschaften

Von den zahllosen Aktivitaten der Migrantenseelsorge im Be-
richtsjahr seien exemplarisch die folgenden drei hervorgehoben:
Die MCLI Oberland-Glattal fihrte Ende September eine einwé-
chige Volksmission mithilfe eines guten Dutzends italienischer
Seminaristen aus Catanzaro (Kalabrien) durch. Die muntere
Schar weckte Hoffnungen auf einen guten Missionarsnach-
wuchs. Die MCLI Kloten und Umgebung, gegriindet 1969, be-
ging mit einer dreifachen Feier und einer gediegenen Broschire
ihr 50-Jahr-Jubildum. Die spanischsprachige Seelsorge unter-
stUtzte 2019 funf notleidende Gemeinschaften in Kuba, Nigeria
und Peru mit namhaften Beitrdgen aus ihrem missionseigenen
Diakoniefonds. Fur weitere Informationen sei auf die detaillier-
ten Jahresberichte der einzelnen Missionen verwiesen.

Behorden betrachten solche «Hotspots» offenbar als «Lésung» des Migrationspro-
blems. Damit tritt das «christliche» Abendland die Menschenrechte mit Fissen und
verliert seine moralische Glaubwurdigkeit.

Zuwanderung erfahrt die Schweiz und damit der Kanton Zurich auch unter weniger
dramatischen Umstanden aus Landern Europas. Im Berichtsjahr sind unter dem
Strich 32000 Personen aus der Nachbarschaft eingewandert. Das sind 254 Per-
sonen oder 0,3 Prozent mehr als im Vorjahr. Die Anzahl entspricht der Einwohner-
schaft einer Stadt von der Grosse Biels. Fur Flichtlinge und Migranten aus an-
deren Kontinenten wie fir europaische Zuwanderer gilt gleichermassen, dass die
Katholische Kirche im Kanton Zurich ihren Glaubensbriidern und -schwestern wenn
nicht Heimat, so doch ein religitses Zuhause sein will. Das Ressort Migrantenseel-
sorge bemuht sich taglich darum — mit Gber 100 Mitarbeitenden in 22 Sprachmis-
sionen und einem Budget von nahezu 10 Millionen Franken.

Katholische Missionen und Seelsorgestellen
Hohe Fluktuation und Priestermangel

Am 1. Januar 2019 hatten 125 432 Katholikinnen und Katholiken im Kanton Zdrich
keinen Schweizer Pass. Das ist nach wie vor rund ein Drittel der katholischen Wohn-
bevolkerung. Viele von ihnen bedurfen der Seelsorge und Diakonie in ihrer ver-
trauten Sprache und Kultur angesichts der eingangs geschilderten Umstande in
ganz besonderem Masse. Der Synodalrat scheute auch im vergangenen Jahr keinen
Aufwand, um diese spirituellen und sozialen Bedurfnisse der Migranten zu erfillen.
Fir ihr solidarisches Verhalten als steuerzahlende Glaubige haben sie ein Anrecht
darauf. Das bezweifeln zwar selbsternannte Integrationsfachleute immer wieder,
es ist aber ein klarer Auftrag der Weltkirche gemdss der pépstlichen Instruktion
«Erga migrantes caritas Christi» (2004), des Direktoriums «cura migratorum» der
Schweizer Bischdfe (2006) und der Handreichung «Menschen. Heimat. Kirche» des
Generalvikariats fur die Kantone Zirich und Glarus (2009, Neuauflage 2015).

Am 1. August Ubernahm Artur Czastkiewicz als Bischéflicher Beauftragter fur die
Migrantenseelsorge die alleinige pastorale Verantwortung fur diesen Bereich in den
Bistumskantonen Zirich und Glarus. Sein Amtskollege Luis Capilla ging Ende August
in Pension. Damit ist nach der Ubergabe der Ressortleitung von der Synodalrats-
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Josef Annen, Delegierter des Apostolischen Administrators
fiir die Bistumsregion Ziirich/Glarus, feiert zusammen

mit Missionaren das 50-Jahr-Jubildum der italienisch-
sprachigen Seelsorge in Kloten und Umgebung.

Foto: zVg

Seit August ist Artur Czastkiewicz Nachfolger von
Luis Capilla als Bischdflicher Beauftragter fiir die
Migrantenseelsorge.

Foto: Arnold Landtwing
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prasidentin Franziska Driessen-Reding an Luis Varandas im Vorjahr das Leitungsgre-
mium der Migrantenseelsorge neu bestellt.

Personelle Veranderungen gibt es permanent und naturgemass auch im weiten
Feld der Missionen und ihrer diversen Berufe. Am meisten splrbar wird dies bei
den rund 40 Seelsorgenden und 25 Sekretdrinnen. Mit der Fluktuation wird immer
offensichtlicher, dass mittlerweile auch in den Herkunftslandern der Migranten
Mangel an Priestern herrscht. Leider kommt es auch vor, dass neue Missionare fir
ihre Aufgabe in der Schweiz nicht genligend vorbereitet oder ganzlich ungeeignet
sind: Es fehlt an Sprachkenntnissen, an Fihrungsqualitaten oder an Verstandnis
far unser duales System mit innerkirchlicher Hierarchie und 6ffentlich-rechtlich
anerkannter Korperschaft als Arbeitgeberin. In zwei gravierenden Fallen musste
das Leitungsgremium im Berichtsjahr definitiv Konsequenzen ziehen und ungeeig-
nete Priester ihrer Aufgabe entbinden. In der Administration vor Ort sind ebenfalls
zwei Ereignisse zu erwahnen: Als letzte aller 15 kantonalen Missionen erhielt

die Ungarnseelsorge per 1. Januar 2019 ein Sekretariat. Die Gemeinde ist in den
vergangenen funf Jahren stark gewachsen. Nun unterstltzt den Missionar eine
qualifizierte Mitarbeiterin in einem 20-Prozent-Pensum. Das Sekretariat in der
italienischsprachigen Seelsorge (MCLI) am Standort Affoltern am Albis wurde
hingegen Ende Februar wieder geschlossen. Es war im Januar 2015 vorlbergehend
eroffnet worden zur Unterstlitzung von Don Paolo Gallo (SDB), der hélftig als
Italienermissionar der Region und als Pfarradministrator der Ortspfarrei wirkte.
Leider ist Don Paolo im Vorjahr allzu frih von uns gegangen. Inzwischen hat der
Synodalrat am Standort Dietikon wieder einen Seelsorger mit Vollpensum fur die
Leitung der gesamten Unita pastorale Amt-Limmattal angestellt. Bemerkenswert
ist sodann, dass am 1. August 2019 mit der Sekretarin und Katechetin der Polen-
mission erstmals eine Frau in der Migrantenseelsorge Karriere machte und als
Pastoralassistentin m.b.A. mit Missio Fihrungsverantwortung tGbernahm. Dieses
erfreuliche Beispiel wird hoffentlich Schule machen.

Orthodoxe Kirchen im Kanton Ziirich
Pfarrer Peter Wittwer verabschiedet

Drei besondere Wegmarken pragen das Berichtsjahr im Tatigkeitsfeld «Orthodoxe
Kirchen» des Ressorts Migrantenseelsorge. Erstens feierte der am Bettag 2014
gegrindete Verband Orthodoxer Kirchen im Kanton Zurich sein 5-Jahr-Jubilaum.
Zweitens wurde Peter Wittwer, der Initiant und Promotor dieses Projekts, als De-
legierter des Generalvikars im Beirat des Verbandes Mitte Jahr verabschiedet. Und
drittens meisterte Verbandssekretarin Karin Epp ihr erstes volles Geschaftsjahr.

Seit dem 21. September 2014 hat der Verbandsvorstand 35-mal getagt. Der aus
Delegierten der anerkannten christlichen Religionsgemeinschaften paritatisch zu-
sammengesetzte Beirat ist jeweils dazu eingeladen. Als Vertreter des Synodalrates
war der Bereichsleiter Migrantenseelsorge praktisch immer dabei und im Centrum
66 sozusagen Gastgeber. Dass der aus funf byzantinisch-orthodoxen und funf
altorientalisch-orthodoxen Kirchen zusammengesetzte Verband die ersten funf
Jahre gut Uberstanden hat, ist keine Selbstverstandlichkeit. Es ist den engagierten
Mitgliedern im Vorstand und der tatkraftigen Unterstiitzung des Beirates zu ver-
danken. Die 6. ordentliche Delegiertenversammlung fand am 2. Juni 2019 im Saal
der reformierten Landeskirche am Hirschengraben 50 statt. Neben den statutari-
schen Geschaften nutzten die Verbandsmitglieder die Gelegenheit, ihre Gemeinde
und deren Erwartungen an den Verband zu prasentieren. Das Co-Prasidium mit
Silvia Stefanos von der syrisch-orthodoxen Kirche HI. Ephrem und Nikolai Bankoul
von der russisch-orthodoxen Kirche HI. Pokrov fuihrten durch die Traktanden.

Ein Info-Thema war die im Berichtsjahr laufende Studie im Auftrag der Direktion
der Justiz und des Innern des Kantons Zurich zur Regelung des Verhaltnisses mit
nicht-anerkannten Religionsgemeinschaften. Die Verbandsgremien der orthodoxen

Pfarrer Peter Wittwer (rechts) und Generalvikar Josef
Annen (links) 2017 anldsslich eines Gipfeltreffens mit dem
serbisch-orthodoxen Patriarch Irinej Bulovic in Belgrad.
Foto: zVg



Der reformierte Pfarrer Peter Wittwer (Mitte, stehend)
wird an der Delegiertenversammlung des Verbandes
Orthodoxer Kirchen in Ziirich fiir sein langjdhriges
Engagement geehrt und aus dem Beirat verabschiedet.
Wittwer verstarb am 28. Mdrz 202o0.

Foto: Karin Epp
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Kirchen haben sich aktiv daran beteiligt. Der Schlussbericht der Universitaten
Fribourg und Luzern wurde im September fertiggestellt. Nach wie vor steht aber
in den Statuten unter anderem als Verbandszweck die Erlangung der 6ffentlich-
rechtlichen Anerkennung.

Anlasslich der Delegiertenversammlung wurde der reformierte Pfarrer Peter Wittwer
fur seine langjéhrigen Verdienste zugunsten der orthodoxen Christen in Zirich ge-
ehrt und im Alter von 79 Jahren mit grossem Dank aus dem Beirat verabschiedet. Im
Auftrag des Kulturchefs der Prasidialabteilung hatte der Geehrte 2011/12 die Aus-
stellung im Stadthaus Uber die orthodoxen Gemeinden in Zurich kuratiert. Er gab
ihr und dem mit Bildern von Vera Markus reich illustrierten Ausstellungskatalog
den Titel «Ein Sttick Himmel auf Erden». Der Besuch der Synode am 19. Januar
2012 im Stadthaus hatte den Dielsdorfer Synodalen Josef Lehmann auf die Idee
gebracht, nach der Solidaritat mit den orthodoxen Kirchen zu fragen. Daraus
resultierte das Mandat von Synodalrat und Generalvikar an Peter Wittwer, zu-
sammen mit einer Arbeitsgruppe ein Konzept auszuarbeiten. Ein wesentliches
Element dieses Konzepts war die Grindung eines Zweckverbandes, die dann auch
nicht lange auf sich warten liess. Die nicht-orthodoxen Mitglieder der Arbeits-
gruppe bildeten daraufhin den Beirat, in dem auch Peter Wittwer als Vertreter des
Generalvikars Einsitz nahm. Als kleines Entgelt fir seine gewaltige ehrenamtliche
Leistung Uberbrachten am 10. Juli Generalvikar Josef Annen und Synodalratspra-
sidentin Franziska Driessen-Reding anlasslich eines feierlichen Mittagessens Peter
Wittwer und seiner Gemahlin eine originale Petrus-lkone und einen prachtigen
Blumenstrauss. Mit am Tisch war auch Pfarrer René Berchtold von St. Peter und
Paul, sein Nachfolger im Beirat und am Werdgasschen bereits Gastgeber etlicher
Verbandsanlasse.

Im Dezember 2017 bewilligte die Synode die Finanzierung eines Sekretariats fur
den Verband der Orthodoxen Kirchen im Kanton Zurich. Ende Oktober 2018 nahm
die vom Verbandsvorstand gewdhlte Sekretarin Karin Epp in Teilzeit ihre Tatigkeit
in einem Buro im Centrum 66 auf. Inzwischen hat sie sich in die Belange des Ver-
bandes und ihrer Gremien eingearbeitet und im ersten Geschaftsjahr vielfaltige
Erfahrungen gesammelt. Sie unterstitzte Co-Prasidium, Vorstand, Delegiertenver-
sammlung und Priesterkonvent in ihrer Arbeit und half tatkraftig mit bei der
Organisation diverser Verbandsanldsse. Das sind insbesondere die 6ffentlichen Ver-
anstaltungen «Osterliche Begegnung orthodoxer Kirchen» am 12. Mai in der katho-
lischen Mutterkirche St. Peter und Paul und die Feier der Zircher Stadtheiligen
Felix, Regula und Exuperantius am 11. September in der reformierten Wasserkirche,
der spatrémischen Richtstatte dieser koptischen Christen, die ursprtinglich mit der
Thebaischen Legion aus Oberdgypten ins Land der Helvetier reisten, als Glaubens-
fluchtlinge ihren Haschern in Zirich aber schliesslich nicht entkamen. Heute
entrinnen viele orientalische Christen in ihrer Heimat nur knapp dem Tod. Einige
gelangen nach Zurich und finden hier Aufnahme in Gemeinden von Landsleuten
und bei hilfsbereiten Ortskirchen. Auf der vom Sekretariat im Berichtsjahr neu
aufgeschalteten Homepage stellen sich der Verband und seine Mitglieder vor:
www.orthodoxie-zuerich.ch. Eine besondere Aufgabe des orthodoxen Priester-
konvents ist die Gewahrleistung der Seelsorge fur ihre Landsleute in Spitdlern und
Gefangnissen in Koordination mit den anerkannten christlichen Kirchen. In den
Synodenkredit «Orthodoxe Kirchen 2020» sind unter anderem auch die Kosten fir
die Ausbildung und vorderhand ein 10-Prozent-Pensum eines Gefangnisseelsorgers
aufgenommen worden.
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Nicht Fremde, sondern
Mitblirger

«Die Anwesenheit von Migranten und Flicht-
lingen — wie Uberhaupt von schutzbedurftigen
Menschen - stellt fur uns heute eine Einladung
dar, einige wesentliche Dimensionen unserer
christlichen Existenz und unserer Menschlich-
keit wiederzugewinnen, die Gefahr laufen, in
einem komfortablen Lebensstandard einzu-
schlafen. Deshalb also geht es nicht nur um Mi-
granten, das heisst: Wenn wir uns fur sie inter-
essieren, geschieht dies auch in unserem eige-
nen und im Interesse aller; wenn wir uns um sie
kiimmern, wachsen wir alle; indem wir ihnen
zuhoren, geben wir auch dem Teil von uns eine
Stimme, den wir vielleicht verborgen halten,
weil er heutzutage nicht gut angesehen ist. (...)
<hr seid also jetzt nicht mehr Fremde und ohne
Burgerrecht, sondern Mitburger der Heiligen
und Hausgenossen Gottes (Eph 2,19)>. Es geht
nicht nur um Migranten: Es geht darum, die
Stadt Gottes und des Menschen aufzubauen.»
(Papst Franziskus zum Welttag des Migranten
und Fluchtlings am 29. September 2019).

Die Kirche hat sich im Laufe der Geschichte im-
mer fur die Schwachen und Ausgegrenzten
starkgemacht. Die Migrantinnen und Migran-
ten im Kanton Zurich zéhlen grésstenteils nicht
zu den Schwachen, viele sind sehr gut inte-
griert, und dennoch bedarf ihre Situation auch
bei uns und ganz besonders in der Kirche einer
besonderen Aufmerksamkeit.

Synodalrat Pfr. Luis Varandas
Ressort Migrantenseelsorge

Migration und Integration
Vernetzt in Stadt und Kanton

Eine weitere Aufgabe des Ressorts Migrantenseelsorge sind Pflege und Ausbau des
Netzwerks Migration — Integration der Katholischen Kirche im Kanton Zdrich. Im
innern Zirkel bedeutet dies vornehmlich Erfahrungsaustausch unter den Missionen
verschiedener Sprache und Kultur, aber auch Kontaktpflege mit Ortspfarreien und
Kirchgemeinden in der Region der einzelnen Missionen. Diesem Zweck dient ins-
besondere das jéhrliche Missionarstreffen mit dem Generalvikar. Es fand am 25. Januar
in der MCLI-Personalpfarrei Don Bosco an der Feldstrasse in Zurich statt. Im Bil-
dungsteil referierte Joseph Bonnemain, der Offizial des Bistums Chur, Uber die
Begleitung von Menschen in komplexen partnerschaftlichen Situationen im Kontext
der papstlichen Enzyklika «Amoris Laetitia» (2016). Der Bildungs- und Kulturtag
fur die Missionssekretdrinnen fand am 21. November statt. Zum Auftakt empfing
der reformierte Pfarrer und Dekan Niklaus Peter die lebhafte Schar von 25 Sekre-
tarinnen und einem Sekretar zusammen mit dem Leitungsgremium zu Kaffee

und Gipfeli im Pfarrhaus an der Kdmbelgasse und fihrte anschliessend auf sehr
eindrickliche Weise durch das Frauminster. Den schulischen Teil im Centrum 66
bestritten traditionell die Bereichsleiter Personal und Finanzen des Synodalrates

zu administrativen Fragen im Geschaftsalltag der Missionen.

Im dussern Zirkel vernetzt sich das Ressort Migrantenseelsorge in aller Regelmassig-
keit mit den Integrationsfachstellen von Stadt und Kanton Zirich sowie weiteren
Institutionen und Organisationen, die sich mit Migration und Integration befassen,
beispielsweise den Universitaten und Fachhochschulen, der Eidgenéssischen Migra-
tionskommission (EKM) oder der Direktion fir Entwicklung und Zusammenarbeit
(DEZA). Spezielle Erwahnung verdient die Prasentation der Migrantenseelsorge
anlasslich des jahrlichen Kirchengesprachs der Religionsredaktionen von Radio und
Fernsehen SRF, das am 27. Marz zum Thema «Kirche ohne Grenzen» in der MCLI-
Personalpfarrei Don Bosco stattfand. Auch der Besuch bei der Bereichsleiterin
Migration/Integration der Katholischen Kirche Stadt Luzern am 30. September und
die Buchvernissage des Schweizerischen Pastoralsoziologischen Instituts (SPI) am

5. Dezember im Centrum 66 gehorten zu den Aufgaben des Leitungsgremiums.
Uberdies beteiligt sich der Bereichsleiter seit Jahren freiwillig am Mentorat «Ithaka»
der Bildungsdirektion des Kantons Ziirich fur Sekundarschiler auf Lehrstellensuche.
Bis zu 90 Prozent der betreuten Jugendlichen sind Migrantenkinder.

Ausblick
Gesamtkonzept fir die Migrantenpastoral Schweiz

Mitte Berichtsjahr endete die alte und begann die neue Legislatur. Folglich messen
wir den Erfolg der Ressorttatigkeit sowohl an den alten als auch an den neuen
Legislaturschwerpunkten des Synodalrates. Sie sind nicht grundlegend verschieden,
sondern naturgemass legislaturtibergreifend angelegt. So konnte die Anerkennung
der orthodoxen Kirchen noch nicht erreicht werden. Gleichwohl darf festgestellt
werden, dass die Katholische Kirche im Kanton Zirich schon viel in dieser Richtung
geleistet hat. Der Weg zum Ziel ist jedoch steil und steinig und wird noch einige
Zeit und Energie in Anspruch nehmen. Wir werden ihn aber in Kooperation mit
dem Verband der Orthodoxen Kirchen, der Evangelisch-reformierten Landeskirche
und den politischen Instanzen nicht aus den Augen verlieren.

Die Beachtung der «Leitsatze und Richtziele» der Migrantenseelsorge im Kanton
Zurich und deren Weiterentwicklung ist ebenfalls eine Daueraufgabe. Die Ressortlei-
tung hat sie im Berichtsjahr in Zusammenarbeit mit der Fachkommission Migranten-
seelsorge einer erneuten Prifung unterzogen und in einigen Punkten leicht ange-
passt. Die nach vier Jahren inzwischen per 1. Januar 2020 neu bestellte beratende
Kommission Migrantenseelsorge wird die geanderte Fassung in absehbarer Zeit



wieder Uberarbeiten und aktualisieren. Damit sollen ein interaktives und partizipa-
tives Miteinander von Ortspfarreien und anderssprachigen Missionen, das gemein-

same Feiern, der interkulturelle Austausch Uber Gott und die Welt sowie das Suchen

nach guten Losungen fur die Zukunft mit vereinten Kraften geférdert werden.

Wesentliche Fortschritte wurden insbesondere in der Betreuung neuer Migranten-

gemeinden erzielt. Mit der «Definition von Seelsorgestellen im Kanton Zdrich»
schuf das Leitungsgremium eine Grundlage fur geeignete Strukturen zugunsten
von Migrantengruppen, die nicht in einer Mission organisiert sind. Das Papier
wurde vom Apostolischen Administrator fur Zurich und Glarus am 11. September
erlassen und am 25. Oktober in der Schweizerischen Kirchenzeitung (SKZ) pub-
liziert. Katholische und apostolische Glaubige athiopisch-eritreischer Herkunft,
Chéldaer aus dem Zweistromland, Syro-Malabaren und Syro-Malankaren mit
orientalischem Ritus sowie koreanische Katholiken erhalten damit eine neue Per-
spektive. In der Umsetzung wird Zirich auf die Kooperation mit der Schweizer
Bischofskonferenz angewiesen sein.

Die Schweizer Bischofskonferenz (SBZ) und die Romisch-Katholische Zentralkon-
ferenz (RKZ) haben ein gemeinsames Projekt lanciert zur Erarbeitung eines Ge-
samtkonzepts fur die Migrantenpastoral in der Schweiz. Das Leitungsgremium
beteiligte sich an einem Hearing in Bern am 28. Mai, an dem die Auswertung
einer Erhebung der Ist-Situation und ihrer Beurteilung prasentiert wurde. Weitere
Diskussionen des Konzepts sind fur Anfang 2020 angesetzt. Auf das Ergebnis
sind wir gespannt und die Arbeit wird uns nicht ausgehen. Die Migration nimmt
zu. Laut UNHCR waren zu Beginn des Berichtsjahres mehr als 70 Millionen Men-
schen auf der Flucht — eine Verdoppelung der Zahl in den letzten zehn Jahren.
Europa verhélt sich «grausam und planlos» (Linus Schopfer, TA 18.1.2020). Wie
sagte doch Papst Franziskus zum Tag der Migrantinnen und Migranten am 29. Sep-
tember: «Es geht nicht nur um Migranten. Es geht um Sie und uns. Es geht um jede
und jeden von uns, um uns alle, um unsere Angste und unsere Hoffnungen.» M
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Prozession orthodoxer Glédubiger durch die Altstadt
von Ziirich.
Foto: Arnold Landtwing

«Die Migration nimmt zu:
Laut UNHCR waren zu Beginn
des Berichtsjahres mehr als
70 Millionen Menschen auf
der Flucht.»
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Ingrid Grave (82)

Ordensschwester des Dominikanerinnenordens
von llanz, bekannt als engagierte Vorkampferin
fiir Gleichberechtigung in der Kirche.
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145 junge Erwachsene von YoungCaritas Ziirich leisten
insgesamt iiber 1900 Stunden an Freiwilligenarbeit und
erreichen mit ihren Projekten rund 1000 Kinder und
Jugendliche. Foto: Caritas Ziirich

SOZIALES UND OKOLOGIE

Soziales Engagement
als Gradmesser
der Glaubwurdigkeit

Das soziale Engagement, der Dienst an den Mitmenschen, ist die erste und
grundlegende Lebensfunktion der Kirche. lhre Glaubwdirdigkeit in der
Gesellschaft wird daran gemessen. Der Dienst an den Mitmenschen umfasst
sowohl die konkrete Hilfe in Not wie auch die Mitgestaltung der Gesell-
schaft, damit menschliche Not weitestgehend schon im Vorfeld verhindert
werden kann. Es wird immer klarer, dass sich Gerechtigkeit, Frieden

und Bewahrung der Schépfung gegenseitig bedingen. Ohne Bewahrung der
Schépfung sind gerechte Lebensverhdiltnisse unmdglich zu erreichen.

Caritas Ziirich
Wir befahigen und bewirken

Helfen ist der erste Schritt. Caritas befdhigt Menschen nachhaltig dazu, wirt-
schaftlich auf eigenen Fussen zu stehen und mit Selbstvertrauen in die Zukunft
zu gehen. Ein ehrgeiziges Ziel, das Mitarbeitende und Freiwillige gleichermassen
fordert.

Caritas Zurich investiert einiges in die Entwicklung der eigenen Krafte. In drei so-
genannten internen Fachkolloquien arbeiteten die Mitarbeitenden an einer gemein-
samen kritischen Analyse der Situation und an den nétigen Instrumenten, um die
beschrankten Ressourcen effektiv und effizient einzusetzen zur Bekampfung von
Armut und Prekaritat. Jeder Spendenfranken soll den Betroffenen moglichst als «Mehr-
wert» zugute kommen in Form von gezielter Beratung, Bildung oder Entlastung.
Die Offentlichkeit nimmt dieses Engagement wahr und schenkt Caritas den
wichtigsten Mehrwert, namlich Vertrauen. Problemlos rekrutiert Caritas Zurich die
noétigen Freiwilligen, denn sie wissen, dass sie professionell begleitet werden. Die



Glaubwaurdigkeit wird gesteigert durch sozialpolitische Anstrengungen, um etwa
die Wohn- oder Bildungssituation der Armutsbetroffenen zu verbessern. Dabei kann
Caritas zahlreiche Hilfswerke um sich scharen, wenn sie zu einem Praxisaustausch
oder einer 6ffentlichen Stellungnahme einladt. So multiplizieren sich die Krafte.

Beratung: noch naher bei den Klienten

Die Abteilung Beratung hat im Jahr 2019 noch starker in gezielte und nieder-
schwellige Beratung investiert, um Ratsuchende schneller und direkter zu unter-
sttzen. Zusatzlich zur telefonischen Kurzberatung wurden im Biro der KulturLegi
personliche Kurzberatungen angeboten. Im Durchschnitt nahmen pro Tag zwei
bis drei Personen dieses Angebot in Anspruch. Die Anliegen umfassten vielfaltige
Fragestellungen zu den Themen Finanzen, Recht, Wohnen und Integration. In der
mobilen Sozialberatung in Schwamendingen konnten 74 Familien vom nieder-
schwelligen Beratungsangebot im Quartier profitieren, es wurden 458 Beratungs-
gesprache gefihrt. Ungebrochen hoch ist die Nachfrage bei der Schuldenbera-
tung. Insgesamt wurden 227 Familien, Paare und Einzelpersonen beraten, davon
mehr als zwei Drittel neue Klientinnen und Klienten. In die Sozialberatung fur
Familien kamen 139 Familien, davon fast 90 Prozent im Rahmen von langerfri-
stigen Beratungsprozessen. Neben Problemen mit der finanziellen Situation kamen
vor allem Fragen zur Gesundheit sowie zur beruflichen Situation zur Sprache.

Um den Zugang zur Beratung fur Familien zu vereinfachen, bieten die Beratenden
neu Hausbesuche und Beratung an einem externen Ort an. Insgesamt konnten
3284 Personen vom Beratungsangebot profitieren.

Projekte: Konsolidierung auf hohem Niveau

Die KulturLegi verzeichnete auch letztes Jahr wieder eine positive Entwicklung:
Die Zahl der Karteninhaberinnen und -inhaber stieg um 11 Prozent auf 25 704.
Bei 1042 Angeboten im Kanton Zirich wurde eine Ermassigung von durchschnitt-
lich 50 Prozent gewahrt. Letztes Jahr konnten 87 Firmen und Institutionen als
neue Angebotspartner sowie sechs zusatzliche Partnergemeinden (Niederwenigen,
Meilen, Stafa, Wallisellen, Schlieren und Seegraben) gewonnen werden. Mittler-
weile prifen insgesamt 39 Partnergemeinden Antrage, stellen die KulturLegi aus
und beteiligen sich mit einer jahrlichen Pauschale an den Kosten.

Die Caritas-Markte in Winterthur, Zirich-Oerlikon und im Kreis 4 konnten ihren
Umsatz auf dem Vorjahresniveau von knapp 2,4 Millionen Franken halten.
LernLokal, das niederschwellige Bildungsangebote fiir Menschen mit wenig Geld
bereitstellt, zahlte insgesamt tber 1400 Teilnehmende. Rund 100 Freiwillige waren
im Einsatz. Die Angebote im Auftrag der Integrationsforderung der Stadt Zurich im
Bereich Erstinformationen fir Migrantinnen und Migranten konnten mit innova-
tiven Info-Touren und Veranstaltungen erganzt werden. Neben der Integration von
Migrantinnen wird in den Flickstuben mit dem Pradikat «flicken statt wegwerfen»
seit Uber zehn Jahren auch auf den schonenden Umgang mit Ressourcen aufmerk-
sam gemacht.

Im Rahmen des Angebots Copilot wurden total 60 Familien begleitet. Das Ziel

des Angebots liegt darin, sozial benachteiligten Eltern das Schweizer Bildungs-
system naherzubringen und so die Bildungschancen ihrer Kinder zu verbessern.
70 Jugendliche aus 25 Herkunftslandern nahmen bei «incluso» teil und wurden an
berufskompetente Mentoren und Mentorinnen vermittelt: Ziel war die Lehrstellen-
suche. Trotz anspruchsvoller Ausgangslage gelang mehr als der Hélfte der Mentees
der berufliche Einstieg. Um die Jugendlichen nachhaltig auch wahrend der Aus-
bildung zu begleiten, startete im Sommer das «incluso-LERNstudio». Jeden Diens-
tagabend nahmen rund sieben Berufsschilerinnen und -schiler — vorwiegend aus
Eritrea und Afghanistan — an dieser schulischen Nachhilfe teil.

«mit mir»-Patenschaften erfreuten sich auch 2019 grosser Beliebtheit. Zurzeit
konnen 62 Kinder von diesem Angebot profitieren.

Schon im zweiten Jahr bietet Caritas im Auftrag der Stadt Zurich das Angebot
WohnFit an. Insgesamt wurden letztes Jahr 24 Einzelpersonen und Paare mit
Sozialhilfe durch Mentoring von Freiwilligen bei der Wohnungssuche in der Stadt
ZUrich unterstutzt.
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Uber 1400 Menschen mit wenig Geld haben sich im Caritas-
Lernlokal weitergebildet.
Foto: Thomas Plain

«Das Angebot CoPilot

von Caritas Ziirich ver-
bessert Bildungschancen
von Kindern benachteiligter
Familien.»
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Die energetisch sanierte Kirche St. Franziskus
in Egg wird mit dem Schweizer Solarpreis ausgezeichnet.

Foto: Daniel Kessler

Auf dem Weg zu einer klimaneutralen Kirche

Der Synodalrat setzte sich in seiner Herbstklausurtagung Legis-
laturschwerpunkte. Uber alle Ressorts legte er den Haupt-
schwerpunkt: «Nachhaltig Kirche leben». Die Katholische Kir-
che im Kanton Zurich wird ihren Beitrag zur Einhaltung des
Pariser Klimatbereinkommens leisten und macht sich auf den
Weg in eine klimaneutrale Zukunft. Sie bezieht sich dabei aus-
dricklich auf die Umweltenzyklika von Papst Franziskus
«Laudato si». Der Ressortleiter hat sofort mit den Vorarbeiten
zu einer Treibhausgas-Bilanzierung von Verwaltung und Kirch-
gemeinden begonnen und eine Umfrage bei den Engagierten
vor Ort in den Pfarreien und Kirchgemeinden ausgearbeitet. Die
Resultate werden aufzeigen, wo die Kirche in Sachen Umwelt
und Nachhaltigkeit steht und wo sich wirkungsvolle Handlungs-
felder er6ffnen. Der Synodalrat wird darauf aufbauend im Frih-
ling 2020 Massnahmen und Ziele definieren. Die Verantwortung
far die Zukunft der Schépfung ist ein gesellschafts-politischer
Auftrag an die Kirche und fordert aktives Tun in Pfarreien und
Kirchgemeinden.

Diakonie: nach wie vor gefragt

Die Abteilung Diakonie war mit 67 Pfarreien und vielen weiteren kirchlichen
Organisationen und Institutionen in Kontakt fur Beratungen, Weiterbildungen,
Gremienarbeit und zum Informationsaustausch. In der Caritas-Woche besuchten
Mitarbeitende der Caritas Zurich 14 Pfarreien und berichteten in den Gottes-
diensten von ihrer Arbeit.

45 junge Erwachsene haben sich mit «youngCaritas Zurich — aktiv werden» als
Freiwillige engagiert und dabei eine Leistung im Umfang von tber 1900 Stunden
erbracht. Im zweiten Halbjahr konnte auch ein neuer Freiwilligenpool fir «Zeit
schenken in Embrach» aufgebaut werden. Die Umstrukturierung im Asylsystem seit
dem 1. Marz 2019 brachte neue Herausforderungen mit sich. Die Aktionsgruppe
Armut ist mit einem motivierten Freiwilligenpool etabliert. Ein Hohepunkt war das
Fest zum Internationalen Tag der Armutsbekampfung in Winterthur. Im Rahmen
des Sensibilisierungsangebots fur Schulklassen zum Thema Armut und Konsum-
verhalten fanden 14 «Luutstarch»-Workshops und 16 «Zu Gast bei Caritas Zurich»-
Besuche statt. Insgesamt wurden damit 987 Kinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene von youngCaritas Zurich erreicht. Die Geschenktauschaktion fand in
fanf Pfarreien und Kirchgemeinden statt und sorgte fir strahlende Kindergesichter.
Die Fachstelle «Begleitung in der letzten Lebensphase» fihrte drei gut besuchte
Grundkurse zur Sterbe- und Trauerbegleitung durch und bot zwei Workshops zur
Vorsorgemappe fur Interessierte an. Die Vorsorgemappe wurde im Sommer 2019
Uberarbeitet. Neu ist darin auch der «digitale Nachlass» integriert.

Fachstelle Fliichtlinge: verstarkte 6kumenische Zusammenarbeit

Die Fachstelle pflegte regelmassigen Kontakt mit Pfarreien, Kirchgemeinden und
Netzwerken, die sich fur Geflichtete engagieren. 36 Pfarreien nahmen Beratung
und Unterstitzung durch die Fachstelle in Anspruch. In 6kumenischer Zusammen-
arbeit fanden zehn regionale Netzwerktreffen der Kirchlichen Fltichtlingsarbeit
mit 133 Behordenmitgliedern, Mitarbeitenden und Freiwilligen aus Pfarreien und
Kirchgemeinden statt. Zwei regionale Impulsveranstaltungen, namlich «Flucht-
lingsarbeit — zwischen gesetzlichem Auftrag und freiwilligem Engagement» und
«Seitenwechsel — Integrationsangebote aus Sicht Gefllichteter», wurden von



80 Personen besucht. Zudem wurde mit zahlreichen Weiterbildungen und &ffent-
lichen Referaten fir das Thema sensibilisiert. Unter der Tragerschaft von Caritas
ZUrich, der reformierten Landeskirche und dem solinetz fand im Sommer zum
vierten Mal eine Ferienwoche fur gefliichtete Familien statt. 17 Familien verbrach-
ten eine Woche Ferien in Hasliberg, geleitet von einem Team von 17 Freiwilligen
und Geflichteten.

Fachstelle Pfarreiliche Soziale Arbeit: unterstiitzend und beratend

2019 waren in 53 Pfarreien und Dienststellen 50 Fachpersonen fir Soziale Arbeit
tatig. Die Fachstelle Pfarreiliche Soziale Arbeit (PfaSoz) stand auch dieses Jahr im
Austausch mit den pfarreilichen Sozialarbeitenden und unterstitzte sie mit Be-
ratungen, der Aufbereitung von Fachinformationen, Coachingmassnahmen sowie
in der Koordination von Supervisions- und Intervisionsangeboten. In der Zusam-
menarbeit mit pfarreilichen Sozialarbeitenden konnten im Rahmen von Caritas-
Themenpatenschaften 40 Kinder aus armutsbetroffenen Familien mit 19500 Fran-
ken gefordert werden.

Secondhand-Laden im Pop-up-Fieber

2019 war fur die Secondhand-L&den ein turbulentes Jahr. Es hat sich bewahrt,
immer wieder aus der Komfortzone auszubrechen, sich neu zu erfinden und mit
innovativen Pop-up-Stores, die gratis genutzt werden konnten, neue Kundschaft zu
erschliessen. Uber das ganze Jahr verteilt entstanden fir kurze Zeit immer wieder
an sehr guten Standorten Caritas-Secondhand-Shops. Sei es im Shopville oder
am Weihnachtsmarkt auf dem Miinsterplatz, wo sich Caritas-Secondhand mit der
katholischen Kirche einen Stand teilte.

Der Gewinn von Caritas-Secondhand konnte dank hohem Umsatz im Vergleich
zum letzten Jahr um 4 Prozent gesteigert werden. Insgesamt zahlten die sechs
Secondhand-Laden zusammen Gber 100000 Kundinnen und Kunden — 2100 mehr
als im Vorjahr. Die Kleiderspenden blieben mit 150 Tonnen auf Vorjahresniveau.
Die auf Klimaschutz sensibilisierte Bevolkerung setzt je langer je mehr auf Nach-
haltigkeit, wodurch auch Secondhand-Mode an Wichtigkeit gewinnt. Darum wird
Caritas-Secondhand im Jahr 2020 den Fokus noch starker auf «Nachhaltigkeit
und Umweltschutz» legen. Handlungsfelder werden die Wiederverwertbarkeit
der gespendeten Kleider und deren Plastiksacke sowie die Forderung eines ge-
meinsamen Auftritts mit anderen Caritas-Secondhand-Laden in der Schweiz sein.

«50 Fachpersonen unter-
stiitzen in 53 Pfarreien die
soziale Arbeit.»

Zwischen Juli und September lockt ein Pop-up-Store
der Caritas an der Birmensdorferstrasse in Ziirich Schuh-
liebhaberinnen an.

Foto: Caritas Ziirich
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Diakonie und Okologie im
Realitdtstest

Nach meiner Wiederwahl erhielt ich die Gele-
genheit, in das neu um das Thema Nachhaltig-
keit erweiterte Ressort «Soziales und Okolo-
gie» zu wechseln.

Die Schwerpunkte dieses Ressorts umfassen ei-
nerseits die Diakonie als einen der drei kirch-
lichen Hauptauftrage (nebst Liturgie und Ver-
kindigung) und andererseits eine Vielzahl von
o6kologischen Massnahmen im Sinne der papst-
lichen Enzyklika «Laudato si».

Der sozial-diakonische Auftrag setzt an den
verschiedenen gesellschaftlichen Scharnierstel-
len an, an denen Armut im weiteren Sinne ge-
lindert oder verhindert werden kann. Von
Amtes wegen wirke ich deshalb in allen ent-
sprechenden strategischen Gremien mit, bei-
spielsweise bei der Caritas Zurich, der 6kume-
nisch getragenen Stelle kabel (rund um die Be-
rufslehre), der kirchlichen Fachstelle bei Arbeits-
losigkeit (DFA), der kantonalen Paarberatung &
Mediation, der Dargebotenen Hand Zurich (Tel.
143), der Pro Filia (SOS-BahnhofHilfe) oder der
ZUrcher Beratungsstelle fur Asylsuchende (ZBA).

Die konkrete Umsetzung von «Laudato si» in
unserem Kanton soll durch zwei neuartige Vor-
gehensweisen beschleunigt werden. Beide er-
fordern eine enge Zusammenarbeit mit den
Kirchgemeinden und Pfarreien. Zum einen wird
die Moglichkeit einer kantonalen Treibhaus-
gas-Bilanzierung geprift. Daraus kénnen CO,-
Ziele abgeleitet werden. Zum anderen sollen
mittels einer Umfrage bei der kirchlichen Basis
Erwartungen, Ideen und Umsetzungsmaoglich-
keiten erhoben werden, die dann gemeinsam
echte Nachhaltigkeit ermoglichen. Daneben
werden Projekte wie die 6kumenischen Impuls-
veranstaltungen, die Férderung des Umwelt-
zertifikats «Grlner Guggel» und die Unterstit-
zung von padagogischen Lehrmitteln weiter-
verfolgt.

Synodalrat Daniel Otth
Ressort Soziales und Okologie

Kommunikation: sturm- und wasserfeste Prasenz

Caritas Zurich konnte das letzte Jahr mit verschiedenen &ffentlichkeitswirksamen
Veranstaltungen trumpfen. Das Armutsforum sensibilisierte Teilnehmende, Politik
und Medien Gber die gefahrliche Wechselwirkung zwischen Armut und psychi-
scher Krankheit. Im Rahmen der schweizweiten Caritas-Aktion «Eine Million
Sterne» leuchteten im Dezember — trotz Sturmwarnung — wieder Tausende von
Kerzen aus Solidaritat mit Armutsbetroffenen. Uber 600 Personen verschenkten
in Zurich zudem virtuelle Wunschkerzen an ihre Liebsten. Als Charity-Partner des
Zircher Samichlaus-Schwimmens liessen es sich ein paar hartgesottene Caritas-
Mitarbeitende nicht nehmen, fir den guten Zweck ins 8 Grad kalte Wasser

zu springen — Medienprasenz inklusive! Mit der Weihnachtswunsch-Aktion, die
Caritas Zurich seit Uber zehn Jahren zusammen mit Radio 24 und Ruckstuhl
Garagen durchfuhrt, konnten Uber 600 Kinderwnsche erfillt werden. Und die
traditionelle Weihnachtsfeier an Heiligabend fir rund 300 Armutsbetroffene
wurde nicht nur von den Gasten sehr geschatzt, sondern fand auch bei den Frei-
willigen und in der Offentlichkeit grossen Anklang.

In den Medien waren Armut im Alltag, Schulden, aber auch Secondhand-The-
men besonders popular, zahlreiche Medienberichte und -Auftritte konnten
realisiert werden. Im Bereich Fundraising haben sich Spenden, Legate und Bei-
tradge gut entwickelt.

www.caritas-zuerich.ch

Die kirchliche Fachstelle bei Arbeitslosigkeit (DFA)
«Mentoring fiir Stellensuchende» erfolgreich lanciert

An den DFA-Standorten in Uster, Winterthur und Zdrich war 2019 eine ungebrochen
hohe Nachfrage nach Beratung, Begleitung und Unterstltzung zu verzeichnen.

Trotz rekordtiefer offizieller Arbeitslosenquote und scheinbarer Vollbeschaftigung ist
nicht zu Gbersehen, dass insbesondere Schwach- oder Unqualifizierte sowie altere
Stellensuchende grosse Mihe bekunden, nach einem Stellenverlust wieder im Arbeits-
markt Fuss zu fassen.

Um der hohen Nachfrage nach Unterstltzung bei der Stellensuche besser entspre-
chen zu kénnen, hat die DFA im Mai 2019 das Angebot «Mentoring fur Stellensu-
chende» lanciert: Freiwillige Mentorinnen und Mentoren unterstiitzen Stellensuchen-
de in ihren Bemithungen, wieder eine Anstellung zu finden. Im Juni wurde das erste
Mentoring-Tandem gebildet, bis Ende des Jahres waren zwolf Begleitungen instal-
liert. Das Angebot wird weiter ausgebaut.

«50plus»: Unterstiitzung fiir altere Stellensuchende geht weiter

Die DFA Winterthur lancierte 2017 das dreijahrige Vorprojekt «50plus» zur gezielten
individuellen Untersttitzung élterer Stellensuchender. Die Auswertung zeigt, dass
die daftir entwickelten Arbeitsansatze funktionieren: Mit bescheidenen, von
Stiftungen finanzierten 20 Stellenprozenten konnten 26 Stellensuchende, die alle
bereits mindestens zwei Jahre ohne Arbeit sind, begleitet werden. Fast zwei Drittel
davon gelang es, wieder im ersten Arbeitsmarkt Fuss zu fassen. Das ermutigt dazu,
«50plus» zu einem standortibergreifenden DFA-Projekt zu machen und mittels
Fundraising bei Fonds und Stiftungen die Finanzierung ftr 2020-2022 zu organi-
sieren. Entsprechende Bemihungen wurden im Herbst gestartet.

www.dfa.ch



kabel
Beratungsstellen an Berufsfachschulen

Die 6kumenische Beratungsstelle kabel berat, begleitet und unterstitzt Lernende
aus allen beruflichen Bereichen in Fragen der Berufslehre. Sie steht auch ihren
Bezugspersonen (Eltern, Ausbildungsverantwortlichen) offen und spricht sie an.
Zurzeit lauft ein Uber die Kirchen und private Spenden finanziertes Pilotprojekt,
das kabel in die Berufsschulen bringen mochte. In drei Berufsschulen haben die
kabel-Mitarbeitenden ihren Arbeitsplatz direkt im Schulhaus und sind damit noch
naher bei den Lernenden. Uber 500 junge Erwachsene im ganzen Kanton nutzen
jedes Jahr die Dienste von kabel.

www.kabel-berufslehre.ch

Ziircher Beratungsstelle fiir Asylsuchende (ZBA)
Lange Wartezeiten belasten Asylsuchende

Hauptziel der Beratungsstelle ist es, Asylsuchende bezlglich ihrer Chancen und
Zukunftsaussichten im Asylverfahren wie im Beschwerdeverfahren kompetent zu
beraten. Asylsuchende kénnen wahrend des Asylverfahrens aber auch mit ihren
sozialen Problemen die Beratungsstelle aufsuchen.

Die ZBA wurde haufig von Asylsuchenden konsultiert, die sich im sogenannten
altrechtlichen Verfahren befinden. Sie warteten zum Teil seit drei Jahren auf ihren
Entscheid! Die ZBA versuchte ihre Verfahren zu beschleunigen. Diese lange Warte-
zeit ist fUr Asylsuchende sehr schwer zu verstehen. Sie haben sich teilweise in der
Schweiz sehr gut integriert und erhalten dann nach drei Jahren Integration eine
Wegweisung. Die Integration in der Schweiz wird im Asylverfahren nicht gewurdigt
und hat leider keine Auswirkung auf den Entscheid.

Am 1. Méarz wurde das beschleunigte Asylverfahren eingefthrt. In Zurich be-
findet sich ein Bundesasylzentrum, und dort soll das Asylgesuch innert 31 Tagen
behandelt werden. Falls weitere Abklarungen oder erganzende Anhdrungen not-
wendig sind, werden die Asylsuchenden einem Kanton zugewiesen. Die ZBA erhielt
fur die Kantone Zurich und Glarus den Auftrag vom Staatssekretariat fur Migration
(SEM), Asylsuchende bei relevanten Schritten im sogenannten erweiterten Verfahren
zu begleiten.

2019 erhielten die vier Mitarbeitenden der ZBA 272 Entscheide von den Schweizer
Behorden und Gerichten, davon waren 164 Gutheissungen. Es wurden im Berichts-
jahr 1674 Personen personlich und 1378 Personen telefonisch beraten.

Menschen auf der Flucht erreichen auch die Schweiz und
werden von der Ziircher Beratungsstelle fiir Asylsuchende
beraten.

Foto: pixabay
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Die Zurcher Beratungsstelle fir Asylsuchende wird von den beiden Hilfswerken
Caritas Zurich und HEKS, Regionalstelle Zurich-Schaffhausen, im Auftrag der beiden
Landeskirchen getragen. Die Finanzierung der ZBA erfolgt in der Hauptsache durch

die Romisch-katholische Kérperschaft und die Evangelisch-reformierte Landeskirche.

www.zbasyl.ch

PRO FILIA Ziirich
17 020 Kundenkontakte in der BahnhofHilfe

1898 gegrindet, ist PRO FILIA nach wie vor eine blihende, gut funktionierende
soziale Institution. Sie vermittelt Au-pairs, Schulen und Sprachreisen, bietet jungen
Frauen in Ausbildung preisgiinstige Unterkinfte an (Wohnhaus PRO FILIA, Wohn-
gruppe Arche), fihrt das Hotel Hottingen und leitet zusammen mit Compagna die
SOS BahnhofHilfe im Hauptbahnhof Zurich.

Das soziale Engagement der PRO FILIA wird von der katholischen Kirche substanziell
mitgetragen.

www.profilia.ch/zh/

Ethikpreis
Auszeichnungen fiir Abschlussarbeiten

Die Katholische Kirche im Kanton Zrich verleiht jedes Jahr im Rahmen der
Sommersynode den Ethikpreis fr Abschluss- und Diplomarbeiten an Fachhoch-
schulen oder im Nachdiplomstudium. Je 2000 Franken gingen 2019 an:

— Neva Nann, Zurich, fur ihre Bachelorarbeit «Wege der Foérderung ethisch verant-
wortlichen Handelns von Kundinnen und Kunden der Bekleidungsbranche»
(HW2)

— Claudia Nuber, Luzern, fur ihre Masterarbeit «Du musst ein Schwein sein in
dieser Welt. Wirtschaftsethische Impulse fur die katholische Kirche» (Universitat
Mdinster)

— Aline Regez, Birmensdorf, fur ihre Bachelorarbeit «Alle Jahre wieder — Grippe-
impfung ja oder nein?» (ZHAW)

Dargebotene Hand
Chat-Beratung ist sehr gefragt

Die Dargebotene Hand ist als Krisentelefon unter Nummer 143 in der Bevolkerung
gut verankert. Weniger bekannt ist, dass die Dargebotene Hand tber www.143.ch
seit einigen Jahren auch Beratungen per Mail und im Chat anbietet. Insbesondere
das Chat-Angebot wird immer starker nachgefragt. Die Zahl der Chats ist zwar im
Vergleich zu den Gesprachen am Telefon immer noch bedeutend tiefer. Doch das
Wachstum der Chat-Beratungen war mit einem Plus von 39 Prozent sehr hoch.
Dazu kommt, dass die Dargebotene Hand so auch ganz andere Altersgruppen als
am Telefon erreicht. 90 Prozent der Chattenden sind junger als 40, jede dritte
Person ist sogar minderjahrig. Am Telefon dagegen sind drei Viertel aller Anrufen-
den Uber 40 Jahre alt.

Trotz dem hohen Anstieg in der Chat-Beratung blieben auch Gesprache am Telefon
sehr gefragt. Im Berichtsjahr nahmen die Beratungen um 13 Prozent auf 32291
Gesprache zu. Die Themen der Anrufenden blieben im Vergleich zu den Vorjahren
in etwa gleich. Rund jede vierte Person hat Probleme mit der Bewadltigung ihres All-
tags, gut jeder funfte Anrufende leidet unter psychischen Problemen.

«Die dargebotene Hand ist
nicht nur ein Telefon (143),
sondern berat auch per Mail
und Chat.»



«In guten wie in schlechten Tagen» — Die 6kumenische
Paarberatung und Mediation mit ihren neun Stellen im
ganzen Kanton hilft, wenn es in der Beziehung schwierig wird.
Foto: pixabay

51

Ende Jahr arbeiteten insgesamt 100 Frauen und Méanner ehrenamtlich fur die
Dargebotene Hand.
www.zuerich.143.ch

Paarberatung und Mediation im Kanton Ziirich
Ressourcenorientierte Beratung

Der 6kumenische Verein Paarberatung und Mediation unterhalt die grosste 6ffent-
liche Paarberatung im Kanton Zurich. In neun Regionalstellen helfen erfahrene
Beraterinnen und Berater Paaren, Einzelpersonen und Familien, ihre Beziehungen
lebendig zu erhalten und weiterzuentwickeln, und bei Problemen greifen sie unter-
stltzend ein. Sie stehen Paaren auch dann zur Seite, wenn eine gemeinsame Zukunft
nicht mehr moglich ist. Im Rahmen einer Mediation sorgen sie dafur, dass die Tren-
nung ohne zusatzliche Verletzungen gelingt.

Im vergangenen Jahr wurde das praventive Angebot erweitert: Neu wurde nebst
dem «Beziehungs-Talk» in Zurich eine «Paar-Session» in Affoltern durchgefihrt. Die
Website wurde unter dem Uberbegriff «PaarlmPuls» erweitert um einen Blog mit
Beziehungstipps der Beraterinnen und Berater, Buchempfehlungen, veréffentlichten
Artikeln in Printmedien, Tipps von Klientinnen und Klienten usw.

Die Medienkampagne wirbt mit neuen Sujets unter dem Thema «Alltagssituationen
— die Beziehung lebendig erhalten». Mit den neuen Beratungsformaten und der
Kampagne zeigen die Paarberatungsstellen, dass sie ihr Angebot nicht nur problem-
fixiert, sondern auch als ressourcenorientierte Beratung verstehen.

Die «Paarberatung und Mediation im Kanton Zirich» wird von der katholischen und
der reformierten Kirche getragen und vom Kanton mitfinanziert.
www.paarberatung-mediation.ch
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Lisa Palm (62)
Pflegefachfrau, Erwachsenenbildnerin und Theologin,
seit 2013 Beauftragte fiir Palliative Care.
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An der nationalen Messe fiir Menschen mit und ohne
Behinderung in Luzern présentiert die Behindertenseelsorge
Ziirich ihre Arbeit.

Foto: Sonja Helmer-Wallimann

SEELSORGE GESUNDHEITSWESEN UND INKLUSION

Die Zeichen
der Zeit erkennen

Auf der Grundlage des vor genau 20 Jahren von den Verantwortlichen
der Katholischen Kirche im Kanton Ziirich verabschiedeten Pastoralplans
engagieren sich alle Dienststellen des Ressorts flir Menschen in einer
besonderen Lebenssituation. Insbesondere wird der Schwerpunkt auf
Kranke und Beeintrdchtigte gelegt. Explizit wird im Pastoralplan der Vor-
rang der Seelsorge fiir Menschen, die am Rande der Gesellschaft stehen,
formuliert.

Dass immer wieder neue Projekte unter Berlicksichtigung der gesamtge-
sellschaftlichen Verhdltnisse angegangen werden, griindet im Auftrag des
Il. Vatikanischen Konzils aus dem Jahr 1965: «Zur Erfiillung ihres Auftrags
obliegt der Kirche allzeit die Pflicht, nach den Zeichen der Zeit zu forschen
und sie im Lichte des Evangeliums zu deuten» (Gaudium et spes 4).

Behindertenseelsorge
Inklusion konkret

Zum ersten Mal fuhrte die Behindertenseelsorge zusammen mit der Pfarrei Lieb-
frauen einen inklusiven Pilgertag durch, an dem sich Menschen mit und ohne Behin-
derung gemeinsam auf den Weg machten.

An Allerseelen nahmen fast 40 Personen in der Abtei St. Otmarsberg in Uznach
am Mitenand-Tag teil. Unter ihnen 26 Frauen und Manner mit unterschiedlichen
Behinderungen.

Gemeinsam mit der Interdiézesanen Lourdeswallfahrt und der Fachstelle Pastoral bei
Menschen mit Behinderung (Kanton Aargau) prasentierte die Behindertenseelsorge
an der Swiss Handicap, der gréssten nationalen Messe fir Menschen mit und ohne
Behinderung, ihre Arbeit. Rund 380 Kinder, Jugendliche, Familien und Erwachsene
besuchten den Stand wahrend den zwei Ausstellungstagen.

Die Institution Frankental (Wohnzentrum fur Menschen mit korperlichen oder kog-
nitiven Beeintrachtigungen) formulierte den Wunsch, in einem «normalen» Gottes-



SEELSORGE GESUNDHEITSWESEN UND INKLUSION

Tone spuren

Im Berichtsjahr haben die katholische Gehdérlosenseelsorge und
die reformierte Gehdrlosengemeinde ihre Zusammenarbeit ver-
starkt. Sie geben nun einen gemeinsamen Programmflyer her-
aus, der alle drei Monate an die Gehorlosen beider Konfessio-
nen versandt wird. Alle Veranstaltungen und Gottesdienste ver-
stehen sich 6kumenisch, das heisst, die Konfession spielt eine
untergeordnete Rolle. Im Zentrum stehen das gemeinsame Fei-
ern und das gemeinsame Unterwegssein.

So trafen sich beispielsweise am Ostermontag 30 Personen auf
der Bahnhofbriicke in Thalwil. Es war eine bunt gemischte
Gruppe der reformierten Gehoérlosengemeinde und der katho-
lischen Pfarrei Thalwil. In der Auseinandersetzung mit der bib-
lischen Geschichte der beiden Jinger, denen auf dem Weg nach
Emmaus der auferstandene Jesus begegnet, machten alle ei-
nen Osterspaziergang Uber Bricken, durch Wiesen und in die
Kirchen. Die biblische Geschichte wurde in Gebardensprache
Ubersetzt, es wurde ein Lied mit den dazugehérigen Gebdrden
gesungen. Der Organist der Pfarrei Thalwil spielte zwei Stlcke
auf der Orgel, die alle spuren, aber nur einige héren konnten.
Wer nicht horte, berthrte die Orgel und spirte die Vibration
der Tone.

dienst mitfeiern zu kénnen. Die Pfarrei Heilig Geist in ZUrich-Hongg ermoglichte
dies. Pfarreimitglieder entdeckten im Mitenand-Gottesdienst, welche Bereicherung
die Begegnungen mit den Frauen und Mannern aus dem Frankental darstellen.

Im Rahmen der Pfarreiarbeit konnten mit 14 Sensibilisierungen und vier Projekten
mit Pfarreien rund 350 Kinder und Jugendliche neu erreicht werden.

Spital- und Klinikseelsorge
Herausforderungen

Der Kulturwandel und die Kirchenaustritte stellen auch die etablierte Spital- und
Klinikseelsorge vor neue Herausforderungen. Im Gesundheitsbereich sind grosse
Umwadlzungen im Gang, auf die sich auch die Seelsorge einstellen muss. Dazu ge-
hort die gesundheitspolitische Strategie «ambulant vor stationar», die in erster Linie
okonomische Aspekte im Fokus hat. In den immer starker ausdifferenzierten Fach-
gebieten, von diversen Intensivstationen tber Palliative Care bis hin zu geschlosse-
nen Demenzabteilungen, positionieren sich die sehr gut ausgebildeten Klinikseelsor-
genden als allseitig akzeptierte, auch in Spiritual Care spezialisierte Seelsorgeexper-
ten. Die Verhéltnisbestimmung ihrer Rolle gegentber den anderen Berufsleuten im
Gesundheitswesen, die sich zunehmend auch in allgemeiner Spiritual Care ausbilden
lassen, findet taglich statt und zwingt die traditionelle Seelsorge zu einer klaren
Haltung. Die WHO hat unlangst die Dimensionen des Menschseins um die Dimensi-
on der Spiritualitat erweitert. Man spricht wieder Uber die «seelisch-geistigen Wel-
ten», und das ist sehr gut so.

Damit sich die Dienststelle fur Spital- und Klinikseelsorge in einer rasch wandelnden
Gesellschaft auch in Zukunft fur die spirituellen Bedurfnisse kranker Menschen auf-
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Am Ostermontag trifft sich eine bunt gemischte Gruppe

der reformierten Gehérlosengemeinde und der katholischen
Pfarrei St. Felix und Regula auf der Bahnhofbrticke in
Thalwil.

Foto: Gehorlosenseelsorge
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Auf dem Friedhof in Horgen gibt es neu ein
eigenes Gemeinschaftsgrab fiir «Engelskinder».
Foto: Sabine Zgraggen

«In 32 Spitdlern und
Kliniken sind 40 katholische
Seelsorgende im Einsatz.»

stellen kann, wurde im Berichtsjahr ein Organisationsentwicklungsprozess mithilfe
einer externen Verbandsberatung eingeleitet. In diesem Rahmen wurden die Klinik-
direktionen anonym befragt, was sie von der Klinikseelsorge halten. Die Dienststelle
befindet sich nun im elften Jahr ihrer Existenz und stellt ein umfassendes Angebot
fur alle gelisteten Spitdler im Kanton — gemeinsam mit den Reformierten — sicher.
Schlagworte wie eine «Geh-hin»- oder «Geh-mit»-Kirche haben alle in diesem Pro-
zess konkret beschaftigt. Im Alltag wird immer auch die Briickenseelsorge hin zu
den Pfarreien beachtet. Die Frage stellt sich, wie Menschen nach ihrer Entlassung
ambulant in gewissem Mass weiterhin seelsorgerisch begleitet werden kénnen. In-
novative Modelle sollen gepruft werden.

Beispiele innovativer Formen von Seelsorge

Im Berichtsjahr haben im GZO Spital Wetzikon an sechs Nachmittagen einige
trauernde Menschen die Mdéglichkeit genutzt, das Café Trauer & Trost spontan zu
besuchen. In einer angenehmen und gemdtlichen Atmosphére bei Kaffee und
Kuchen konnten Betroffene sich mitteilen oder einfach nur zuhéren, sich in die
Leidenswirklichkeit des Gegenubers einfiihlen, eigene Trauer formulieren, verstehen
und anerkennen.

In Horgen wurde aufgrund einer Anfrage der Hebammen an die Spitalseelsorgen-
den und in Zusammenarbeit mit der Klinikdirektion, dem Bestattungsamt und der
politischen Gemeinde ein eigenes Gemeinschaftsgrab fir «Engelskinder» auf dem
Friedhof erstellt. Zweimal pro Jahr bietet hier die 6kumenische Spitalseelsorge eine
interreligiose Feier fir die Angehorigen an. Die erste Feier am neuen Grab Anfang
November fand unter Uberraschend grosser Anteilnahme Hinterbliebener statt.
Auch das Angebot der Seelsorgerin, bei einem Tee zusammenzusitzen und sich
auszutauschen, wurde dankbar angenommen.

Palliative-Care-Seelsorge

Wenn Pflegebedurftige oder ihre Angehorigen nicht nur medizinische, sondern auch
spirituelle Bedurfnisse haben, bietet ein Team von funf katholischen und reformier-
ten Seelsorgenden Beratung und Begleitung Uber die «Hotline Palliative Care». Das
okumenische Angebot wird gut genutzt, ist aber noch nicht bei allen pflegerisch-
arztlichen Diensten bekannt. Insgesamt fanden im Berichtsjahr 55 palliative Seel-
sorge-Begleitungen und Informationsgesprache statt. Mehrheitlich werden die Kon-
takte von den ambulanten Spitexanbietern im Kanton Zurich vermittelt.

Die funftagige Fortbildung «Furchte dich nicht» far Seelsorgende aus Pfarrei- oder
Spezialseelsorge konnte zum sechsten Mal durchgefiihrt werden. Inzwischen haben
Uber 100 katholische und reformierte Seelsorgende den A2-Level-Kurs besucht.

Psychiatrieseelsorge

Es ist sehr erfreulich, dass im Bereich der psychiatrischen Forensik, das heisst bei
den straffallig gewordenen psychisch kranken Menschen, das Seelsorgeangebot per-
sonell aufgestockt werden konnte. Dies bedeutet, dass gerade jenen Menschen,
die oftmals fur Jahre in den Mauern eines Hochsicherheitstrakts — oder einer der
geschlossenen Folgestationen — leben mussen, nun weitere Ressourcen seelsorge-
rischer Begleitung zur Verfigung stehen.

An allen Klinikstandorten wurden nebst Einzel- und Gruppengesprachen mit Patien-
ten auch vielfaltige Gottesdienste durchgefihrt. Im Sanatorium Kilchberg sind es

13 verschiedene Feierformen, die vom ¢kumenischen Seelsorgeteam abwechselnd
wahrend des ganzen Jahres angeboten werden. Per 1. November wurde in der Forel
Klinik (Behandlung von Alkoholabhangigkeit) eine Klinikseelsorge als Pilotversuch
gestartet. Es wurden addquate Sprechstunden in der Klinik in Ellikon eingerichtet.

Zahlen

Ende Jahr waren an 32 Spital- und Klinikstandorten insgesamt 40 katholische Seel-
sorgende mit unterschiedlichen Anstellungsprozenten im Einsatz. Vertretungseinsat-
ze leisteten 14 Mitarbeitende. 19 Priester beteiligten sich am Priesterpikettdienst.
75 Organisten, Musiker, Sakristane und sehr viele Freiwillige fur die Mithilfe bei den
Gottesdienstfeiern standen ebenfalls im Einsatz.



Spiritual Care
Hilfe bei religiosen Noten

Der neue CAS-Studiengang in Spiritual Care, der von der Universitat Zurich (UZH)
erstmals Uber den Lehrstuhl interdisziplindr angeboten wird, ist mit 15 Teilnehmen-
den aus allen Berufsgruppen erfolgreich gestartet. Im Zentrum steht die praxisori-
entierte Ausbildung interprofessioneller Kompetenzen sowie berufsspezifischer
Fahigkeiten und Rollenprofile. Geférdert werden die spezifische Unterstitzung von
Patienten und Patientinnen mit komplexen religids-spirituellen Néten und Beddirf-
nissen, die Begleitung in akuten Krisen sowie religionsspezifische Praktiken und
Rituale. Das CAS, das in Zusammenarbeit mit der Theologischen Hochschule Chur
und dem Schweizerischen Zentrum fur Islam und Gesellschaft der Universitat
Fribourg entwickelt wurde, soll kiinftig kontinuierlich angeboten werden.

Das Berichtsjahr war auch ein Jahr intensiver Forschungstatigkeit. Das Forschungs-
team umfasst derzeit zwolf wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Gemeinsames Ziel der derzeit laufenden Forschungsprojekte der Professur ist es,
theologische und empirische Grundlagen fur eine interprofessionelle Spiritual Care
im Schweizer Gesundheitswesen zu erarbeiten.

Dass ein nachhaltiges Interesse an den Entwicklungen im Bereich Spiritual Care
besteht, belegen verschiedene Medienberichte (z.B. der im Januar 2019 in SRF 1
ausgestrahlte Film Uber das Lehrmodul), die Beratungstatigkeit in verschiedenen
Gremien (z.B. Taskforce Spiritual Care von palliative.ch) sowie die vielen nationalen
und internationalen Vortragsanfragen, die sowohl aus dem kirchlich-theologischen
als auch aus dem medizinischen Bereich kommen.

Durch die Schaffung einer neuen Professur fur Palliativmedizin an der Universitat
Zurich im Frthjahr 2019 haben sich neue Perspektiven fur die interdisziplinare Zu-
sammenarbeit im Bereich von Lehre und Forschung er6ffnet.

hiv-aidsseelsorge
Vulnerable Gruppen im Fokus

In der Zusammenarbeit mit dem Checkpoint Zurich, dem Universitatsspital Zurich
und der ARUD, dem Verein von Suchtspezialisten, sieht die hiv-aidsseelsorge eine
Ausweitung ihres Wirkens auf weitere vulnerable Gruppen vor. Besonderes Augen-
merk verdienen Suchtbetroffene und Menschen mit psychischen Beeintrachtigun-
gen. Erste Schritte der Offnung haben im Berichtsjahr bereits stattgefunden.

Ein Hauptprinzip der hiv-aidsseelsorge ist der Einbezug und das Empowerment der
Klientel in diverse Bereiche ihrer Arbeit. So realisierte die hiv-aidsseelsorge gemein-
sam mit Betroffenen ein Buch mit dem Titel «Momente».

Einen weiteren Punkt des Empowerments stellen die Direktbegegnungen von

HIV- und AIDS-Betroffenen mit Jugendlichen aus Schulen und Pfarreien, bzw. aus
reformierten Kirchgemeinden dar. Jahrlich finden gegen 30 solcher Treffen statt,

in denen Betroffene Uber ihr Leben mit der Krankheit erzahlen und Jugendliche
einen vertieften Einblick in dieses Engagement der katholischen Kirche bekommen.
Die professionelle Sozialarbeit wird von den zuweisenden Stellen aus dem Gesund-
heitswesen sowie von anderen sozialen Diensten genutzt und geschatzt. Das Pro-
blem der sozialen Ausgrenzung und Diskriminierung trifft vor allem Personen mit
Migrationshintergrund, die in den «Communitys» ihrer Herkunftslander nicht tber
ihre Krankheit reden kénnen, ohne ausgegrenzt zu werden. M
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Briicken erzahlen Geschichten

Kennen Sie die Fernseh-Krimiserie «Die Bricke
— Transit in den Tod», die auf die Oresundbriicke
anspielt?

Zwei Kriminalbeamte aus Ddnemark und Schwe-
den, die wirklich gegensatzlich sind, werden
zur Zusammenarbeit gezwungen. Ich habe die-
se Serie mit ihren vier Staffeln und 38 Folgen
fasziniert angesehen. Gelungenes Zusammen-
finden der Gegensatze, Steigerung der Leis-
tungsfahigkeit, Nutzung von Synergien, schliess-
lich sogar zwischenmenschliche Spannungen,
die zu Freundschaften flhren, Disharmonie, die
eine andere Form von Harmonie erzeugt: Das
ist ein Nebenthema im Bruckenkrimi.

Auch in der Dienststelle fir Menschen mit Be-
hinderungen waren Bricken ein ganz wichtiges
Thema. Im gemeinsamen Jahresbericht der ka-
tholischen und reformierten Gehorlosenseel-
sorge berichten Betroffene und Seelsorgende
Uber sehr gelungene und erfillende gemein-
same Erlebnisse. Sie beschreiben Bricken zwi-
schen Gehorlosen und Hoérenden, zwischen
der Spezialseelsorge und der Pfarreiseelsorge,
zwischen katholischen und reformierten An-
geboten.

Brlicken Uberwinden Graben. Doch Brlcken
sind ja immer und Uberall wichtig, Bricken zwi-
schen Menschen, zwischen Menschen und Na-
tur, zwischen Menschen und Gott, zwischen uns
und euch, zwischen mir und dir. Ich Uberquere
Brlicken gerne, aber vor allem mag ich Briicken,
wenn ich sie anschauen kann.

Synodalratin Vera Newec
Ressort Seelsorge Gesundheitswesen
und Inklusion






Sebastian Hug (48)

Soziologe und Psychologe, Barista und Chef der
Gastronomie im jenseits im Viadukt, dem kirchlichen
Raum fiir Kultur, Nachhaltigkeit und Spiritualitat.
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Ende Oktober feiert die Jugendseelsorge Ziirich ihr
40-jdhriges Bestehen mit einem Fest beim Viaduktbogen F,
inklusive Feuerakrobatik.

Foto: Simon Spengler

SEELSORGE JUGEND UND JUNGE ERWACHSENE

Vom Influencer zum
Sinnfluencer

Grundlegendes hat die neue Ressortleiterin bei der Formulierung ihrer
Legislaturschwerpunkte 2019—2023 festgehalten: «Kirchliche Werte und
Uberzeugungen an die junge Generation zu vermitteln, ist schwer. So
mancher bekommt dabei kalte Fiisse. Ich will diese Frage gemeinsam mit
der Jugendseelsorge, den Animationsstellen fiir kirchliche Jugendarbeit,
dem jenseits, der Fachstelle fiir Religionspddagogik und der Mittelschul-
seelsorge angehen. Ohne fixe Antworten, aber mit einem Rlaren Ziel und
ohne kalte Flisse.»

Dass alle Dienststellen der Kérperschaft und die von den Jesuiten gefiihrte
katholische Studierendenseelsorge diesen Weg kontinuierlich gehen, zei-
gen die folgenden Berichte. Vieles ist bereits gefestigt, eine hohe Qualitdt
wird angestrebt, offen und engagiert werden Dialog und Vernetzung prak-
tiziert — alles ein Gewinn fiir Gesellschaft und Kirche.

Jugendseelsorge
40-Jahr-Jubilaum — quo vadis, kirchliche Jugendarbeit?

Am 31. Oktober konnte die Jugendseelsorge mit 110 Gasten ihr Fest zum Vier-
zigsten feiern. Bei diesem Anlass im Bogen F, der unter dem Motto «quo vadis,
kirchliche Jugendarbeit?» stattfand, versammelten sich viele Jugendarbeitende,
Synodenmitglieder, Synodalrdte und ehemalige wie aktuelle Weggefahrten der
Jugendseelsorge.

Referent Prof. Dr. Joachim Burkard beleuchtete die Frage «quo vadis, kirchliche
Jugendarbeit?» im Hauptvortrag des Abends mit drei hier kurz zusammengefassten
Kernaussagen:

1. Das Alte darf nicht gegen eine Zukunft kdmpfen, die ldngst begonnen
hat. Kirche muss sich den heutigen Megatrends, der Dynamik des Wandels
stellen. Sie muss Interesse zeigen, dazwischen und dabei sein, um so die



Begegnung junger Menschen mit sich selbst, mit anderen und mit Gott zu
férdern und den Verbleib in der Kirche zu beglinstigen.

2. «Jede Pastoral ist Berufungspastoral» schreibt Papst Franziskus, d.h.
religionssensible Glaubenskommunikation hat vor Ort eine Chance, wenn
sie lustvoll, zeitgemdss und nah junge Menschen bei ihrem Identitdtsma-
nagement begleitet.

3. Vom Influencer zum Sinnfluencer: Die wahrnehmbare Entwicklung zu
mehr Sinnhaftigkeit und Wertekommunikation im Social-Media-Kosmos
stellt die Frage nach den Netzwerkkompetenzen der Kirche und wie sie
sich als digitale Meinungsbildnerin aufstellt und agiert, um auch hier
Néhe zu den Jugendlichen herzustellen.

Die Jugendseelsorge Zurich folgert daraus: Wir missen noch mehr auf Jugendliche
zugehen und hinhéren. Ja, wir missen von jungen Menschen lernen wollen!
Daflr braucht es Zeit, Energie und gut ausgebildete Mitarbeitende. Dies alles zu
unterstltzen, zu entwickeln und zu begleiten, ist die Hauptherausforderung der
Jugendseelsorge. So ware es gut, wenn in zehn Jahren jede Kirchgemeinde eine
Jugendarbeiterin oder einen Jugendarbeiter hatte und dadurch vielfaltige Formen
der kirchlichen Jugendarbeit ermdglicht wirden.

Fortbildungen

Insgesamt konnten im Berichtsjahr von der Jugendseelsorge neun Fortbildungen
zu folgenden Themen durchgefihrt werden: Kantonales Miniprasides-Treffen;
«Mein Weg» — der erste Schritt; Identitatsentwicklung 4.0; Metalog-Spiele;
Fachtagung kirchliche Jugendarbeit; Arbeit mit geflichteten Jugendlichen;
young@home-in-church; Kommunikationsverhalten Jugendlicher; Alles, was Recht
ist. Insgesamt haben 181 Personen daran teilgenommen.

Im Bereich Fachausweis kirchliche Jugendarbeit fihrte die Jugendseelsorge 2019
zwei Kursmodule durch: das Modul M 25 «Jugendarbeit mit Konzept» und das
Modul 15 «Spirituelle Prozesse gestalten». Es nahmen an den zwei Lehrgdangen
insgesamt 20 Personen teil.

Spiritualitdt und Firmung

Im Februar 2019 ist die Jugendseelsorge mit dem Firmwegkonzept «mein-weg.me»
online gegangen. Es unterstltzt die Prozessbegleitung junger Menschen und er-
mutigt sie, ihren eigenen Weg zu entdecken und ihm zu folgen. Am Firmmeeting
2019 nahmen 122 Personen teil.

Die Jugendseelsorge engagiert sich beim ékumenischen, digitalen Adventskalen-
der smas.ch, der von diversen kantonalen Jugendarbeitsstellen der Deutschschweiz
getragen wird. Via eigene App, WhatsApp, SMS oder Facebook wurden in der
Adventszeit taglich besinnliche Nachrichten versendet. Uber 10000 Personen nutz-
ten dieses Angebot.

Animationsstellen kirchliche Jugendarbeit (AKJ)

Im Berichtsjahr sind 77 Personen (oder Personengruppen) von den AKJs in den vier
Dekanaten beraten worden. Fir die 221 Coachings haben sie 569 Beratungsstun-
den aufgewendet. Inhalte waren das Fachthema Jugend, die Situation bei der Arbeit
und die personliche Situation.
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«Wir miissen noch mehr auf
Jugendliche zugehen und
hinhoren. Ja, wir miissen
von jungen Menschen lernen
wollen!»

Die Animationsstelle Rirchliche Jugendarbeit (AKJ)
unterwegs mit einem Glacéstand im Ziircher Oberland.
Foto: Stefan Ritz
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Zu den Highlights der Mittelschulseelsorge gehdren die
Stddtereisen, wie hier nach Rom — inklusive eine Begegnung
mit Papst Franziskus auf dem Petersplatz.

Foto: Beat R66sli

Mittelschulseelsorge
Starkung der 6kumenischen Zusammenarbeit

Im Herbst 2001 haben die reformierte und die katholische Kirche das Konzept
«Okumenische Mittelschularbeit im Kanton Zurich» verabschiedet. Zwei Jahre spater
wurde der ergdnzende konzeptuelle Rahmen der «Okumenischen Foyer- und
Treffpunktarbeit» genehmigt. Die 6kumenischen Teams banden sich in den vergan-
genen 16 Jahren erfolgreich in die Schulkultur ein, setzten vielfaltige Projekte um,
unterstltzten und begleiteten Einzelne, Gruppen und ganze Klassen. Die Foyers sind
heute offene Treffs und bieten Mittagstische, Diskussions-, Film-, Spiel- und Koch-
abende sowie Meditationen an.

Im Berichtsjahr haben die Verantwortlichen eine Kostenvereinbarung fir sach- und
personenbezogene finanzielle Aufwendungen in der Okumenischen Mittelschular-
beit vorbereitet. Die seit Jahren gut funktionierende Zusammenarbeit ist nun mit
dieser von Synodalrat und Kirchenrat unterzeichneten Vereinbarung gestarkt worden
und strukturell wie finanziell geregelt. Die in der katholischen Fachkommission
Mittelschulseelsorge einsitzenden Rektorinnen und Rektoren wiesen auf die Wich-
tigkeit der Arbeit in den Foyers fir die Schulkultur hin.

Projekt «Gymnasium 2022»

Mit Freude haben Lehrpersonen und Verantwortliche der katholischen Mittelschul-
seelsorge zur Kenntnis genommen, dass die Bildungsdirektion mit der Aufnahme des
obligatorischen Fachs «Religionen, Kulturen, Ethik» in den Facherkanon des «Gym-
nasiums 2022» dessen gesellschaftliche Bedeutung 6ffentlich unterstreicht. Es sollen
folgende im Lehrplan 21 festgehaltenen Kompetenzen in diesem Bereich erworben
werden: existentielle Grunderfahrungen reflektieren; Werte und Normen klaren
sowie Entscheidungen verantworten; Spuren und Einfluss von Religionen in Kultur
und Gesellschaft erkennen; sich mit Religionen und Weltsichten auseinandersetzen.

Die von der Projektgruppe «Gymnasium 2022» vorgeschlagene halbe Wochenlek-
tion im Untergymnasium erstaunt allerdings und irritiert. Wie kénnen die erforder-
lichen Kompetenzen bildungstheoretisch, padagogisch und didaktisch in einem
solchen Kleinstpensum verantwortlich vermittelt werden? Ethisch verantwortetes
Handeln in der Welt, vor allem in Bezug auf ein verstandnisvolles Zusammenleben
von Menschen verschiedener Kulturen und Religionen bzw. Weltanschauungen
realisiert sich nur dann, wenn entsprechende Motivation und Einstellung bei den
Beteiligten vorhanden ist. Das braucht Zeit, muss wachsen und eingelbt werden.
Da gentigen 0,5 Wochenlektionen definitiv nicht.
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Blauring/Jungwacht Ziirich: Die Scharen wachsen

102 Jugendliche wurden im Berichtsjahr ausgebildet und erar-
beiteten sich Jubla-typische Fach- und Methodenkompetenzen.
Ende Jahr resultierte ein Mitgliederzuwachs von rund finf Pro-
zent. Von den insgesamt 1851 Mitgliedern sind 611 Leitende
und 1240 Kinder in 30 Scharen im Kanton Zurich.

Zudem fand am 2. November gemeinsam mit der Jugendseel-
sorge, dem CEVI und weiteren christlichen Jugendverbanden die
letzte Grossveranstaltung zum Reformationsjubildaum statt. Am
«Refor-Motion-Day» feierten rund 2000 Personen in der Zircher
Altstadt und setzten ein Zeichen fir Einheit und Vielfalt.

Bildung und Gemeinschaft

Das Kollegium der katholischen Mittelschulseelsorgerinnen und -seelsorger umfasst
Anfang des Schuljahres 2019/20 dreizehn Mitarbeitende. Unter anderem geniessen
die traditionellen Bildungsreisen bei den Jugendlichen grosse Beliebtheit. Die
Reiseziele waren im Berichtsjahr Rom, Paris, London, Miinchen, Prag, Budapest und
Israel. Weitere gemeinschaftsbildende Anldsse waren Weekends und Exkursionen
sowie Besuche von Ausstellungen, Kirchen, buddhistischen Kléstern, Synagogen,
Moscheen und hinduistischen Tempeln.

Roundabout
Tanzen bringt Gesundheit und Spass

In 26 Gruppen in den Kantonen Zurich und Glarus kommen rund 350 Teilnehme-
rinnen aus den beiden Zielgruppen kids (Madchen zwischen 8 und 11 Jahren) und
youth (junge Frauen zwischen 12 und 20 Jahren) fur dieses Gesundheit und Spass
fordernde Tanzprojekt zusammen. Die rund 70 Gruppenleiterinnen haben im Be-

richtsjahr Gber 11 000 Stunden Freiwilligenarbeit geleistet. Hohepunkt war die in

acht Trainings einstudierte Tanzshow der 32 Tanzerinnen am Zuri Fascht 2019.

jenseits IM VIADUKT
gastfreundlich — innovativ — nachhaltig

Zu Beginn des Berichtsjahres wurde in einem einwdchigen Teamevent der Bogen 11
einem Refreshing unterzogen. Das jenseits erstrahlt seither in neuem Glanz. Mit
der neuen Farbgebung, dem Uberarbeiteten Beleuchtungskonzept, der technisch
und optisch neu gestalteten Gastronomie-Infrastruktur sowie dem modernen Mobi-
liar wird eine neue Wirkung als kirchlicher Ort IM VIADUKT erzielt.

Die Fastenzeit stand ganz im Zeichen der Stille. Viele Veranstaltungen hatten das
Ziel, den Menschen die Stille ndherzubringen. Insbesondere die morgendlichen Me-
ditationen mit dem Titel «Nichts» haben viele Menschen inspiriert.

Die Osterzeit stand dann ganz im Zeichen des Aufbruchs. Dieser Aufbruch wurde
in einer mehrteiligen Veranstaltung Uber das Osterwochenende — Meditationsnacht
bis Ostergottesdienst — spurbar. Optisch wurde diese Zeit von Fiona Knecht in Form
einer blihenden Wiese unter dem Motto «Ostern mit allen Sinnen» im Schaufenster
umgesetzt.
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Kinder und Jugendliche von Blauring und Jungwacht beim
Wandern in den Bergen.
Foto: zVg

Am Viadukt-Fest strémen jeweils zwischen 400
und 500 Personen in die Bogen 11 und 12 des jenseits.
Foto: Fiona Knecht
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Auf der Grundlage des bestehenden Betriebskonzepts werden seit Mitte 2019
grosse Anstrengungen unternommen, um das Profil zu scharfen. Folgende Werte
des Handelns werden ins Zentrum gestellt:

Wir sind gastfreundlich

Wir schaffen eine einladende Atmosphare und ein Gefuhl des Willkommenseins. Wir
begegnen Menschen auf Augenhohe, sind achtsam und schenken dem Gegentber
unsere volle Aufmerksamkeit. Wir sind authentisch, kommunizieren konstruktiv und
bieten einen Lebensraum, fur dessen Wirkung wir uns einsetzen und Verantwortung
Gbernehmen. Néchstenliebe wird bei uns in Form von Empathie und Respekt gelebt.

Wir denken innovativ

Wir sind Teil der katholischen Kirche und vertreten dabei eine integrale Weltsicht.
Indem wir unkonventionelle Wege aufzeigen, ermdglichen wir Erlebnisse und schaffen
einen Uberraschenden Zugang zu Sinnlichkeit und Spiritualitat. Wir sind am Puls der
Zeit, denken innovativ und handeln mutig fur die Zukunft.

Wir handeln nachhaltig

Wir Uberpriifen unsere Inhalte und Prozesse kontinuierlich auf Aspekte der Nach-
haltigkeit. Wir schaffen Bewusstsein und Verstandnis und bieten eine Plattform fur
die ganzheitliche Betrachtung von Nachhaltigkeit, mit dem Anspruch, konsequent
Wirkung zu erzielen. Wir regen zu Dialog und Diskussion an und scheuen uns nicht,
auch unbequeme Themen anzusprechen. Wir anerkennen unterschiedliche Ansatze
von Nachhaltigkeit und glauben an positive Entwicklungen.

Der Herbst wurde dem Thema Erntedank gewidmet. Es wurde dazu eigens eine
«Dankstelle» kreiert. Diese Installation war nicht nur ein echter Hingucker, sondern
auch Anlass fur viele Gesprache und Rickmeldungen. Die Schaufensterkatechese
zahlt heute und auch in Zukunft zu den wichtigsten Pfeilern des jenseits.

Die Adventszeit wurde unter dem Motto «partizipative Weihnachten» gestaltet.
Fiona Knecht hat eine aussergewodhnliche Krippe aus rund 1000 Kunstspiegeln
kreiert. Ziel war, dass sich die Gaste in der Krippe spiegeln und so selbst Teil der
Krippe werden.

Kennzahlen 2019

400 Stellenprozente

14 Mitarbeitende (davon 7 im Kernteam und 7 im Café/Bar-Supportteam)
— 487 Veranstaltungen im jenseits (Uber 300 mehr als im Jahr 2018)

14062 Besucherinnen und Besucher (eine Verdoppelung gegenlber 2018)

Personelle Veranderungen: Seit Februar 2019 ist Nora Zukker als Nachfolgerin von
Claudia Sagesser fur die Kommunikation verantwortlich. Im Juni 2019 beendete
die Politik- und Religionswissenschaftlerin Alice Martin ihre Tatigkeit im jenseits.
Seither ist Corinne Germann fur die Leitung des Eventmanagements zustandig.

Akademikerhaus aki
Neues und Bewadhrtes

Hoéhepunkte im vergangenen Jahr waren im Frihling die Veranstaltung mit Prof.
Dr. Ansgar Wucherpfennig SJ, dem Rektor der philosophisch-theologischen Hoch-
schule St. Georgen in Frankfurt am Main, zum Thema «Theologie und polarisieren-
de Fragen» und im Herbstsemester, das unter dem Titel «Identity & Change»
stand, die Adventsinstallation «weihnachstlicher» von Clemens und Nick Prokop.
Sie bestand unter anderem aus einem Adventskalender im ersten Stock, der von Tag
zu Tag farbenprachtiger wurde, und Lichtbotschaften, die aus dem zweiten Stock
zu den Passagieren des Polybahnli gesandt wurden.

Erstmals beteiligte sich das aki mit einer sehr gut besuchten Veranstaltung zum
Thema «Nachhaltigkeit und Spiritualitdt» an der Nachhaltigkeitswoche von Uni-

Das Akademikerhaus aki iiberraschte die Passagiere der
Polybahn im Advent mit Lichtbotschaften.
Foto: Christian Ender



«Neu im Lehrplan <Kon-
fessioneller Religionsunter-
richt und Katechese» ist die

Orientierung an Kompetenz-
stufen, indem Handlungs-
und Anwendungsorientie-
rung starker betont wird.»
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versitat und ETH Zurich. Premiere feierte das herausragende Theaterstlick «Der gute
Mensch von Sezuan» von Bert Brecht in einer bemerkenswerten Inszenierung des
Theaters «akitiv», das im aki regelmassig probt. Die jungen Schauspielerinnen und
Schauspieler agierten hingebungsvoll und tUberzeugend.

Erstmals organisierte die Hochschulgemeinde einen Vortrag per Skype. Pater James
Martin SJ aus den USA sprach Uber Jesus Christus. Von Anfang bis Ende war die
technische Ubertragung komplikationslos, ja einwandfrei. Da die Veranstaltung
far alle Beteiligten erfreulich verlief, ist sie ein Modell fur kiinftige Anldsse mit viel-
beschaftigten Referentinnen und Referenten.

Die traditionellen Veranstaltungen in den Kar- und Ostertagen, die Fastenwoche,
die Wochenenden in Pfaffhausen, die Rorate-Feiern und die Waldweihnacht im
Dezember sowie die wochentlichen Gottesdienste im Haus und in der Liebfrauen-
kirche fanden regen Zuspruch bei den Studierenden. Ubers Jahr organisierte das aki
mehr als 30 eigene Veranstaltungen.

Die im Haus herrschende positive Dynamik, zu der auch die nach wie vor gut
besuchten «no food wastex-Essen beitragen, dauert an. Wir sind zuversichtlich.
Die Verantwortlichen sind dusserst dankbar, dass die Synode der Katholischen
Kirche im Kanton Zirich das aki weiterhin so grosszligig unterstitzt und fur die
anstehende Renovation des Hauses einen sehr hohen Beitrag gesprochen hat.

Fachstelle fiir Religionspadagogik
Unterricht planen mit LeRUKA

Das Prinzip der Kompetenzorientierung, die Orientierung an den Lernenden und
ihren Handlungen, das selbstgesteuerte Lernen und die individuelle Férderung sind
bewdhrte Unterrichtsprinzipien. Der Lehrplan konfessioneller Religionsunterricht
und Katechese (LeRUKa) bestatigt diese Entwicklung.

Neu ist die Orientierung an Kompetenzstufen, die erreicht werden sollen. Weg von
konkreten Inhalten und Lernzielen, werden die Kompetenzen in Niveaux von der
Primar- bis zur Sekundarstufe aufgebaut. Handlungs- und Anwendungsorientierung
werden starker betont. Das Gelernte soll in die verschiedenen Handlungsfelder
einer Pfarrei einfliessen und diese aktiv gestalten. Mit Angeboten auf unterschied-
lichem Level wird versucht, die Lernenden in ihrem individuellen Lerntempo zu
unterstdtzen.

Bis Januar 2019 erreichten die Informationsanlasse zur Einfihrung des neuen Lehr-
plans fast alle 98 Pfarreien des Kantons. Ebenso wurden einige Missionen dafir
sensibilisiert. LeRUKA wird bereits in den beiden Ausbildungen «Katechese nach
ForModula» und «Katechese Kompakt» eingesetzt. Zu fast allen Kompetenzbe-
reichen sind Aufgabensets erarbeitet worden, ebenso Materialsets, die auf der Home-
page der FaRP und auf reli.ch als Download zur Verfigung stehen.

Ausbildung «Katechese nach ForModula»

2019 absolvierten 107 Teilnehmende insgesamt 11 Module mit total 7814 Lek-
tionen. Folgende Module wurden durchgefihrt: Religionspadagogik (M02), Vor-
schulkatechese (M05), Kombimodul 06/08 Unterstufe (M06), Kombimodul 06/08
Mittelstufe (M08), Katechese Sekundarstufe (M10), Liturgie (M14), Spirituelle
Prozesse (M15), Eucharistie (M19), Erwachsenenkatechese (M24), Leben und Ar-
beiten in der Kirche (M35), Abschlussprifung (M36).

Unter dem Motto «Mutig eintauchen ins Neue» feierten zwolf Katechetinnen am
24. August zusammen mit Generalvikar Josef Annen, ihren Angehérigen und der
Pfarrei Liebfrauen in Zurich ihren Abschluss als Katechetin mit Fachausweis nach
ForModula. Ebenso empfingen im Rahmen dieser Feier elf Absolventinnen der Be-
rufseinfihrung ihr Zertifikat.
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Katechetinnen versuchen sich bei einer
Weiterbildung der Fachstelle fiir Religionspddagogik
an einem «Tower of Power».

Foto: Uta-Maria Kéninger

Ausbildung «Katechese Kompakt»

Das auf zwei Jahre befristete Ausbildungsprojekt «Katechese Kompakt» geht ins
zweite Jahr und ist jetzt schon ein begehrtes Modell, wie Anfragen von Interessier-
ten aus anderen Kantonen zeigen. Auszubildende, die eher praxisorientiert sind,
ein geringes Pensum haben oder denen die sprachlichen und qualitativen Anforde-
rungen der Ausbildung «Katechese nach ForModula» zu hoch sind, erhalten hier
einen katechetischen Abschluss, der anschlussfahig an ForModula ist. Als Assistenz-
katechet(in) unterrichten sie eigensténdig, begleitet von Katecheseverantwortlichen.

Weiterbildung

Die Qualitat der Weiterbildungen der FaRP hat sich im Berichtsjahr in Bezug auf
Anzahl der Angebote, Teilnehmerzahl und Kundenzufriedenheit gesteigert. Griinde
liegen in der ansprechenden Werbung, einer aktuellen Themenwahl und der Ver-
netzung und Zusammenarbeit mit anderen Bildungsinstitutionen wie z.B. dem
Gutenberghaus, der Evangelisch-reformierten Landeskirche, dem TBI und der Reli-
media. Die Kundenzufriedenheit zeigt sich in einem konstanten Besuch fast aller
Weiterbildungsangebote, in einer Feedbackquote von 70 Prozent und in Form von
differenzierten schriftlichen und mundlichen Rickmeldungen.

Sekundarstufe

Im Bericht Uber die Pfarreibesuche 2017-2019 wird aufgezeigt, dass viele Pfarreien
im Kanton Zirich in ihrer Katechese bereits spannend, jugendgerecht und kompe-
tenzorientiert unterwegs sind. Mit 58 Pfarreien wurden Gesprache gefthrt, um
Lebenswelt- und Kompetenzorientierung, Balance von Wissensvermittlung und Be-
heimatung in der Pfarrei umzusetzen.

Beraten und Begleiten

Katechetisch Téatige in Berufseinfihrung und Beruf nutzen das Angebot «Beraten
und Begleiten», um die eigenen Kompetenzen im Umgang mit beruflichen Anfor-
derungen zu festigen, zu vertiefen und zu erweitern. Im Berichtsjahr hat sich das
Beratungsangebot erhoht: Es gab 22 vermittelte Beratungen im Bereich Einzel-/
Gruppen-Supervision und Pfarrei, 180 Beratungen durch Mentorinnen der FaRP im
Bereich Ausbildung und Berufseinfuhrung und 498 Beratungen beziglich Modulen
durch das Team FaRP.

Heimgruppenunterricht
Der Heimgruppenunterricht (HGU) umfasst Aus- und Weiterbildungsangebote
sowie die Beratung und Begleitung der vier Regionen Zurcher Oberland, Pastoral-
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kreis Flughafen, Winterthur, Knonauer Amt/Oberer See. Visitationen der Kursleite-
rinnen und Regionalleiterinnen mit Standortgesprachen durch die FaRP sichern die
Qualitat.

Interkulturelle Katechese

Im Berichtsjahr sind sechs Katechetinnen mit dem neu gestalteten Modul «Inter-
kulturelle Katechese» gestartet. Im Ausbildungsbereich wurde die interkulturelle
Katechese in die Module M14, M35 und in «Katechese Kompakt» integriert. Im
Bereich Weiterbildung gab es einen interkulturellen Workshop zum neuen Lehrplan
fur die Missionen. Daraus entwickelten sich zwei Arbeitsgruppen, die mit LeRUKa
Lektionen in Spanisch-Deutsch und in Portugiesisch-Deutsch entwickeln. Geplant
ist, diese in Pfarreien und Missionen fur kunftige Projekte vorzustellen. Die Pfarrei
St. Josef in Schlieren setzt erfolgreich die dritte Phase ihres Pilotprojekts «Interkultu-
relle Katechese» um. In der Pfarrei St. Felix und Regula in Zurich fand in Zusammen-
arbeit mit der portugiesischen Mission ein interkultureller Firmkurs mit Firmgottes-
dienst statt.

Die Broschiire «Interkulturelle Katechese» wurde unterdessen auch auf Franzosisch
Ubersetzt. Mit 20 Teilnehmenden startet 2020 das katechetische Team in der fran-
z6sischen Mission. Auch die Vernetzung schreitet voran: Die interkulturelle Kate-
chese wurde am TBI im Rahmen des Bildungsangebots «Migrationssensible Pasto-
ral» fir den gesamten deutschsprachigen Raum prasentiert, im Forum der Religio-
nen in ZUrich im Rahmen eines Austauschs tber «Interkulturalitat im Islam und
den Orthodoxen Kirchen», ebenso in der Pfarrei Guthirt, Ostermundigen, und in
der spanischen Mission in Bern. Grosses Interesse bekundeten zudem die Di6zese
Lausanne-Genf-Freiburg und die Theologische Fakultat in Lugano. M
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Energie der Jugend
weitergeben

Erst ein halbes Jahr im Synodalrat, und schon ist
mein erstes Geschaftsjahr als Verantwortliche
fur das Ressort «Jugend und junge Erwachsene»
zu Ende. Zeit, sich zu besinnen. Besinnung ist
notwendig, denn nach meiner Wahl wurde es
erwartungsgemass hektisch. Ich lernte nicht nur
die Struktur besser verstehen, sondern auch die
aktuellen und vergangenen Sachverhalte mit
den dazu gehdrenden Akteuren. Eine Heraus-
forderung war es, das neue Ressort auf dem
Weg in die neue Geschaftsordnung zu begleiten.
Mein Dank gilt daher den Mitarbeitenden in
der Verwaltung, denn nach den ersten Mona-
ten ist mir klar: Wir im Synodalrat und speziell
ich als «Neue» waren ohne die kompetente Ar-
beit der Verwaltung verloren.

Mein erster Eindruck von den Dienststellen ist
positiv und motivierend:

- Die Jugendseelsorge mit ihren Animations-
stellen kirchliche Jugendarbeit praktiziert
Uber den ganzen Kanton verteilt eine wertvolle
Zusammenarbeit mit den Gemeinden.

- Die Fachstelle fur Religionspadagogik legt
Grundlagen fur die Katechese und unterstutzt
mit geballter Frauenpower die Ausbildung.

- Das jenseits IM VIADUKT bietet dank seinen
Mitarbeitenden und den speziellen Raumen
eine inspirierende Atmosphére.

- Die Mittelschulseelsorge Uberzeugt mit ihrer
breit gefacherten, 6kumenischen Struktur und
ihren motivierten und motivierenden Mitar-
beitenden in den Kantonsschulen.

Nicht vergessen mochte ich den Kinder- und
Jugendverband JungwachtBlauring (JuBLa), das
Akademikerhaus der Jesuiten (aki), das Round-
about und die katholischen Pfadfindergruppen.
Ich will in meiner Amtszeit dazu beitragen, dass
mit dieser Struktur die Energie der Jugend wei-
tergegeben, vervielfacht und im gesamten Kan-
ton bis in die Gemeinden hinein noch spurbarer
wird.

Synodalréatin Petra Zermin
Ressort Jugend und junge Erwachsene
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Benedikt Stillhart (58)
Theologe, leitet die Mittelschulseelsorge und unterrichtet
an der Kantonsschule Zirich Nord.
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Eine Religionspddagogin wirbt fiir ihren kirchlichen

Beruf. Die Kampagne «Chance Kirchenberufe» soll kiinftig
neu ausgerichtet werden.

Foto: zVg

«Der Synodalrat ist im
Bistum Chur vorangegangen
und hat fiir eine rasche
Anstellung und Finanzierung
zweier Praventions-
beauftragter gesorgt.»

PERSONAL

Missbrauchspravention
ist oberstes Ziel

Im Nachgang zum Anti-Missbrauchsgipfel in Rom hat die Schweizer
Bischofskonferenz (SBK) ihre Richtlinien zum Umgang mit Missbrduchen
verschdrft. Zudem hat die Churer Bistumsleitung gemeinsam mit den Bis-
tumskantonen (Biberbrugger Konferenz) ein Schutzkonzept erarbeitet, das
sich weitgehend an den SBK-Richtlinien orientiert. Das di6zesane Schutz-
konzept umfasst die Bereiche Prévention, Intervention und Nachbetreuung.
Der Synodalrat hat das Ressort Personal mit der Umsetzung dieser Mass-
nahmen auf dem Gebiet des Kantons Ziirich beauftragt.

Teil dieser Massnahmen ist eine Teilrevision der Anstellungsordnung (AO), wonach
bei Anstellungen kiinftig immer ein Auszug aus dem Strafregister und — wo

dies angezeigt ist — ein Sonderprivatauszug vorgelegt werden muss. In besonders
sensiblen Bereichen, in denen ein regelmassiger Kontakt mit Kindern, Jugendlichen
oder besonders schutzbedirftigen Personen besteht, muss alle finf Jahre ein
neuer Auszug eingereicht werden. Zudem darf in Féllen, in denen die Anstellungs-
behdrde Kenntnis von einer Verurteilung wegen einer schweren Beeintrachtigung
der sexuellen Integritat erhélt, keine Anstellung erfolgen. Bestehende Anstellungs-
verhaltnisse missen zwingend beendet werden.

Die Richtlinien der SBK sehen vor, dass in allen Bistimern Praventionsbeauftragte
eingesetzt werden, deren Aufgaben in einem Praventionskonzept umschrieben
werden. Der Synodalrat ist im Bistum Chur vorangegangen und hat fur eine rasche
Anstellung und Finanzierung dieser Stellen gesorgt. Mit Stefan Loppacher und
Karin Iten konnten zwei hochqualifizierte Personen gefunden werden, die diese
Aufgaben kunftig im ganzen Bistumsgebiet wahrnehmen.

Ein weiterer wichtiger Punkt der Massnahmen gegen Missbrauche im kirchlichen
Umfeld ist die Schulung und Sensibilisierung von Angestellten, Behérdenmit-
gliedern und Freiwilligen. Nachdem im Frihjahr 2019 ein Pilotkurs im C66 durch-
gefuhrt worden war, fanden im Herbst bereits drei Kurse fir Seelsorgende sowie
ein Kurs fur Behdrdenmitglieder statt. Die Kurse beinhalten eine Sensibilisierung



far das Thema Nahe und Distanz im kirchlichen Umfeld sowie einen Blick auf
die Vorgehensweise bei Verdachtsmomenten. Die Schulungen werden in den kom-
menden Jahren fortgesetzt.

Chance Kirchenberufe
Werbung fur vielfaltige Berufsfelder

Das Projekt «Chance Kirchenberufe» informiert seit dem Jahr 2013 regelmaéssig
Uber die Vielfalt der kirchlichen Berufe und hat zum Ziel, diese Tatigkeitsfelder in
der Deutschschweiz bekannter zu machen und Interesse fir die Studiengdnge
zu wecken. Es will dem weiterhin grassierenden Personalmangel in der Seelsorge
entgegenwirken.

Fur Sichtbarkeit im 6ffentlichen und im digitalen Raum haben im Berichtsjahr die
laufende Social-Media-Prasenz, die Herbstkampagne, das Chancenmobil und
Auftritte an Grossanlassen gesorgt: Neben Portrats und Kurzvideos auf 925 Bild-
schirmen und 1900 Plakaten in Tram, Bus und Bahn kamen in der Deutschschweiz
verstarkt digitale Werbeformen in den sozialen Netzwerken (Facebook, Instagram,
YouTube) zum Zug. Dazu wurden drei Videos mit Seelsorgenden produziert, die
von 175000 Personen angeschaut wurden (www.chance-kirchenberufe.ch/videos).
Die Besucherzahl auf der Website ist nochmals markant angestiegen, und die
Fachstelle Information Kirchliche Berufe (IKB) verzeichnete einen neuen Rekord
von Beratungsgesprachen. Neu kénnen sich interessierte Personen mit einem
Webformular rasch und unkompliziert fir eine persénliche Beratung anmelden.
Dieses Angebot wird rege genutzt.

Die Finanzierung durch die beteiligten Landeskirchen und Kérperschaften ist Ende
2019 abgelaufen. An einem Treffen haben die Geldgeber die weitere Unterstitzung
der Werbemassnahmen von einer Neuausrichtung der Aktivitaten abhangig gemacht.
Die Steuergruppe hat deshalb das Mandat fir die Kommunikation neu ausge-
schrieben. Es wurden Agenturen eingeladen, neue Ideen fur eine frische Prasentation
kirchlicher Berufe zu prasentieren. Die Auswertung wird 2020 stattfinden.

Informations- und Kommunikationstechnik
Reglement zur Nutzung betrieblicher Technologien

Im Berichtsjahr hat der Synodalrat ein neues ICT-Reglement erlassen. Es legt fur die
Angestellten der Kérperschaft die Nutzung der elektronischen Infrastrukturen, des
Internets, von E-Mails und der sozialen Medien fest. Im Weiteren wurden das Ver-
fahren und die zustandigen Stellen im Falle eines Missbrauchs bestimmt.

Damit gewahrleistet die Kérperschaft nun einen zeitgemassen Standard bei der Nut-
zung der betrieblichen Technologien.

Das neue Reglement wurde anlasslich von Informationsveranstaltungen vorgestellt
und erlautert. Anschliessend mussten samtliche Angestellten die Kenntnisnahme des
Reglements mit ihrer Unterschrift bestatigen.
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Digitale versus analoge
Konfliktbewaltigung

Wo Menschen zusammenarbeiten, kommt es zu
Meinungsverschiedenheiten, und daraus kon-
nen Konflikte entstehen. Zunehmend wird ver-
sucht, Konflikte auf elektronischem Weg (E-Mail,
WhatsApp etc.) zu |6sen. Nachvollziehbar, denn
auf diese Weise kann ich schnell und bequem
meine Sichtweise darlegen und habe wieder
Zeit fur anderes, weil mein Gegenuber zuerst
meine Nachricht lesen und beantworten muss.

Tempo und Bequemlichkeit der «digitalen»
Kommunikation wirken bei Konflikten aber oft
als Brandbeschleuniger. So kann die verséhnlich
gemeinte Mitteilung beim Empfanger als her-
ablassend empfunden werden, oder es wurde
der stressbedingte Arger allzu deutlich zum
Ausdruck gebracht, sodass das Gegenlber nun
ebenfalls verletzt reagiert und mit dem Klick
auf «Antworten» zum «digitalen» Gegenschlag
ausholt.

Auf eine unfreundliche E-Mail oder eine Whats-
App-Nachricht kann man auf verschiedene Ar-
ten reagieren. Man kann sie ignorieren oder in
gleicher Weise zurlckschiessen ... Diese Reak-
tion ist aber nur zu empfehlen, wenn einem der
Konflikt egal ist und man - auch langfristig -
kein Interesse an einer Losung hat. Eine bessere
Idee ist es, sich mit dem Klick auf «Senden»
Zeit zu lassen, bis der Arger etwas abgekhlt ist
und die Ausdrucksweise diplomatischer riber-
kommt.

Das beste Mittel zur Konfliktlésung ist und
bleibt aber das «analoge» Gesprach. Bereits der
Griff zum Telefon schlagt oft jede noch so sorg-
faltig formulierte E-Mail. Es geht aber noch
besser, wenn man sich zum persénlichen Ge-
sprach trifft und den Konflikt von Angesicht zu
Angesicht — allenfalls in Begleitung einer Tasse
Kaffee oder einer Stange Bier — zu l6sen ver-
sucht. Der vermeintlich mihsamere «analoge»
Weg fuhrt so am Ende schneller zum Erfolg.

Synodalrat Raphael Meyer
Ressort Personal
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Personalforderungsbroschiire: Mitarbeitende und Freiwillige
kénnen aus 65 Kursangeboten auswdhlen.

Personalkommission
Personalreglement und Seelsorgegeheimnis

Erfahrungsgemass bendtigen auch Seelsorgerinnen und Seelsorger immer wieder
eine geistliche Begleitung und Unterstitzung. Aus diesem Grund hat die Personal-
kommission im Jahr 2018 ein einjéhriges Pilotprojekt «Seelsorge fir Seelsorgende»
bewilligt und daftr mit einem Priester und Psychotherapeuten einen Mandatsver-
trag abgeschlossen. Aufgrund der guten Erfahrungen wurde dieses Projekt nun um
ein Jahr verlangert.

Die Personalkommission hat mit den Arbeiten fur ein neues, an das geanderte
Organisationsmodell angepasstes Personalreglement sowie mit der Regelung der
gesetzlichen Grundlagen flr eine Entbindung vom Seelsorgegeheimnis begonnen.
Auf Anregung der Ressorts Bildung und Soziales hat der Synodalrat die berufsbezo-
genen Bestimmungen fur Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter angepasst. Ziel
dieser Revision ist es, darauf aufmerksam zu machen, dass Supervisionen fur Sozial-
arbeiterinnen und Sozialarbeiter zum Standard gehdren und dass sie die Moglich-
keit haben sollen, an den Besinnungstagen des Seelsorgeteams teilzunehmen oder
speziell fur Sozialarbeitende angebotene Exerzitientage zu besuchen. Zudem wurde
eine Formulierung zur Schweigepflicht aufgenommen.

Personal- und Freiwilligenforderung
1435 Teilnehmende an 63 Kursen

In der Personalférderungsbroschire waren fur Angestellte, Freiwillige und Behérden-
mitglieder 65 Angebote des Synodalrates und anderer kirchlicher Institutionen auf-
gefuhrt. Hinzu kamen zuséatzliche Angebote zur Pravention gegen sexuelle Gewalt.
Sieben Kurse wurden aufgrund der grossen Nachfrage mehrfach durchgeftihrt
(z.B. HRM2, iKath, Missbrauchspravention). Insgesamt profitierten 1422 Teilnehmen-
de davon.

Die Statistik Uber die Nutzung der Personalférderungsangebote ergibt folgendes
Bild:

Anzahl Angebote in der

Personalforderungsbroschiire 66 65
Durchgefuhrte Kurse (+ zusatzliche Angebote) 53+4 5647
Abgesagte Kurse (mangels Anmeldungen) 13 9
Anzahl Teilnehmende (Total)* 1341** 1435++
— davon Teilnehmende an Angeboten des Synodalrates 768 736*
— davon Pastoraljahrabsolvierende und Studierende RPI

im Kanton Zurich 11 15
— davon Zurcher Absolvierende des Kurses

«Gemeinde leiten» 5 8

(*) bei didzesanen und interdiézesanen Kursen teilweise inkl. Teilnehmende aus anderen Kantonen
(**) davon 284 Teilnehmende HRM2, 45 Teilnehmende Abacus-Schulung

Im Berichtsjahr organisierte die Dienststelle Mittelschulseelsorge den jahrlichen Per-
sonalanlass, zu dem alle von der Kérperschaft angestellten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter eingeladen sind. Die Teilnehmenden besuchten bei den Kolleginnen und
Kollegen der Mittelschulseelsorge Lektionen im Fach «Religionen, Kulturen, Ethik»
und genossen anschliessend in der Mensa ein Nachtessen im gemutlichen Rahmen.



Breite Beratungstatigkeit
Viele Fragen zu Strafregisterausziigen

Zu den Hauptaufgaben des Bereichs Personal zahlt die Beratung von Kirchgemein-
den und Pfarreien sowie von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Fragen der
Anstellungsordnung. Die Beratungsangebote werden in zwei Dritteln der Falle von
Mitgliedern der Kirchenpflege, in einem Drittel von Angestellten wahrgenommen.
Aus aktuellem Anlass bezogen sich im Berichtsjahr zahlreiche Fragen auf das Thema
Privatauszige aus dem Strafregister sowie Sonderprivatauszlge: Vor allem ging

es darum, ob auch die Kirchgemeinden Strafregisterausztige einfordern sollen und
welche Mitarbeitenden welche Auszlge einreichen missen. Daneben bezogen sich
viele Fragen auf Konflikte am Arbeitsplatz sowie auf die Auflésung von Anstellungs-
verhaltnissen. Es ist wichtig, dass dieses sensible Thema ernst genommen und — wo
notig — begleitet wird.

Das jahrliche Treffen mit den Personalverantwortlichen der Kirchenpflegen ist jeweils
eine wertvolle Gelegenheit zum gegenseitigen Austausch zwischen dem Ressort
Personal des Synodalrates und den Kirchenpflegen. Dieses Jahr wurde Uber die Teil-
revision der Anstellungsordnung zur Missbrauchspravention informiert, und der erste
der beiden neuen Praventionsbeauftragten stellte sich vor. Ein weiteres Thema war
das Reglement Uber die Nutzung der Informations- und Kommunikationstechnik.
Zudem informierte der Bereichsleiter Personal des Generalvikars insbesondere Gber
die Personalentwicklung im pastoralen Bereich.

Lohnentwicklung
Teuerungsausgleich und Stufenanstieg

Aufgrund der sehr geringen Teuerung und einer in friheren Jahren zu viel ausgegli-
chenen Teuerung erUbrigte es sich fur die Synode, dem Personal auf den 1. Januar
2020 einen Teuerungsausgleich zu gewahren. Hingegen legte der Synodalrat fest,
dass die Gehalter aller Angestellten um eine Lohnstufe angehoben werden, sofern
die dafur notwendige Qualifikation aus der MAB vorliegt. Dies nicht zuletzt aufgrund
der sehr guten finanziellen Situation der Kérperschaft.

Nachdem der Bundesrat den Mindestsatz fir die Verzinsung der obligatorischen
BVG-Altersguthaben fur das Jahr 2020 auf ein Prozent festgesetzt hat, beschloss der
Stiftungsrat der Pensionskasse, das gesamte Altersguthaben im Jahr 2020 mit einem
Prozent zu verzinsen.

Fir weitere Informationen zur Pensionskasse der Mitarbeitenden der Katholischen
Kirche im Kanton Zurich wird auf den Bericht im Finanzteil dieses Jahresberichts so-
wie auf die Webseite www.zhkath.ch/pensionskasse verwiesen. M
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«Die Gehalter aller An-
gestellten werden um eine
Lohnstufe angehoben,
sofern die dafiir notwendige
Qualifikation aus der Mitar-
beiterbeurteilung vorliegt.»
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Salvatore Lavorato (43)

Priester, stammt aus Kalabrien und wirkt

seit 2014 in Uster als Migrantenseelsorger der
Missione Cattolica di Lingua Italiana.
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FINANZEN UND INFRASTRUKTUR

Flr die Zukunft
gewappnet

Das Budget 2019 der Kérperschaft sah bei einem Aufwand von 60 452 010 Fran-
ken und einem Ertrag von 62060 450 Franken einen Ertragstiberschuss

von 1608 440 Franken vor. Die Jahresrechnung 2019 der Zentralkasse weist
nun bei einem Ertrag von 63 492 720.43 Franken sowie einem Aufwand

von 58 782510.08 Franken einen deutlich héheren Ertragsiiberschuss von
4710 210.35 Franken aus.

Erfolgsrechnung

Die Berichterstattung der Jahresrechnung der Kérperschaft erfolgt zum ersten Mal
nach den neuen Rechnungslegungsvorschriften HRM2 (Harmonisiertes Rechnungsmo-
dell 2) und auf Basis der revidierten Finanzordnung. Neu wird die Erfolgsrechnung
dreistufig ausgewiesen, es wird eine Investitionsrechnung gefiihrt und einige wichtige
Kennzahlen sowie die Geldflussrechnung werden publiziert. Ferner wurden auf Basis
der neuen Organisationsstruktur des Synodalrates (auf Beginn der Legislatur) im Ver-
gleich zum Vorjahr einige Kostenstellen in neue Ressorts umgegliedert (vgl. Budget
2020). Der Ausweis der Erfolgsrechnung verlduft aber immer noch nach den Organisa-
tionseinheiten und den jeweiligen Kostenstellen.

Aufgrund des sehr guten Ergebnisses im Berichtsjahr kann die finanzielle Situation
der Korperschaft als gut bezeichnet werden. Die Ertragsiberschisse des Jahres 2019
und der Vorjahre dienen dazu, den kommenden negativen Verdnderungen durch die
Annahme der Steuervorlage 17 Rechnung zu tragen sowie Mittel fir die mehrjah-
rigen Projekte der Synode und die Legislaturziele des Synodalrates sicherzustellen.
Fur die laufende Amtsperiode kann die Finanzierung der Aufgaben und Projekte der
K&rperschaft als gesichert gelten. Die langerfristigen Auswirkungen der Steuervorla-
ge sowie die konjunkturelle Abwartsbewegung der Wirtschaft aufgrund des Aus-
bruchs des Coronavirus sind teilweise bezifferbar, missen jedoch aufmerksam be-
obachtet werden.

Zu diesem grossen Ertragstberschuss haben verschiedene Faktoren beigetragen:
Einerseits die hoheren Beitrage der Kirchgemeinden im Umfang von 0,367 Millionen
Franken, andererseits wurden mit den Finanzliegenschaften hohere Ertréage erwirt-
schaftet als budgetiert. Das fur die Beitragsbemessung 2019 massgebliche Steuerauf-
kommen 2018 der Kirchgemeinden hat gegenliber dem Vorjahr im Gesamten um
3,67 Prozent zugenommen. Bei den naturlichen Personen war ein Riickgang von

1,17 Prozent zu verzeichnen, wahrend bei den juristischen Personen die Zunahme mit
12,21 Prozent sehr deutlich ausfiel (immer einfache Staatssteuer zu 100 Prozent).

Auf der Aufwandseite sind gegenlber dem Budget Minderaufwendungen von total
1,669 Millionen Franken zu verzeichnen. Der budgetierte Personalaufwand wurde
insgesamt um 0,426 Millionen Franken unterschritten. Im Berichtsjahr konnten nicht
alle Stellen wie geplant besetzt werden, und die Behérden beanspruchten weniger
Sitzungsgelder als erwartet. Die Budgetierung der Baubeitrage an die Kirchgemeinden
stUtzt sich jeweils auf die Erfahrungswerte der vergangenen Jahre ab. 2019 wurde
diese Aufwandposition um 0,533 Millionen Franken deutlich unterschritten. Es wur-
den weniger Akontozahlungen geleistet und auch weniger Schlussabrechnungen be-
glichen. Bei den Sachkosten wurden geringere Aufwendungen ausgewiesen als bud-
getiert (minus 0,203 Millionen Franken). Der Grund liegt vor allem bei Buro-, Schulma-
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terialien und Drucksachen sowie bei den Ubrigen Positionen des Sachaufwands wie
Anschaffungen, dem baulichen Unterhalt sowie den Honoraren und Gutachten.
Die Abschreibungen auf dem Verwaltungsvermdgen fielen tiefer aus als budgetiert
(minus 0,076 Millionen Franken).

Investitionsrechnung

Erstmalig werden Investitionen ins Finanz- oder Verwaltungsvermdgen separat in
einer eigenen Rechnung ausgewiesen. Die sogenannte Investitionsrechnung doku-
mentiert die Investitionen oder Anschaffungen, die bilanziert werden und Uber der
Aktivierungsgrenze von 50000 Franken liegen (§ 62 Abs. 1 FO). Baubeitrage und
Investitionsbeitrage an Dritte sind davon ausgenommen (§ 40 Abs. 2 FO) und wer-
den direkt der Erfolgsrechnung belastet.

Im Berichtsjahr wurden keine Investitionen beim Finanzvermégen vorgenommen.
Beim Verwaltungsvermogen wurden 4,016 Millionen Franken in den Neubau an
der Pfingstweidstrasse investiert. Zudem wurden Anschaffungen im Bereich der EDV
(Soft- und Hardware) in der Hohe von 0,772 Millionen Franken getatigt, die aktiviert
und somit in die Bilanz aufgenommen wurden. Die Abschreibungen erfolgen tber die
jeweiligen Wertberichtigungskonti in der Bilanz.

Erfolgsentwicklung

Erfolg (Gewinn/Verlust) 2010 - 2019

TCHF
4710

5000

-1000

Jahr 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Erfolgsrechnung nach Ressort

Der Synodalrat hat zu Beginn der laufenden Legislaturperiode eine veranderte Res-
sortstruktur beschlossen. Zudem wurden auf Basis der neuen Organisationsstruktur
im Vergleich zum Vorjahr einige Kostenstellen in neue Ressorts umgegliedert (vgl.
Budget 2020). Die folgende Tabelle zeigt die Nettoaufwendungen bzw. Nettoertrdge
der einzelnen Ressorts auf. Die Vergleichbarkeit mit vorherigen Berichtsjahren ist da-

her nur eingeschrankt maéglich.

in CHF Rechnung 2019 Budget 2019 Rechnung 2018
Prasidiales 15244275.74 15784200 15154040.49
Seelsorge Gesundheitswesen 6551765.50 6689850  6223269.00
und Inklusion
Seelsorge Jugend und junge
Erwachsene 4670130.53 4968550 4798400.11
Migrantenseelsorge 7903082.65 8278800 7674509.16
Okumenische Seelsorge 867353.19 900200 803174.03
Soziales und Okologie 5611553.98 5717360 5458377.82
Bildung und Kultur 5611617.30 6008600 5583974.05
Finanzen und Infrastruktur -52153443.38 -51088600 -49613904.30

Beitrdge der Kirchgemeinden -29367445.00 -29000000  -28215295.00

Staatsbeitrag -22555000.00 -22555000  -22555000.00

Ubriges Finanzen, -230998.38 466400 1156390.70

Liegenschaften und ICT
Personal 983454.14 1132600 730333.70

-4710210.35 -1608440 -3187825.94

Gliederung der Erfolgsrechnung nach Tatigkeitsprogramm

Eine Gliederung der Erfolgsrechnung 2019 nach Tatigkeitsprogramm ergibt folgendes

Bild:

Rechnung 2019 Rechnung 2018
Soziales 20794 960.55 19753147.39
Bildung 12482520.76 12361164.67
Kultur 595593.50 792991.64
Gottesdienst, kultischer Aufwand 3847078.10 3873416.34
Behdrde, Verwaltung, Kommunikation, Ubriges 10240646.98 10375104.92
Liegenschaften, Baubeitrdge an Kirchgemeinden -748565.24 426644.10
Mittelverwendung nach Tatigkeitsprogramm 47212234.65 47582469.06

Beitrage der Kirchgemeinden

-29367445.00

-28215295.00

Kostenbeitrage des Staates

-22555000.00

-22555000.00

Mittelherkunft

-51922445.00

-50770295.00

Ertragsiiberschuss

-4710210.35

-3187825.94
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in CHF Rechnung 2019 Budget 2019 Rechnung 2018
Personalaufwand 24246 130.85 24672000 22546 855.09
Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 6397763.72 6601650 5963713.92
Abschreibungen Verwaltungsvermégen 193293.00 269600 815100.00
Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen 28755.95 - 76231.00
Transferaufwand 26373370.71 27405860 27640264.11
Total Betrieblicher Aufwand 57239314.23 58949110 57042164.12
Entgelte 974285.89 435100 450230.05
Verschiedene Ertrage 51640.05 700 1348.85
Entnahmen aus Fonds und Spezialfinanzierungen 285703.45
Transferertrag 59310520.37 58907850 58432647.30
Total Betrieblicher Ertrag 60622 149.76 59343650 58884226.20
Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit 3382835.53 394540 1842062.08
Finanzaufwand 111843.85 134900 94997.57
Finanzertrag 1430078.67 1348800 1430781.98
Ergebnis aus Finanzierung 1318234.82 1213900 1335784.41
Operatives Ergebnis 4701070.35 1608440 3177846.49
Ausserordentlicher Aufwand - - -
Ausserordentlicher Ertrag 9140.00 - 9979.45
Ausserordentliches Ergebnis 9140.00 - 9979.45
Gesamtergebnis Erfolgsrechnung 4710210.35 1608440.00 3187825.94
Ertragstiberschuss (+) / Aufwanduberschuss (-)

Interne Verrechnungen (Aufwand) 1431352.00 1368000 1414127.00
Interne Verrechnungen (Ertrag) 1431352.00 1368000 1414127.00
Total Aufwand 58782510.08 60452010 58551288.69
Total Ertrag 63492720.43 62060450 61739114.63

Mittelverwendung

Kultur 1%
Gottesdienst
Behorde, Verwaltung*,
Baubeitrdge und Liegen-
schaften 44 % Soziales
27% Bildung

* Synode, Synodalrat, Generalvikariat,
Kommissionen, Gremien, Verwaltung,
Dienstleistungen
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Herausforderung und
Vollendung

Nach acht Jahren in der Synode — davon vier als
Prasident der Finanzkommission und zusatzlich
der Fraktion Oberland — wurde mir am 4. Juli als
neu gewahltem Synodalrat das Ressort «Finan-
zen und Infrastruktur» anvertraut.

Mit grossem Enthusiasmus und Respekt habe
ich mich in dieses wichtige, aber auch an-
spruchsvolle Ressort eingearbeitet. Betrachtet
man die zwei Hauptaufgaben - Finanzen und
Immobilien — méchte ich nach sechs Monaten
Arbeit den Fokus auf zwei Punkte legen.

Mit Blick auf die Finanzen verfolge ich die von
Thomas Henry Huxley (engl. Biologe 1825 -1895)
prazise beschriebene These: «Sparsamkeit be-
steht nicht daraus, Geld zu sparen, sondern da-
rin, es klug auszugeben.» Die grosse Herausfor-
derung liegt darin, gute Voraussetzungen zu
schaffen, dass sowohl Korperschaft, kirchen-
nahe Institutionen als auch Kirchgemeinden in
Zeiten von sinkenden Steuereinnahmen (Steu-
ervorlage 17, Kirchenaustritte, mogliche Re-
zession usw.) ihre Grundaufgaben in Zukunft
finanziell bewaltigen konnen.

Bei der «Infrastruktur» beschaftigte das Ressort
vor allem die Fertigstellung der Paulus Akade-
mie an der Pfingstweidstrasse. Nachdem in den
vergangenen Jahren etliche Synodalrate in die
Thematik — mit Hohen und Tiefen — involviert
waren, war es mir nun vergénnt, den Bau Ende
des Jahres zu vollenden. Es ist mir ein grosses
Anliegen, auf diesem Weg all meinen Vorgan-
gern zu danken. Ohne ihren grossen Einsatz
ware die Realisierung des Veranstaltungs-
zentrums Paulus Akademie inklusive den Buro-
raumlichkeiten nicht méglich gewesen.

Synodalrat Peter Brunner
Ressort Finanzen und Infrastruktur
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Mittelherkunft

Beitrdge der Kirchgemeinden
29,4 Mio. o
Kostenbeitrdge des Staates

43% 22,6 Mio.

Bilanz

Mit der Einfihrung von HRM2 als Rechnungslegungsvorschrift fir die Kérperschaft
mussten samtliche Bilanzpositionen Gberpriift und die Finanzliegenschaften neu be-
wertet werden. FUr diese Anpassungen wurden ein sogenannter Bilanzanpassungsbe-
richt und eine Uberleitungstabelle erstellt, die die Verdnderungen im Vergleich zum
Vorjahr (Bilanz per 31.12.2018) ausweisen. Diese Anpassungen wurden von der Re-
visionsstelle (Kantonale Finanzkontrolle Zurich) geprift und fur korrekt befunden. Der
Finanzkommission der Synode wurden die Unterlagen zur Kenntnis gebracht und
erlautert. In der Folge stimmen die Schlussbilanz per 31.12.2018 und die Anfangsbe-
stande der Bilanz per 1.1.2019 nicht fr alle Positionen Uberein, da die Anpassungen
zwischen den Jahren vollzogen wurden. Die Bilanzpositionen sind aber korrekt aus-
gewiesen und die Veranderungen zum Vorjahr dokumentiert.

Die grossten Veranderungen der Bilanzanpassung betreffen folgende Positionen:
Die Neubewertung der Finanzliegenschaften fuhrte zu einer Erhohung des Werts der
Liegenschaften um 9,769 Millionen Franken. Ferner mussten Ruckstellungen fir die
Leistungen des Personals samtlicher Dienststellen und der Kérperschaft fir Gleitzeit-
und Feriensaldi per Ende Jahr vorgenommen werden. Mit zusatzlichen Anpassungen
bei verschiedenen Positionen, unter anderem der Aufwertung des Darlehens an die
Stiftung Lighthouse tGber 200 000 Franken und der Bildung von Riickstellungen,
wurde eine sogenannte Aufwertungs- und Neubewertungsreserve gebildet, die dem
zweckfreien Eigenkapital (finanzpolitische Reserve und kumulierte Ergebnisse der
Vorjahre) zugefuhrt wurde und dieses im Saldo um 8,813 Millionen Franken erhthte.

Auf der Aktivseite der Bilanz hat der Bestand an flissigen Mitteln und kurzfristigen
Geldmarktanlagen nur geringftigig um 0,537 Millionen Franken zugenommen. Die
kurzfristige Geldanlage bei der Bank wurde aufgelost, da die flissigen Mittel auch
auf Postkonti disponiert werden mussten, um negative Zinsen zu vermeiden. Der
Wert von Grundstlcken und Gebauden des Finanzvermégens ist aufgrund der Neu-
bewertung deutlich gestiegen. Die Differenz betragt 9,769 Millionen Franken, und
der Bilanzwert belduft sich neu auf 15,857 Millionen Franken. Die Differenz aus der
Bewertung wurde wie erwahnt Uber die Neubewertungsreserve zum Eigenkapital
gebucht. Die Grundsticke und die Gebaude des Verwaltungsvermogens missen neu
getrennt bilanziert werden. Die Erhohung des Verwaltungsvermogens ist auf den
Baufortschritt der Pfingstweidstrasse zurtickzufihren. Die im Berichtsjahr getatigten
Investitionen am Neubau wurden in der Hohe von 4,016 Millionen Franken bilan-
ziert. Die Abschreibungen erfolgten nur auf den Gebauden des Verwaltungsvermo-
gens — die Grundstticke werden kunftig nicht mehr abgeschrieben. Das Gebaude
an der Pfingstweidstrasse wird erstmalig nach neuer Abschreibungsart (degressiv
auf dem Anschaffungs-/Erstellungswert ab Nutzungsbeginn) im Jahr 2020 abge-
schrieben. Das Verwaltungsvermdégen weist per Bilanzstichtag einen Buchwert von
14,363 Millionen Franken aus.



Bilanz
Aktiven

Flussige Mittel und kurzfristige
Geldanlagen

01.01.2019*
CHF

25593255.22

31.12.2019
CHF

26130323.52

Forderungen 7629906.03 8186546.17
Kurzfristige Finanzanlagen 10000000.00 10000000.00
Aktive Rechnungsabgrenzungen 380931.86 271308.47

Umlaufvermdgen

43604093.11

44588178.16

Finanzanlagen 2848.00 798.00
Sachanlagen Finanzvermdgen 15857200.00 15857200.00
Anlagevermdgen Finanzvermogen 15860048.00 15857998.00

Total Finanzvermdgen

59464 141.11

60446 176.16

Sachanlagen Verwaltungsvermégen 9558182.85 13696 065.91
Immaterielle Anlagen - 457 447.05
Darlehen 200000.00 200000.00
Beteiligungen, Grundkapitalien 10000.00 10000.00
Anlagevermdgen Verwaltungsvermégen 9768182.85 14363512.96
Total Verwaltungsvermégen 9768182.85 14363512.96

Total Aktiven

69232323.96

74809689.12

Passiven CHF CHF
Laufende Verbindlichkeiten 2937256.72 4177621.90
Passive Rechnungsabgrenzungen 311266.42 179063.95
Kurzfristige Rickstellungen 430570.00 444790.00
Kurzfristiges Fremdkapital 3679093.14 4801475.85
Verbindlichkeiten gegendber Fonds im

Fremdkapital 4284350.06 4030010.86
Langfristiges Fremdkapital 4284350.06 4030010.86
Total Fremdkapital 7963443.20 8831486.71
Fonds / Legate 1515296.45 1514407.75
Zweckgebundenes Eigenkapital 1515296.45 1514407.75
Aufwertungsreserve (Einfihrung HRM2) -956585.95
Neubewertungsreserve Finanzvermdgen 9769635.30

Bilanzlberschuss/-fehlbetrag

50940534.96

64463794.66

Zweckfreies Eigenkapital
davon Ertragstberschuss 2019

59753584.31

64463794.66
4710210.35

Total Eigenkapital

61268880.76

65978202.41

Total Passiven

69232323.96

74809689.12

* HRM2 Er6ffnungsbilanz nach Bilanzanpassung gem. FO
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«Zusammen mit Sonder-
beitragen an zwei Kirchge-
meinden wurden insgesamt

4,964 Millionen Franken

Finanzausgleichsbeitrage
an 20 Kirchgemeinden aus-

bezahlt.»

Bei den Passiven haben die laufenden Verpflichtungen deutlich zugenommen. Der
Kreditorenbestand erhohte sich um tber 1,298 Millionen Franken. Grund sind
Rechnungen in grosser Hohe betreffend den Neubau an der Pfingstweidstrasse
und ICT. Ruckstellungen wurden aus Mehrleistungen des Personals in der Hohe
von 0,444 Millionen Franken gebildet (Gleitzeit-/Feriensaldi). Der Bestand in den
diversen Fonds hat sich kaum wesentlich verandert. Aufgrund des sehr tiefen
Zinsumfelds wurden der Bistumsfonds und der Fursorgefonds wiederum nicht
verzinst. Die Bilanzsumme hat sich im Berichtsjahr um 15,602 Millionen Franken
auf 74,809 Millionen Franken erhoht.

Das Eigenkapital der Kérperschaft erhéht sich um den Ertragstberschuss sowie
die Summe der Bilanzanpassungen und erreicht damit Ende 2019 einen Stand von
65978202.41 Franken.

Geldflussrechnung
Die Geldflussrechnung stellt die Veranderung der flissigen Mittel aufgrund der
Geschafts-, Investitions- und Finanzierungstatigkeit dar.

Finanzausgleich

Der Finanzausgleich soll es auch finanzschwachen Kirchgemeinden ermdglichen,
ihren pastoralen Auftrag und ihr Gemeindeleben mit einem tragbaren Steuersatz zu
finanzieren. Er ist solidarisch und wurde im Berichtsjahr ausschliesslich mittels Steuer-
kraftabschopfung bei den finanzstarken Kirchgemeinden finanziert. Als finanzstark
gelten jene Kirchgemeinden, deren Steuerkraft Gber dem Durchschnitt liegt. Der
Finanzausgleich wird — wie die Beitrage der Kirchgemeinden an die Kérperschaft — auf
der Basis der Jahresrechnungen des Vorjahres berechnet.

Das Kantonsmittel der relativen Steuerkraft 2018 (Basisjahr fur die Berechnung) hat
sich erhoht. Die Zunahme betragt 6,48 Prozent und stieg von 4570 Franken auf
4866 Franken. Die relative Steuerkraft der finanzstarksten Kirchgemeinde Kisnacht-
Erlenbach mit 11692 Franken lag im Bemessungsjahr Uber dem Wert der finanz-
starksten Kirchgemeinde des letzten Jahres (Kilchberg). Trotz Rlickgang der Steuer-
einnahmen bei den naturlichen Personen erhohte sich die relative Steuerkraft so-
wohl bei den naturlichen als auch bei den juristischen Personen. Die Steuerkraft der
finanzstarksten Kirchgemeinde erreichte dabei den Uber sechsfachen Wert des in der
finanzschwéchsten Kirchgemeinde ausgewiesenen Werts.

Zur Finanzierung des Finanzausgleichs wurden bei den finanzstarken Kirchgemein-
den 0,157 Millionen Franken weniger als budgetiert abgeschdpft. Auch wurden
0,24 Millionen Franken mehr als budgetiert an die Kirchgemeinden tber den
Normaufwandsausgleich ausbezahlt. Aus dieser Differenz entstand eine negative
Finanzierung tber 0,181 Millionen Franken, die im Berichtsjahr dem Fonds ent-
nommen wurde. Dieser Abgang bleibt erfolgsneutral, da die Mittel aus dem Finanz-
ausgleichsfonds bezogen wurden. Zusammen mit den Sonderbeitrdgen an die
Kirchgemeinden Rheinau und St. Petrus-Embrachertal wurden insgesamt 4,964
Millionen Franken Finanzausgleichsbeitrage an 20 Kirchgemeinden ausbezahlt.

Finanziert wurden die Beitrdge durch Steuerkraftabschopfung bei den 13 finanz-
starken Kirchgemeinden im Umfang von 4,783 Millionen Franken. Der Finanz-
ausgleichsfonds weist in der Folge per Ende des Berichtsjahrs einen Bestand von
2,989 Millionen Franken aus.

Die Steuerfussdisparitat zwischen den einzelnen Kirchgemeinden ist trotz der hohen
Solidaritatsleistung der steuerkraftigen Kirchgemeinden nach wie vor gross. In acht
Kirchgemeinden betragt der Steuerfuss 8 Prozent bzw. 9 Prozent, wahrend sechs
Kirchgemeinden einen bis zu doppelt so hohen Steuerfuss von 15 Prozent (vier Kirch-
gemeinden) bzw. 16 Prozent (zwei Kirchgemeinden) aufweisen. Das gewogene Mittel
betrug 11,33 Prozent.
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Normaufwandsausgleich Steuerkraftabschépfung
Kirchgemeinde Rechnung 2019 Rechnung 2018 Kirchgemeinde Rechnung 2019 Rechnung 2018
L ] L ]
Andelfingen-Feuerthalen 365748 350849 Adliswil 18333 127939
Bauma 347078 395985 Birmensdorf 5941 12650
Elgg 208651 262839 Herrliberg 79365 85081
St. Petrus-Embrachertal 299914 306472  Horgen 100440 563486
Glattfelden-Eglisau-Rafz 179267 284432 Kilchberg 140084 189593
Hausen-Mettmenstetten 316562 320956 Kloten 267472 430267
Hinwil 176130 121532 Kusnacht-Erlenbach 328860 436030
Hirzel-Schénenberg-Hutten 340126 303544 Meilen 64739 215120
Hombrechtikon 141451 203052 Oberrieden - 22292
lllnau-Effretikon 119254 54858  Opfikon 157620 214616
Oberengstringen 179483 268032 Thalwil-Riischlikon 92414 76329
Pfaffikon - 102796  Wallisellen 147261 235244
Pfungen 64705 68972 Zollikon-Zumikon 188495 331943
Rheinau 204181 203357 Zirich 3191599 2856544
Richterswil - 23870 Total 4782623 5797134
Rickenbach-Seuzach 56881 104371
Rati 235199 314623 .
Turbenthal 289157 243401 Ubersicht
Wald 482828 278261 Normaufwandsausgleich 4823978
Wetzikon 518347 601174 Sonderbeitrag Rheinau und Embrach 140000
Winterthur 186723 652350 Steuerkraftabschopfung 4782623
Zell 112293 115177 Entnahme aus dem Finanzausgleichsfonds 181355
Total 4823978 5580903 Total Finanzausgleich 4963978 4963978

Liegenschaften der Korperschaft
Breites Portfolio mit dem Grossprojekt Paulus Akademie

Das Hauptaugenmerk in Bezug auf das Liegenschafts-Portfolio der Romisch-katholi-
schen Koérperschaft des Kantons Ziirich lag im Berichtsjahr eindeutig auf dem Gross-
projekt «Paulus Akademie — Pfingstweidstrasse».

Wie in der Planung vorgesehen, ging die Bauabnahme des Buroteils durch die Bau-
kommission im Dezember 2019 Uber die Bihne. Nach der offiziellen Freigabe

des Burotrakts konnten dann die folgenden kirchlichen Institutionen in ihre Raum-

lichkeiten einziehen:

e Paulus Akademie (PA)

e Theologisch-pastorales Bildungsinstitut (TBI)

e  Bibelpastorale Arbeitsstelle (BPA)

e Zurcher Institut fur interreligidsen Dialog (ZIID)

Mit diesen vier Mietern sind die Burordumlichkeiten ab dem ersten Tag praktisch zu
100 Prozent ausgelastet und vermietet.

Das Veranstaltungszentrum der Paulus Akademie wurde von der Baukommission
einige Tage spater abgenommen und offiziell fir den Betrieb freigegeben. Der Ver-
anstaltungsteil beinhaltet einen modernen, funktionellen und sehr reprasentativen
Saal, der je nach Bestuhlung fur circa 200 Personen Platz bietet. Im ersten Stock
befindet sich ein weiterer Konferenzsaal, der je nach Bedurfnis in drei kleinere Sit-
zungsraume unterteilt werden kann. Zusatzlich befinden sich auf derselben Etage
zwei sehr gut eingerichtete Sitzungszimmer fur kleinere Konferenzen. Damit stellt
dieser Standort fur alle Arten von Konferenzen, Tagungen, Meetings oder Sitzungen
einen idealen Ort dar, der sich sowohl architektonisch, ékologisch als auch einrich-
tungsmassig hervorragend prasentiert.
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Das neue Gebdude an der Pfingstweidstrasse wird

mit der Auffiihrung von Silja Walters Stiick

«lch habe den Himmel gegessen» bereits im Rohbau als
Begegnungszentrum genutzt.

Foto: Goran Basic

FINANZEN UND INFRASTRUKTUR

Das neue Gebaude der Paulus Akademie kann man auch als «Begegnungs-Zentrum»
bezeichnen. In der grossen Eingangshalle (Foyer West) befindet sich namlich eine
Bibliothek mit bequemen Sitzgelegenheiten, die zum Verweilen animieren. Gaste sind
in dieser Begegnungsstatte jederzeit willkommen.

Im zweiten, ostlich gelegenen und kleineren Foyer befindet sich als Kunstwerk das
Glasfenster von Hans Erni, das bis jetzt in der Sihlcity-Kirche bestaunt werden konn-
te. Im Foyer Ost liegt zudem der Durchgang zum Restaurant «Lilly Jo», das vom
Zurcher Frauenverein (ZFV) gefuhrt wird. Bei Veranstaltungen mit Verkdstigung tritt
Lilly Jo Ubrigens als unserer Caterer auf.

Baubeitrdge an die Kirchgemeinden 2008 bis 2019

2500000

2000000

1500000 e

1000000 - B - B e
500000 -§ bbb S AN W B e I ...... I
o.M S W B A P e e -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Im Berichtsjahr haben die ausbezahlten Baubeitrédge an die Kirchgemeinden gegen-
Uber dem Vorjahr um tber 0,237 Millionen Franken abgenommen. Einerseits stehen
weniger Bauprojekte an, und andererseits sind noch nicht alle laufenden Projekte
abgeschlossen. Die Tabelle zeigt, fiir welche Projekte 2019 Baubeitrage gesprochen
und an welche Kirchgemeinden Beitrdge ausgerichtet wurden. Passiv vermerkt wur-
den 0,620 Millionen Franken an Beitragen, die noch nicht ausbezahlt, aber ge-
sprochen sind. Subventioniert wurden gemass Reglement zwischen 3 und 20 Prozent
der beitragsberechtigten Kosten — abhéngig von Steuerfuss und Art des Projekts.

Ein Blick auf die vergangenen Jahre zeigt, dass seit dem Jahr 2015 insgesamt ein
Ruckgang der Gesuche und somit der Beitragsleistungen stattgefunden hat. M

Eine detaillierte Ubersicht zu den Finanzen der Rémisch-Katholischen Kérperschaft des
Kantons Zurich bietet der elektronische Finanzbericht: www.zhkath.ch/finanzbericht2019
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Bericht der Flnanzkontralla an dan Synodalrat und dis Synode
rur Jahresrechnung 2018

Basierend aud” Ard, 72 2 Jder Kirchenordiaung der Romisch-kegthohschen Kirperschalt des Kunlons diiock
napen wic Jdiv im Jafiresberroid Pinaeesen 2009 coter deom Thel <Jahresrechnuings peblizierte Jahresrech-
nung der Zentralkasse der Bémisciekatholischer Kocperschafl, bestehend, aus Bilooe, Erlolpsrochnung
Invesitonstechnung, Seldflessrecanung und Anboang, For das am 31 Dezember 2009 abe  colossene
Gesehifisjahr geprinh,

v dea Synodalrates

Ner Sypodaleat ist fur die Pehrung dor Zeatralkasse und Awfsteliung der Jahresrechnnns in [Mereinstm-
mung nit cen fiir die Crganisation geltenden Rechtsgriondlagen ond dee Rechnongslegungsnoms 1M 2
veraniwortlich. Divse Verantworlung beinhalel die Avsgestalong, [mplementierong und Aufrechicrhal-
W eines interne Rantvallsysiems mit Hezeg auf die Awdsleiiung ciner Jabresrechnuog, die frenvoen
wrasentlichen fulschen Angaben als Tolge von Versldssen oder Tertmern =1, Daciber hinaws 350 der Syno-
dadran fiir die Anwendung Jor Rechoungslegangs romm HRM2 sowie die Varnahme angemessener Schdt-
cunpen verantworllich.

Varantworiung der Finanzkontrolla
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Profunpslandlungen leglin: pHichtgemissen Eymesaen des Brtfors, Dies schlesa eine Beartellung der
Riziken wesentlicher falscher Angaben in der Jalicesrechniung als Polpe von YVerstossen oder frridmern
cin. Bei der Beurteilung Jieser Risiken bericksichtipt der Prifer das :mnierne Kootrollsysiem, soweil es (e
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Prifungsurtell

Mach unserer Beurteitung cotspricht dic fabresrechnung lr das am 310 Doederaber 2619 abgeschlosse e
Fechounpsahc den massgebonden Reehtsgmedlagen.

Aurcich, 21 April 2020

F antzolly Kanton Zirich

*Martin Billeter Andreas Be  tiger

1eirer Finanzxzoniralle Lenender Revisor
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Monika Schmid (62)

Gemeindeleiterin. Die weit liber den Kanton Ziirich
hinaus bekannte Seelsorgerin leitet die Pfarrei St. Martin
in lllnau-Effretikon.
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Auch Ziircher Seelsorgerinnen demonstrieren
Ende Juni gegen Missbrauch in der katholischen Kirche.
Foto: Sabine Zgraggen

GENERALVIKARIAT

Die Kirche ist
auch weiblich

Der Synodalrat und das Generalvikariat haben alles in ihrer Macht Stehende
in die Wege geleitet, um sexuelle Ubergriffe in der Seelsorge aufzukléren
und zu verhindern. Ein besonderes Signal setzte der gemeinsame offene Brief
an Papst Franziskus, in dem Generalvikar Josef Annen und Synodalrats-
prdsidentin Franziska Driessen-Reding an den Papst appellieren, die Kirche
gemeinsam zu erneuern. Auch Pfarreien, Seelsorgeteams, Pfarreirdte, Kirch-
gemeinden und Gruppen meldeten sich immer lauter zu Wort, engagierten
sich gegen Missbrauch und forderten Verdnderungen in der Kirche. In
zahlreichen Stellungnahmen und Aktionen driickten sie Wut und Mut aus
(stellvertretend fiir alle: Pfarrei Greifensee, Pfarrei St. Benignus Pfdffikon,
Pfarrei St. Martin Effretikon, Katholische Kirche in Winterthur, Pfarrei Guthirt
Ziirich, Pfarrei Herz Jesu Wiedikon, Pfarrei Heilige Familie Richterswil).

Zurcher Seelsorgerinnen und Seelsorger wollten die eigene Sprachlosigkeit Gberwin-
den und riefen fur Samstag, den 29. Juni, zu einer nationalen Kundgebung in Bern
auf. Sie setzten ein starkes Zeichen gegen Missbrauch und fur Reformen. Prominen-
te Unterstitzung bekamen sie von Regierungsratin und Religionsministerin Jacque-
line Fehr. Als Rednerin trat die Ex-Ordensschwester Doris Wagner auf, die selbst
Opfer von sexuellen Ubergriffen ist und mit ihnrem Buch die weltweite Debatte Gber
das Thema Missbrauch an Ordensfrauen ausgelost hatte. In ihrer Ansprache sagte
Doris Wagner: «Die Kirche war ein Haus, in dem das Recht des Starkeren gilt. Das
machen wir nicht mehr mit. Die Kirche soll fur alle ein gutes Zuhause sein, wo
Personen nicht bloss Macht haben, sondern auch Verantwortung tbernehmen.»

Frauen in kirchlichen Leitungspositionen

Am 7. November verlieh die theologische Fakultat der Universitat Luzern Dogmatik-
Professorin Margrit Eckholt (Universitat Osnabrick) und Bischof Franz-Josef Bode
(Vorsitzender der Kommission «Frauen in Gesellschaft und Kirche» der Pastoral-
kommission der Deutschen Bischofskonferenz) die Ehrendoktorwdrde als «hohe
Anerkennung fur das Engagement beider Geehrter fur Frauen und ihre Rechte

in der katholischen Kirche». Die Rolle der Frauen in kirchlichen Fiihrungspositionen,



wie sie in Deutschland derzeit neu entdeckt und belebt wird, ist in der Schweiz
schon vielerorts als bewahrte Erfahrung umgesetzt. So leiten im Zustandigkeitsbe-
reich des Generalvikariats Zurich-Glarus sechs Frauen mit bisch6flicher Missio als
Pfarreibeauftragte eine Pfarrei.

Auch in kirchlichen Fihrungspositionen sind immer mehr Frauen zu finden, bei-
spielsweise im Generalvikariat Zurich-Glarus: Tatjana Disteli als Bereichsleiterin fiir
die Seelsorge im Gesundheitswesen und Inklusion sowie die Okumenische Seelsor-
ge, Barbara Ulsamer als Dekanassistentin Oberland, Sabine Zgraggen als Dienst-
stellenleiterin Spital- und Klinikseelsorge und Uta-Maria Kéninger als Leiterin der
Fachstelle fur Religionspadagogik. Zwei der sieben formellen Dienststellen werden
von Frauen geleitet (entspricht 28 Prozent). Leitungspositionen nehmen auch die
Stellenleiterinnen folgender Institutionen ein: Bahnhofkirche (Rita Inderbitzin),
Flughafenkirche (Andrea Thali), Seelsorge fir Polizei und Rettungskrafte (Kerstin
Willems) und Seelsorge in Bundesasylzentren (Jeanine Kosch).

Ein Blick ins Personalverzeichnis zeigt, dass von 130 Pastoralassistentinnen und
-assistenten 25 zusammen mit 11 standigen Diakonen die Verantwortung als Pfar-
reibeauftragte haben (6 davon Frauen, entspricht 17 Prozent) und die 55 Pastoral-
assistentinnen einen Frauenanteil von 40 Prozent ausmachen. Im Bereich der

35 Religionspadagoginnen und Religionspadagogen stellen die 27 Frauen einen
Anteil von 77 Prozent dar.

Das Fordern von Frauen in der Kirche gehort zur Fihrungsverantwortung in der
Kirche, und so ermuntert Generalvikar Josef Annen regelmassig Frauen im kirch-
lichen Dienst, sich fur eine Fihrungsaufgabe zu melden, doch viele bewerben sich
nicht auf eine solche Stelle. Was in den staatskirchenrechtlichen Strukturen offen-
sichtlich funktioniert (Kirchgemeindeprasidentinnen, Synodalratinnen bis hin zur
Prasidentin des Synodalrates), hat im Bereich der hierarchischen kirchlichen Struk-
turen noch viel Luft nach oben.

Ubergang von Bischof Huonder zu Bischof Biircher

Nachdem die zweijéhrige Verldngerung von Bischof Vitus Huonder offiziell am
Ostersonntag abgelaufen war und er bereits den Umzug ins Knabenseminar zu den
Piusbridern in Wangs/SG angekindigt hatte, sorgte eine weitere zeitlich unbe-
stimmte Verlangerung fur Kopfschitteln und Unverstandnis. Im Mai kam dann end-
lich die Gewissheit, dass mit Bischof Peter Biircher als Apostolischer Administrator
flr «alcuni mesi» die Leitung im Bistum Chur in neue Hande Uberging. Bei Redak-
tionsschluss dieses Jahresberichts waren die wenigen Monate gerade noch an

zwei Handen abzuzahlen — und eine Bischofswahl noch nicht absehbar. Bischof
Peter Blrcher suchte bald einmal den direkten Kontakt zur Synode in Zirich und
zum Generalvikariat. Im Herbst lud er dann auch den Synodalrat zu einer Begeg-
nung nach Chur ein. Der bisherige Generalvikar Josef Annen ist neu «Delegierter
des Apostolischen Administrators fur die Bistumsregion Zurich-Glarus».

Synodalrat und Generalvikariat haben ihre Zusammenarbeit neu geregelt
Der Aufbau und die Organisationsentwicklung der neuen Strukturen haben Jahre
gedauert und konnten am 1. Juli mit einer neuen Geschaftsordnung in Kraft treten.
Die zahlreichen Umstellungen und neuen Zuordnungen von Verantwortlichkeiten
und Zustandigkeiten zwischen Synodalrat und Generalvikariat brauchten Zeit, um
von den Uberlegungen auf dem Papier in den praktischen Alltag umgesetzt zu wer-
den. Als neue Bereichsleiterin im Generalvikariat hat die Theologin Tatjana Disteli
ein umfangreiches Aufgabenfeld Ubernommen, das unter «Seelsorge im Gesund-
heitswesen und Inklusion» sowie «Okumenische Seelsorge» zusammengefasst wird.
Im Gesundheitswesen bedeutet dies die Verantwortung fur die Spital- und Klinik-
seelsorge, die Gefangnisseelsorge, die hiv/aids- und die Behindertenseelsorge, im
okumenischen Bereich die Flughafen-, Bahnhof-, Polizei- und Notfallseelsorge sowie
die Asylzentrenseelsorge.

Tatjana Disteli (rechts) wird im Generalvikariat Bereichs-
leiterin fiir die Seelsorge im Gesundheitswesen und
Inklusion, Sabine Zgraggen folgt ihr nach als Leiterin der
Dienststelle Spital- und Klinikseelsorge.

Foto: Arnold Landtwing
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Die studierende Jugend
lasst hoffen

Am Gymnasium der Freien Katholischen Schu-
len fallt mir auf, wie viele Gymnasiastinnen
sich in ihrer Maturaarbeit mit 6kologischen
Themen befassen. Da schreibt eine Maturandin
zum Thema Plastikmuall in Gewassern und
denkt Uber Probleme und Gegenmassnahmen
nach. Korallenriffe und Meerestiere sind be-
droht. Es gilt zu handeln, bevor es zu spat ist.
Geht es so weiter wie bisher, dann sind im Jahr
2050 mehr Tonnen Plastik als Fische im Meer.

Gefragt sind Burgerinitiativen, politische Mass-
nahmen und Eigenverantwortung. Schon der
uns allen moégliche sparsame Umgang mit Ver-
packungsmaterial tragt wesentlich zu einer
guten CO,-Bilanz bei. Da befasst sich eine an-
gehende Studentin der Architektur mit Okolo-
gie und Nachhaltigkeit im Bauwesen. Sie er-
forscht alternative Baumaterialien wie Hanf
und Lehm und vergleicht deren CO,-Ausstoss
mit demjenigen von Zement. Da tragt die
Arbeit eines Maturanden die Uberschrift «Plas-
tikfrei — die Auswirkungen auf meinen Kérper».

Das Interesse der studierenden Jugend fur die
Ursachen und Auswirkungen der Umweltzer-
stérung ist offensichtlich und ermutigt zu
nachhaltigem Handeln. Und nicht zuletzt: Die
Freien Katholischen Schulen leisten durch Bil-
dung ihren spezifischen Beitrag zur Erreichung
der Klimaziele.

Josef Annen
Delegierter des Apostolischen Adminsistrators
fiir die Bistumsregion Ziirich/ Glarus

Neue Leiterin der Spital- und Klinikseelsorge ist die bisherige stellvertretende Dienst-
stellenleiterin Sabine Zgraggen. Die dreifache Mutter ist ausgebildete Intensivpfle-
gefachfrau und hat ein Master-Theologiestudium an der Theologischen Hochschule
Chur abgeschlossen. Seit 32 Jahren ist sie im Gesundheitswesen tatig, arbeitete
wahrend zehn Jahren in der Intensivpflege und seit 2005 als Psychiatrieseelsorgerin.

Pensionierung von Luis Capilla

Luis Capilla leitete Gber 33 Jahre die Spanische Mission in Kloten und 13 Jahre lang
trug er im Generalvikariat die Verantwortung fur die Migrantenseelsorge. Als Bischof-
licher Beauftragter pragte er den Aufbau der Migrantenseelsorge der Katholischen
Kirche im Kanton Zirich wesentlich. Mit Freude und Optimismus verstand er
Seelsorge als Heimat zwischen Welten und als eine lebendige Kirche der Vielfalt.
Von grosser Bedeutung war fir Luis Capilla das praxisorientierte Miteinander von
Missionen und Ortspfarreien. In diesem Sinn bilden die rund 60 Sonntagsgottes-
dienste der 21 Missionen mit Menschen aus 161 Landern die ganze katholische Welt
ab. Im RUckblick stellte er fest, wie sehr sich die Rolle des Priesters veréndert habe.
In Zeiten, da er allein in Effretikon in einer Barackensiedlung 3000 Gastarbeiter
betreute, war er zu 90 Prozent Sozialarbeiter und zu 10 Prozent Priester — heute sei
es genau umgekehrt. Bereits zu einem friiheren Zeitpunkt teilte sich Luis Capilla
die Aufgabe mit Artur Czastkiewicz. Letzterer Gbernahm nach der Pensionierung
von Luis Capilla fur das Generalvikariat die Verantwortung fir die Migrantenseel-
sorge, bleibt gleichzeitig aber auch als Leiter der Polenseelsorge in der Pfarrei Herz
Jesu Wiedikon mit der Pfarreibasis verbunden.

Seelsorgestellen der Migrantenseelsorge

Die Migrantenseelsorge ist stetem Wandel unterworfen und von Entwicklungen
herausgefordert. Um Glaubigen seelsorgerisch beizustehen, die nicht einer Perso-
nalpfarrei oder einer Mission angehdren, kénnen neu auch spezielle Seelsorgestel-
len geschaffen werden. Sie umfassen das Gebiet des Kantons Zirich und sind in
die Migrantenseelsorge integriert. So entstand eine Seelsorgestelle fur die athio-
pisch-eritreische Gemeinde, die Chaldaer, die Koreaner, die Syro-Malabaren und die
Syro-Malankaren.

Personelle Ernennungen und Weihefeiern

In der Kirche Herz Jesu Wiedikon konnte Weihbischof Marian Eleganti funf ver-
heiratete Manner zu standigen Diakonen weihen: David Bosl (Herz Jesu Wiedikon),
Urs Lanzlinger (Generalvikariat), Andreas Neira (Wadenswil), Volker Schmitt (Thal-
wil), Bernd Siemes (Spitalseelsorge am Universitatsspital Zarich).

Am 6. April weihte Bischof Vitus Huonder in der Pfarrkirche Schwyz Martin Scheibli
(Wetzikon) zum Priester.

Auf dem Weg zum Priestertum hat am 12. Oktober Bischof Peter Burcher in der
Pfarrkirche Schindellegi Michael Fent (Dietikon) die Diakonenweihe gespendet.

Personelle und pastorale Fragen bilden fur den Generalvikar einen Schwerpunkt
seiner Aufgabe. Zahlreiche Ernennungen mussten mit dem Bischof von Chur be-
sprochen und koordiniert werden. Summarisch gibt folgende Aufzdhlung einen
Uberblick zu den personellen Ernennungen:

Ernennung zum Pfarrer:

Ignace Bisewo Pesa (Kollbrunn), Stephan Kristan (Seelsorgeraum Andelfingen-
Feuerthalen), Oliver Quilab und Klaus Meyer (Pfarrer in solidum im Seelsorgeraum
St. Urban-Herz Jesu Winterthur), Daniel Geevarghese (Volketswil).

Ernennung zum Pfarradministrator:

Edgar Hasler (Hinwil), Jacek Jeruzalski (Winterthur St.Laurentius), Andreas Zgraja
(Birmensdorf), Jan Bernadic (Langnau a.A.), Cezary Naumowicz (Stafa), Odilon
Tiankavana (Zurich Maria Hilf), Gregor Piotrowski (Egg-Ebmatingen-Maur), Henryk
Walzcak (Geroldswil).



Ernennung zum Missionar:
Gabriel Tirla (MCLI Bulach), Pavol Sajgalik (Slowakenseelsorge).

Missio:

Vier Theologinnen haben mit der Missio canonica im September die offizielle Be-
auftragung als Seelsorgerinnen fur den kirchlichen Dienst im Bistum Chur bekom-
men. Nach Abschluss des Theologiestudiums und des obligatorischen einjahrigen
Pastoralkurses werden die nicht-geweihten Theologinnen und Theologen vom
Bischof in einem feierlichen Gottesdienst mit einer «Missio canonica» offiziell als
Seelsorgerinnen und Seelsorger in den Dienst der Kirche aufgenommen. Das Spe-
zielle am letzten Pastoralkurs ist, dass vier Frauen ihn absolvierten und kein einziger
Mann. Drei der vier beauftragten Frauen sind als Seelsorgerinnen in der Stadt
Zurich im Einsatz: Manuela Andolina fur den Seelsorgeraum St. Anton-Maria Kro-
nung, Ruth Maria Langner fur die Liebfrauenpfarrei und Melanie Wakefield fur die
Pfarrei Maria Lourdes.

Fachausweis ForModula fiir zwolf neue Katechetinnen

Die Feier zur Ubergabe der Fachausweise und der Zertifikate Berufseinfiihrung ist
im Herbst jeweils wie eine Art Erntedankfest fur die Fachstelle Religionspadagogik.
In biblischer Zahl haben zwolf Frauen die Ausbildung zur Katechetin mit dem Fach-
ausweis ForModula erfolgreich abgeschlossen, elf die zweijahrige Berufseinfihrung.
Wie anspruchsvoll die Ausbildung zur Katechetin nach ForModula ist, zeigt ein Blick
in den Zeitplan: Je nach zeitlichen Ressourcen dauert der Weg bis zum Fachausweis
drei oder vier Jahre und die Lernzeit betragt 1100 Stunden. Die frisch diplomierten
Katechetinnen bringen Verstarkung und Fachkompetenz in die Katecheseteams der
Pfarreien: Erika Solf (Johannes XXIII., Greifensee), Renata Kuzmanovic (Seelsorge-
raum Feuerthalen-Andelfingen), Sabrina-Amedea Incagliato (St. Michael, Zolliker-
berg), Judith Bamert (St. Franziskus, Bassersdorf), Agnieszka Aneta Wrobel (St. Josef,
Schlieren), Lucia Petros (Heilig Geist, Zirich), Cornelia Béguelin (St. Marien, Lang-
nau am Albis), Noelia B. Hettinger Weidenbacher (St. Gallus, Schwamendingen),
Soccorsa Gaudente (St. Agatha, Dietikon), Irene Nolé Hunger (St. Theresia, Zlrich),
Cornelia Antoni (St. Franziskus, Bassersdorf), Rocio Scicchitano Arias (St. Agatha,
Dietikon).

Verurteilung von Pfarrer Karber

Dass ein katholischer Pfarrer vor Gericht verurteilt wird, kommt selten vor. Umso
mehr hat der Prozess gegen Josef Karber, den Pfarrer von Liebfrauen, in den Me-
dien fur Aufmerksamkeit gesorgt. Er hatte einer kranken, papierlosen Frau tber
Jahre ein Zimmer zur Verfiigung gestellt und wurde nun dafur verurteilt. Dass aus
schdnen Worten von der Kanzel auch handfeste Taten werden, hat ihm in der 6ffent-
lichen Meinung viel Respekt und Anerkennung eingebracht. Ermutigt hat Karber
auch, dass Generalvikar Josef Annen ihm den Riicken gestarkt hat: «Wir leben aus
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Mit Melanie Wakefield, Manuela Andolina, Ruth Langner
und Gabriela Lischer (von links) werden in diesem Jahr
erstmals nur Frauen durch die Missio canonica fiir den Dienst
als Pastoralassistentinnen beauftragt.

Foto: Ernst Langner
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«Die Prozession der Ortho-
doxen fiihrte vom Lindenhof
zum Fraumiinster und

uiber die Miinsterbriicke zur
Wasserkirche.»

Neue Glaskunstwerke von Horst Thiirheimer
zieren die Kirche Heilig Geist in Ziirich-Héngg.
Foto: Noah Hosenfeld

einem kirchlichen Auftrag heraus. Das Gesetz ist selbstverstandlich zu beachten,
aber hoher steht der Auftrag aus der christlichen Botschaft. Im Zweifelsfall sind wir
fUr den Mensch, der an Leib und Seele bedroht ist.»

Wahl von Harald Eichhorn zum Propst

Im Einvernehmen mit dem Basler Bischof Felix Gmir designierte das Kapitel des
Kollegiatsstifts St. Michael in Beromunster den Nafelser Pfarrer und Dekan Harald
Eichhorn zum neuen Propst. Der Regierungsrat des Kantons Luzern als Wahlbehor-
de wabhlte ihn im Herbst. Fir das Generalvikariat Zirich bedeutet dies die Suche
nach einem neuen Pfarrer von Néfels und fur das Dekanat Glarus die Suche nach
einem neuen Dekan.

Prozession der Orthodoxen

Am 11. September, dem Gedenktag der Stadtheiligen Felix, Regula und Exuperan-
tius, bewegte sich eine eindrickliche Prozession durch das Herz der Stadt Zurich.
Die koptischen und orthodoxen Glaubensgemeinschaften begingen feierlich das
Gedenken an die Zurcher Stadtpatrone. Diese kamen als Christen aus dem heutigen
Agypten und wurden wegen ihres christlichen Glaubens hingerichtet. Das Ge-
denken an die Martyrer ist lebendiger denn je. Zu verdanken ist dies den koptischen
und orthodoxen Christinnen und Christen in Zurich. Eine farbenpréchtige Pro-
zession flhrte vom Lindenhof zum Fraumtnster und Uber die Minsterbriicke zur
Wasserkirche.

Thiirheimer-Fenster in Hongg

Die Pfarrei Heilig Geist in Hongg setzte mit neuen Glaskunstwerken von Horst Thir-
heimer im Marz einen Meilenstein des katholischen Kirchenbaus im Kanton Zurich.
Nachdem er bereits den Eingangsbereich im Centrum 66 mit seinen Glaskunst-
werken aufgewertet hat, gestaltete der deutsche Kunstler Horst Thurheimer in der
Kirche Heilig Geist in Zlrich-Hongg eine besondere Atmosphare. Der gesamte
Kirchenraum erschliesst sich als «Glaubensweg», der zu meditierenden Gesprdchen
mit den Kunstwerken einladt.



GENERALVIKARIAT

Praventionsbeauftragte in Ziirich fiir das ganze Bistum
Mit Stefan Loppacher und Karin Iten hat das Bistum Chur zwei
bestens qualifizierte Praventionsbeauftragte. lhre Aufgabe ist
es, das Schutzkonzept fur die seelische, geistige und korperliche
Unversehrtheit der Menschen im Bistum Chur umzusetzen. Kurz
nachdem die Schweizer Bischofskonferenz im Marz 2019 die
Uberarbeiteten Richtlinien «Sexuelle Ubergriffe im kirchlichen
Umfeld» herausgegeben hatte, beschloss der Synodalrat der ka-
tholischen Kérperschaft im Kanton Zurich nach Rucksprache mit
der Bistumsleitung, im Generalvikariat Zurich eine 100-Prozent-
Stelle fUr Praventionsbeauftragte zu schaffen und die Kosten ins
Budget aufzunehmen. Anstellungsbehdrde der beiden Praventi-
onsbeauftragten ist der Synodalrat der kantonalen Kérperschaft,
direkter Vorgesetzter der Zurcher Generalvikar. Der Arbeitsort
befindet sich im Generalvikariat. Das Aufgabengebiet umfasst
das ganze Bistum Chur. Anstellung und Finanzierung durch die
katholische Koérperschaft des Kantons Zirich erfolgten mit Zu-
stimmung des Apostolischen Administrators des Bistums Chur,
Bischof Peter Blrcher. Die erste Serie von vier Praventionsver-
anstaltungen war mit gut 140 kirchlich Angestellten jeweils aus-
gebucht.

Seelsorgerat

Auch 2019 lud der kantonale Seelsorgerat wieder zu einem Pastoralkongress ein,
diesmal zum Thema «Christliche Werte — geht’s noch?» Welche Werte brauchen
wir? Wie kénnen wir sie heute einbringen? Und haben sie etwas mit unserem Glau-
ben zu tun? Der Anlass widmete sich ganz der aktuellen Werte-Diskussion. Lorenz
Engi, der Delegierte fur Religionsfragen in der Direktion der Justiz und des Innern,
ermunterte die Kirche, ihre Rolle als wertevermittelnde Institution wahrzunehmen,
was der Staat selbst nicht bieten kdnne: «Gehen Sie voran, nehmen Sie die Még-
lichkeiten wahr, was lhnen wichtig ist, auch im Kleinen.» Die ehemalige CVP-Natio-
nalratin Barbara Schmid Federer appellierte an die Anwesenden, sich auch kinftig
mutig in die Debatte einzumischen und Stellung zu beziehen. «Die Kirchen missen
politisch sein, denn die Werte drangen auch zum Handeln.»

Nach seiner Retraite im Herbst griindete der Seelsorgerat eine Kommission Oko-
logie, die inzwischen eng mit der Kommission Kirche und Umwelt des Synodalrates
zusammenarbeitet. Ein erstes Ergebnis ist das Dossier Nachhaltigkeit auf der Home-
page der Katholischen Kirche im Kanton Zurich.

Kirchliche Stelle fiir Gemeindeberatung: Dual nicht Duell

«Auf das Zusammenspiel kommt es an» lautete der Titel von mehreren sehr gut be-
suchten Veranstaltungen. Zahlreiche Kirchenpflegende und Pfarreileitungen setzten
sich mit dem dualen System der Katholischen Kirche im Kanton Zurich auseinander,
entdeckten Chancen, erkannten Gefahren und loteten die heiklen Schnittstellen
aus. In vielen der Uber 55 Mandate, die Stellenleiter Andreas Beerli 2019 bearbeitete,
ging es um Fragen des dualen Systems: Wer zeichnet fur welche Aufgaben verant-
wortlich? Wie wird kommuniziert? Was bedeutet Verbindlichkeit? Wie werden
Konflikte angegangen und Entscheidungsprozesse strukturiert? Neben viel Konflikt-
management steigt die Nachfrage nach Supervisionen, Einzelberatungen und, im
Besonderen, nach Fihrungscoaching. Die Kirchliche Stelle fir Gemeindeberatung,
Coaching und Supervision arbeitet eigenstandig und diskret. Alle Fragen und Themen
werden vertraulich behandelt, und der Leiter ist niemandem auskunftspflichtig.
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Die neuen Prdventionsbeauftragten Karin Iten und
Stefan Loppacher an einem ihrer Kurse im Centrum 66.
Von Ziirich aus sind sie im ganzen Bistum Chur tdtig.
Foto: Arnold Landtwing
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Andreas Beerli (57)

Theologe, Organisationsberater und Mediator,
leitet die Gefdangnisseelsorge und die Stelle fiir
kirchliche Gemeindeberatung.
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Die neu gewdhlte Geschdftsleitung der Synode:

Cdsar Pelloli, Guido Egli, Gaby Pandiani, Salvino Taparelli,
Felix Caduff (Président), Markus Streule, Peter Schnider
(von links).

Foto: Simon Spengler

GREMIEN UND INSTITUTIONEN

Gemeinsam
Verantwortung tragen

Romisch-katholische Synode des Kantons Ziirich

Das Berichtsjahr war gepragt von den weltweiten Missbrauchsféllen in der katholi-
schen Kirche, die auch unsere Synode aufs Scharfste verurteilt. In der Aprilsynode
setzte die Geschaftsleitung mit einer Erklarung ein 6ffentliches Zeichen des Protests
und der Solidaritat mit den Opfern. Die Synodalen beschlossen zudem einstimmig,
die Teilrevision der Anstellungsordnung anzunehmen. Véllig unbestritten waren die
zu revidierenden Gesetzesparagraphen wie das Geschenkannahmeverbot oder die
Bedingungen fur Lohnfortzahlung und Taggeld. Zu grésseren Diskussionen fuhrte
die Teilrevision der Geschaftsordnung der Synode. Diese ist insofern von zentraler
Bedeutung, weil sie die Konstituierung, Wahlgesch&fte und Synodensitzungen re-
gelt, ebenso Aufgaben und Funktion der Geschaftsleitung und der Kommissionen
bestimmt und die parlamentarischen Instrumente definiert.

Die Junisynode behandelte wie alle Jahre die Jahresberichte von Kérperschaft,
Rekurskommission und Personalombudsstelle sowie die Jahresrechnung 2018. Im
Weiteren beschloss die Synode, dem aki (Hochschulgemeinde) einen Beitrag von

1 Million Franken fur die Bausanierung auszurichten. Ausserdem genehmigte sie
den Zusammenschluss der Kirchgemeinde Hirzel-Schénenberg-Hutten mit Horgen
respektive Wadenswil und nahm den Bericht des Synodalrates Uber die Evaluation
des Bildungsbetriebs der Paulus Akademie zur Kenntnis. Der Synodale Elmar Weilen-
mann reichte dem Synodalrat eine Interpellation betreffend grosserer Transparenz
von Ordnungen und Begriffen ein.

An der letzten Synodensitzung der Legislatur 2015-2019 wurden der Prasident
Alexander Jager und drei Mitglieder des Synodalrates — Ruth Thalmann, Zeno Cavi-
gelli und André Flglister — mit einem herzlichen Dankeschén fur ihren langjahrigen
Einsatz verabschiedet. Dieser Dank galt auch den Mitgliedern der Geschaftsleitung
— Fritz Umbricht und Franco Razzai — und den 29 ausscheidenden Synodalen.

Am 4. Juli wurde die konstituierende Synodensitzung der 10. Amtsdauer (2019-2023)
nach dem traditionellen Gottesdienst in der Kirche Liebfrauen ertffnet. Als besonderer
Gast konnte Bischof Peter Bircher, der Apostolische Administrator des Bistums Chur,
begrisst werden. Im Zentrum der Synode standen Wahlen: Zum Prasidenten gewahlt



wurde Felix Caduff, zum Vizeprasidenten Salvino Taparelli und in die Geschéftsleitung
die bisherigen Gaby Pandiani, Casar Pelloli, Andrea Mdller sowie die neuen Mitglieder
Guido Egli und Peter Schnider. 102 Synodalen legten das Amtsgelibde ab.

In den Synodalrat wahlte das katholische Parlament als Prasidentin Franziska Dries-
sen-Reding und als Mitglieder Daniel Otth, Vera Newec, Luis Varandas, Raphael
Meyer, Willi Lichinger sowie neu Peter Brunner, Tobias Grimbacher und Petra Zermin.
Zusatzlich wurden die ordentlichen Kommissionen der Synode und deren Vertretung
in der Begleitkommission Caritas, der Fachkommission Spital- und Klinikseelsorge
und im Seelsorgerat bestimmt. Problemlos bestatigt wurden auch die beiden Per-
sonalombudspersonen Barbara Umbricht und Helmut Steindl fir weitere vier Jahre.

Die beiden letzten Sitzungen des Jahres nutzte die Synode flr eine Teilrevision der
Anstellungsordnung mit Ergdnzungen zu einer griffigen Missbrauchspravention. Die
Teilrevision der Finanzordnung betraf unbestrittene formelle Paragraphenanderun-
gen. Das Budget 2020 mit einem Ertragsiberschuss von 917 330 Franken nahm die
Synode einstimmig ab.

Felix Caduff, Prasident M

Rekurskommission

Die Rekurskommission hat im Jahr 2019 das erste volle Jahr in der neuen Konstella-
tion absolviert, wonach sie lediglich noch das Gericht der katholischen Kérperschaft
ist und keine aufsichtsrechtlichen Aufgaben mehr hat. Die Kommission besteht
weiterhin aus den funf gewdhlten Mitgliedern und einem juristischen Sekretér, der
jedoch nicht fest angestellt ist und die anfallenden Aufgaben auf Stundenbasis
erledigt. Die dezentrale Funktionsweise der Rekurskommission bringt eine grosse
Flexibilitat mit sich, stellt aber auch hohe Anforderungen an die Organisation, weil
samtliche Mitglieder vollberuflich in anderer Funktion tatig sind.

Im Berichtsjahr sind bei der Rekurskommission elf Rekurse eingegangen. Dabei
handelte es sich um zwei Rekurse in Stimmrechtssachen, ein Begehren um Protokoll-
berichtigung, funf Verfahren betreffend Kirchenaustritt, zwei Verfahren aus dem
Aufsichtsbereich sowie einen Fall aus dem Personalrecht. Sieben dieser Falle wurden
im Jahr 2019 erledigt, funf sind noch pendent. Zusatzlich wurden funf Falle aus
dem Jahr 2018 erledigt.

Es ist aufgrund der bisherigen Erfahrungen davon auszugehen, dass sich die Zahl
der jahrlich zu bearbeitenden Falle weiterhin zwischen zehn und zwanzig bewegen
wird. Dies ist im Rahmen der jetzigen Organisation gut zu bewaltigen.

Beryl Niedermann, Présidentin
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«An der konstituierenden
Sitzung vom 4. Juli legten
102 Mitglieder der Synode
das Amtsgeliibde ab.»

Die Mitglieder der Rekurskommission: Tobias Kazik
(Juristischer Sekretdr), Astrid Hirzel, Anand Pazhenkottil,
Beryl Niedermann (Prdsidentin), Martin Sarbach,

Davide Loss (von links).

Foto: Peter Knup
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Barbara Umbricht und Helmut Steind| sind die beiden
Personalombudspersonen der Katholischen Kirche im

Kanton Ziirich.
Foto: Christoph Wider

Personalombudsstelle

Im Geschaftsjahr gingen bei der Personalombudsstelle der Romisch-katholischen
Kérperschaft des Kantons Zurich 133 Anfragen ein, was quantitativ relativ deutlich
Uber dem Durchschnitt der letzten Jahre lag (110 bis 120 neue Gesuche).

Ein Vergleich der letzten funf Jahre zeigt folgendes Bild bei den Neueingangen:

2019 2018 2017 2016 2015
133 110 103 114 17

Zudem wurden 20 Gesuche, deren Bearbeitung 2018 nicht hatte abgeschlossen
werden koénnen, ins neue Geschaftsjahr tbernommen. Die Anzahl hangiger
Gesuche zum Jahreswechsel ist damit in den letzten drei Jahren konstant geblieben;
2017 waren es 19 und 2018 21 Gesuche.

Mit Ausnahme von 2016 wurde seit Beginn der Tatigkeit der Ombudsstelle die
Mehrheit der Anfragen von Frauen gestellt, wobei im Berichtsjahr 2019 die Diffe-
renz im Vergleich zum Vorjahr, in dem beide Gruppen fast gleich stark vertreten
waren, markant grosser ausgefallen ist. 2019 haben 81 Frauen gegentiber 52 Man-
nern um Rat und Unterstitzung bei den Ombudsleuten nachgesucht. Der prozen-
tuale Vergleich der letzten finf Jahre in Bezug auf die Geschlechterverteilung sieht
wie folgt aus:

2019 2018 2017 2016 2015
Frauen 61% (81) 51% (56) 55% (57) 43% (49) 53% (62)
Ménner 39% (52) 49% (54) 45% (46) 57% (65) 47% (55)

Bei der statistischen Erfassung in Bezug auf die Bearbeitungsintensitat der Gesuche
werden seit 2015 die drei Kategorien «einmaliger Kontakt», «mehrmalige Kontakte»
(Gesuche, die mehr als einen Kontakt erfordern, jedoch mit bis zu maximal finf
personlichen, telefonischen oder elektronischen Kontakten erledigt werden kénnen)
und «umfangreiche Abklarungen» unterschieden. Eine Gegentberstellung der Zahlen
der letzten fiinf Jahre ergibt folgende Ubersicht:

2019 2018 2017 2016 2015
Einmal- 33% 40 % 31 % 41 % 38%
Kontakt (44) (44) (32) (47 (44)
Mehrere 37% 31% 41 % 37 % 36%
Kontakte (49) (34) (42) (42) (42
Umfangreiche 30% 29% 28% 22 % 26 %
Abklarungen (40) (32) (29) (25) 31

Aus dem statistischen Vergleich ergibt sich, dass die Anfragen im Berichtsjahr mehr
oder weniger gleichmassig auf die drei Kategorien verteilt waren. Diejenigen
Dossiers, mit denen die Personalombudsleute Gber einen langeren Zeitraum be-
schaftigt sind und die umfangreichere Abklarungen notwendig machen, haben im
Finf-Jahres-Vergleich jedoch erheblich zugenommen. Die Personalombudsleute
haben sich bemiht, alle anfallenden Arbeiten mit den aktuell zur Verfligung
stehenden Ressourcen zu bewaltigen. Verzogerungen bei der Bearbeitung der ein-
gehenden Anfragen konnten jedoch nicht in allen Féllen vermieden werden. Die
Ombudspersonen werden diese Entwicklung im Auge behalten.

Im statistischen Verhaltnis der Gesuche bezuglich des Arbeitsortes hat sich insbeson-
dere zu den Vorjahren wieder eine leichte Verschiebung vom Kanton zur Stadt Zdrich
ergeben. Der Vergleich Uber die letzten funf Jahre fallt wie folgt aus:



2019 2018 2017 2016 2015
Stadt Ziirich 38% (50) 27% (30) 32%(33) 42% (48) 34 % (40)
Kanton Ziirich 62% (83) 73% (80) 68% (70) 58% (66) 66 % (77)

Die statistische Unterscheidung der Funktion, die die Personen austiben, die sich an
die Ombudsstelle wenden, ergibt ein Uber die Jahre hinweg recht ausgeglichenes
Bild. Angestellte ohne Leitungsfunktion (o.L.), die den Grossteil der Mitarbeitenden
der Katholischen Kirche im Kanton Zirich ausmachen, stehen fur gut zwei Drittel der
Anfragen. Rund ein Drittel geht von Mitarbeitenden mit Leitungsfunktion (Pfarrer/
Pfarreibeauftragte) sowie Behdrdenmitgliedern aus. 2019 ist ein leichter Riickgang
bei dieser Kategorie zu erkennen. In der Statistik werden neu Anfragen von Drittper-
sonen bertcksichtigt, die sich im Zusammenhang mit Konflikten, die tief ins
Pfarreileben hineinwirken, an die Ombudsstelle gewandt haben. Dies deshalb, weil
solche Anfragen gegeniber den Vorjahren ein Novum bilden.

2019 2018 2017 2016 2015
Angestellte ohne 67% 65 % 68 % 65 % 66 %
Leitungsfunktion (89) (72) (70) (74) (77)
Mitarbeitende mit 11% 12% 19% 24,5% 14,5 %
Leitungsfunktion (15) (13) (20) (28) (17)
Beho6rden- 17% 23% 13% 10,5% 19,5 %
mitglieder (22) (25) (13) (12) (23)
Drittpersonen 5% (7)

Des Weiteren werden die Ratsuchenden auch nach ihren jeweiligen Berufsfeldern
erfasst, wobei neun Kategorien unterschieden werden. Wie in den Vorjahren und
nicht unerwartet arbeiteten im Jahr 2019 die meisten Personen in den Bereichen
Seelsorge sowie Katechese/Religionspadagogik, die zusammen fur die Halfte aller
Gesuche stehen. Die prozentuale Entwicklung der letzten funf Jahre prasentiert sich
in diesen beiden Bereichen folgendermassen:

2019 2018 2017 2016 2015
36% 27 % 37% 36 % 22%
Seelsorge (48) (30) (38) 41) (26)
Katechese/ 15% 18 % 16 % 1% 19%
Religionspadagogik (20) (20) (16) (13) (22)

In der Berichtsperiode betrafen die Gesuche wiederum hauptsachlich die folgen-
den Themenkreise, die hier im Funf-Jahres-Vergleich abgebildet sind (alphabetische
Reihenfolge, Mehrfachnennungen maoglich, Angaben in Prozenten):

99

2019 2018 2017 2016 2015
Arbeitszeit/Uberstunden/Uberlastung/Stellenprozente 5% 8 % 10% 13% 19 %
Flihrungsstil/Flihrungskompetenzen 17% 13% 17 % 24 % 16 %
Kindigung/Auflosung des Arbeitsverhéltnisses/Folgen
der Beendigung 13% 20% 28% 17 % 26 %
Teamkonflikte (Mitarbeitende oder Beh6rdenmitglieder) 1% 16 % 20 % 16 % 17 %
Zusammenarbeit mit Kirchenpflegen 11% 7% 9% 13% 9%
Zusammenarbeit mit Seelsorgenden 10% 10% 6 % 1% 17 %

In dieser Vergleichstabelle werden jeweils rund zwei Drittel der Themekreise erfasst,
mit denen sich die Personalombudsstelle beschaftigt. Dazu kommen weitere Frage-
stellungen wie Pflichtenheft, Mitarbeiterbeurteilung, Anstellungsverfigung, Arbeits-
zeugnis, Archivierung und Datenschutz, Grenziberschreitungen/sexuelle Ubergriffe,
Organisationsstruktur u.a.m., die noch gut einen Drittel der Gesuche betreffen. Die
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Die Luzerner Synodalratsprdsidentin Renata Asal-Steger
wird fiir die Amtsdauer 2020/21 Nachfolgerin

des abtretenden RKZ-Prdsidenten Luc Humbel.

Foto: Thomas Stucki

Problemstellungen, die an die Personalombudsleute herangetragen werden, sind
ausserst vielfaltig. Im Berichtsjahr bezogen sich 7% (16) auf weitere Themenkreise,
die statistisch nicht im Einzelnen zugeordnet wurden.

Die Erhebung der statistischen Daten ist eine wertvolle Hilfe, um u.a. problemati-
sche Entwicklungen zu erkennen und frihzeitig den kompetenten Stellen, insbe-
sondere Generalvikariat und Synodalrat, anzuzeigen. Der hauptsachliche Fokus der
Ombudsleute ist jedoch auf Beratung und Unterstitzung sowie Vermittlung und
moglichst einvernehmliche Bewaltigung von konflikthaften Situationen im Arbeits-
kontext gerichtet. Zahlreiche Riickmeldungen im Berichtsjahr haben gezeigt, dass
der Beizug der Ombudsstelle in kritischen Situationen oder Konfliktphasen von
den Mitarbeitenden der Katholischen Kirche im Kanton Zirich wie auch von den
Behordenmitgliedern geschatzt wird. Weiterfiihrende Informationen finden sich
im Jahresbericht 2019 der Personalombudsstelle der Romisch-katholischen Kérper-
schaft des Kantons Zurich.

Barbara Umbricht und Helmut Steind/ M

Romisch-katholische Zentralkonferenz (RKZ2)

Auf das Zusammenspiel kommt es an

Im Jahr 2019 stand ein Thema im Zentrum: das duale System, das sich fur die
Romisch-katholische Zentralkonferenz der Schweiz (RKZ) in der Zusammenarbeit
mit der Schweizer Bischofskonferenz (SBK) zu bewahren hat.

Um fUr die Regeln des Zusammenwirkens zu sensibilisieren, wurde ein Kartenspiel
entwickelt. Dessen wichtigste Spielregel lautet: «Im dualen System geht es nicht
um gewinnen oder verlieren. Entweder gewinnen alle oder es verlieren alle.»

Auch der RKZ-Fokus vom 19. September griff dieses Thema auf. Uber 100 Behér-
denmitglieder, Verantwortliche aus den Bistimern sowie Vertreterinnen und
Vertreter mitfinanzierter Institutionen folgten der Einladung. Im Zentrum stand ein
Podium mit dem Prasidenten der SBK, Bischof Felix Gmr, der Waadtlander Staats-
ratin Béatrice Métraux sowie dem Prasidenten der RKZ, Luc Humbel. Pragnant hielt
er fest: «Das duale System schafft die Mdglichkeit eines verbindlichen Rechts der
Glaubigen auf Mitwirkung und Mitverantwortung. Eine Kirche, in der eine verbind-
liche und mitverantwortende Mitwirkung der Gldubigen nicht erwdinscht ist, kann
nicht meine Kirche sein.»

Ringen um einen gemeinsamen Weg zur Erneuerung der Kirche

Kein «leichtes Spiel» war das Bemuhen, mit der SBK ein Einvernehmen im Umgang
mit der Krise in der katholischen Kirche zu erzielen. Die RKZ trat fUr einen gesamt-
schweizerischen Prozess und fiir Augenhthe im Miteinander von SBK und RKZ
ein. Aber die SBK beschloss Ende Jahr, das Thema vorderhand auf Bistumsebene
anzugehen. Immerhin hielten sie fest, «der Wille, diesen Weg gemeinsam mit allen
Glaubigen der Schweiz zu gehen», sei «ungebrochen». Da kein Weg an einer Er-
neuerung vorbeiftihrt, wird das Gesprach weitergehen und hoffentlich zu gemein-
samen Losungen fuhren.

Projekte mit Blick auf die Zukunft

Zudem befasste sich die RKZ mit drei grésseren Vorhaben:

e Erarbeitung eines Gesamtkonzepts fur die Migrationspastoral
(gemeinsam mit der SBK)

e Abschluss von Leistungsvereinbarungen mit pastoralen Institutionen

o Uberpriifung des RKZ-Beitragsschliissels

Zwei Frauen und ein Romand an der Spitze der RKZ

Fur die Amtsdauer 2020/21 wurden Ende Jahr die Gremien neu bestellt. Luc
Humbel, Prasident seit 2016, wurde mit grossem Dank verabschiedet. Ihm folgt die
Luzerner Synodalratsprasidentin Renata Asal-Steger nach. Als Vizeprasidenten



amtieren Franziska Driessen-Reding (ZH) und der Westschweizer Roland Loos (VD).
Den vollstandigen Jahresbericht finden Sie unter: www.rkz.ch

Luc Humbel, Président

Daniel Kosch, Generalsekretir M

Katholisch Stadt Ziirich

Der Blick zurtick wird zum Blick nach vorne in die Zukunft. Mit der Initiative «Katho-
lisch Stadt Zurich 2030» stellt sich der Verband mit seinen 23 Kirchgemeinden den
einschneidenden Veranderungen im Kirchenleben: Weniger Mitglieder heisst auch
weniger Mittel furs Engagement.

Die Verbandsjahresrechnung von Katholisch Stadt Zirich verbucht 4365866 Fran-
ken weniger an Steuereinnahmen als budgetiert. Dies fuhrt in der Endrechnung zu
einem Aufwanduberschuss von 339499.50 Franken.

Katholisch Stadt Zurich ist sich bewusst, dass die Zukunft finanzielle Einschnitte mit
sich bringen wird. «Die Kirche wird weiterhin fir die Menschen da sein, auch
wenn sich das Engagement klnftig anders gestalten kénnte», halt Katholisch Stadt
Zurich-Prasident Daniel Meier fest.

Rund drei Jahre haben deshalb interne Arbeitsgruppen von Katholisch Stadt Zurich
die Lage analysiert, zusammen mit dem Schweizerischen Pastoralsoziologischen
Institut (SPI) wurde dazu ein Abschlussbericht erstellt. Das rund 30-seitige Papier
wird an einer grossen Veranstaltung 2020 der Kirchendffentlichkeit vorgestellt
werden. Der Bericht wird jedoch keine Massnahmen enthalten. Diese sollen erst
durch eine gewahlte Sonderkommission bis 2021 erarbeitet werden.

Ein starkes Zeichen gegen Pessimismus im kirchlichen Leben setzte Katholisch Stadt
Zurich im Sommer gleich selber: Am Ziri Fascht prasentierte sich die katholische
Kirche mit einer auffalligen Location in Kirchenform samt Gastronomie-Betrieb
und BUhne. Wahrend drei Tagen wurde die Kirche zum Begegnungsort fir viele
Menschen der Stadt Zurich.

Innerhalb von Katholisch Stadt Zurich sind 2019 zwei wichtige personelle Mutati-
onen zu verzeichnen. Per 1. Mai wurde fur «Kirche urban» mit Simon Brechbuhler
ein neuer Leiter verpflichtet.

Auftritt der katholischen Kirche am Ziiri Fdscht:

mit tempordrer Kirche, Biihne, Paradies-Lounge und
Héllen-Bar.

Foto: Peter Knup
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Schliisseliibergabe an der November-Delegierten-
versammlung von Katholisch Stadt Ziirich: Nach 14 Jahren
Engagement als Vorstandsmitglied und Geschdfts-
fiihrer tibergibt Andreas Meile an seinen Nachfolger

Jiirg Tribelhorn.

Foto: Oliver Kraaz

«Die Verzinsung der Alters-
guthaben der aktiv Versi-
cherten wird 2020 umhiillend
mit einem Prozent verzinst.»

Und dann ging eine Ara zu Ende: Mit dem bisherigen Geschaftsfiihrer Andreas Meile
trat ein Urgestein der Stadtzircher Kirche in den Ruhestand. Er leitete die Geschicke
der Geschaftsstelle wahrend sieben Jahren, zuvor war er zudem ebenfalls sieben
Jahre lang Mitglied des Vorstandes von Katholisch Stadt Zurich. Sein Nachfolger ab
dem 1. Januar 2020 ist Jurg Tribelhorn, der bereits die Funktion des stellvertreten-
den Geschaftsfuhrers austbte.

Daniel Meier, Prasident M

Pensionskasse

Die Erledigung aller Geschafte der Pensionskasse erforderte zwei Sitzungen des Stif-
tungsrates. Zusatzlich wurde eine gesetzlich vorgeschriebene Weiterbildungsveran-
staltung fur die Mitglieder des Stiftungsrates durchgefihrt.

Die Stiftung hat auch im vergangenen Jahr einen Uberschuss aus dem Risikoprozess
erzielt. Trotz positiver Rendite der Vermogensanlagen weist die Pensionskasse einen
Aufwanduberschuss von 6,1 Millionen Franken aus. Dieser ist primar auf die Bildung
von technischen Ruckstellungen zurtckzufihren.

Die Kostenbeitrdge und Beitrage an den Sicherheitsfonds wurden wie im Vorjahr
durch die Stiftung finanziert und die Altersguthaben der aktiv Versicherten umhil-
lend verzinst.

Das nicht gebundene Stiftungskapital (freie Mittel) betragt per 31.12.2019 14,1 Millio-
nen Franken.

Der Stiftungsrat hat beschlossen, die Verzinsung der Altersguthaben der aktiv Ver-
sicherten im Jahr 2020 umhullend mit einem Prozent zu verzinsen.

Gemadss Beschluss des Bundesrates werden auf den 1. Januar 2020 gewisse Hinter-
lassenen- und Invalidenrenten der obligatorischen zweiten Saule erstmals an die
Preisentwicklung angepasst. Fir die Renten, die 2016 erstmals ausgerichtet wurden,
betragt der Anpassungssatz 1,8 Prozent. Um 0,1 Prozent werden die Renten der
Jahre 2010, 2013 und 2014 angepasst. Diese Anpassungen betreffen ausschliesslich
die gesetzlichen Minimalrenten. Die Gesamtrenten erhéhen sich nur, falls durch die
Anpassung des obligatorischen Teils der Rente das bisherige Rententotal Uberschrit-
ten wird.

Die Stiftung hat die Risiken — Anlage des Deckungskapitals, Invaliditats- und Todes-
fallrisiko sowie das Langlebigkeitsrisiko der Altersrentner — durch einen Versiche-
rungsvertrag rickgedeckt. Die finanzielle Sicherheit der Pensionskasse ist weiterhin
gewabhrleistet.

Der gesetzliche Deckungsgrad gemass Art. 44 BVV2 hat sich gegentber dem Vor-
jahr um 1,04 Prozentpunkte reduziert und betragt Ende 2019 103,08 Prozent.

Die vom Experten fiir berufliche Vorsorge berechneten technischen Riickstellungen
zur Deckung der verbleibenden Risiken belaufen sich auf total 10,2 Millionen
Franken.

Der vollstandige Jahresbericht mit allen gesetzlich erforderlichen Vorgaben kann
bei der Geschéftsstelle schriftlich angefordert werden. Zudem steht er ab Juli 2020
auch auf der Homepage www.zhkath.ch/pensionskasse zur Verfligung.

Stephan Hegner, Stiftungsratsprasident M



STATISTIK

«lhr seid Kirche,
wir alle sind Kirche»

Noch nie haben so viele Menschen die Ziircher Kirche verlassen wie 2019.
Insgesamt 7 044 Kirchenaustritte bedeuten das Allzeithoch in der bald
60-jdhrigen Geschichte der anerkannten Kirchgemeinden und der kantonalen
Kdrperschaft. Ende 2019 gehdrten 381722 Personen oder 24,8 Prozent der
Bevélkerung zur Katholischen Kirche im Kanton Ziirich. Das sind 5603 Mit-
glieder weniger als im Vorjahr.

Mitgliederentwicklung seit 1964
Anteil Bevolkerung Jahr  Anzahl Katholikinnen und Katholiken
33,0% 1964 340000
36,7% 1970 396238
36,8% 1974 413959
35,4% 1980 392756
34,4% 1990 396621
31,3% 2000 377604
28,3% 2010 387678
25,5% 2018 387325

24,8% 2019 381722

© Statistisches Amt des Kantons Ziirich

Was bei den Kirchenaustritten auffallt: Es sind mehr Frauen als Manner, die der
katholischen Kirche enttduscht den Ricken kehren. Es sind vor allem Menschen
zwischen 30 und 40 und ab 50 Jahren, die aus der Kirche austreten. Und die vielen
Austritte kdnnen nicht mehr, wie in friheren Jahren, mit Zuwanderungsgewinnen
kompensiert werden. Die Kircheneintritte spielen mit 163 Wiedereintritten und
Konversionen gegentiber 212 im Vorjahr eine untergeordnete Rolle.

Wie es Synodalratsprasidentin Franziska Driessen-Reding in ihrem Bericht antont,
ist ein synodaler Weg zur Erneuerung das Gebot der Stunde: «lhr seid Kirche, wir
alle sind Kirche, wir bleiben dran.» Alle sind also gefordert — in den Kirchgemeinden
und Pfarreien, in den Dienststellen und den kantonalen Gremien. Zusammen mit
dem Schweizerischen Pastoralsoziologischen Institut (SPI) in St. Gallen wird der
Synodalrat insbesondere mit den Verantwortlichen in den Kirchenpflegen die Ur-
sachen fur den massiven Mitgliederschwund analysieren und konkrete Massnahmen
erarbeiten. M
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Die romisch-katholischen Kirchgemeinde Total
Kirchgemeinden im Kanton Ziirich 2019 Politische Wohnbe-  Anzahl ~ Steuer-
Gemeinde volkerung Katholiken Anteil fuss
Prozentanteil der Bevolkerung - % %
<24,0 Stammheim 2785 391 14
250_o1's Trallikon 1056 134 127
>32,0 Truttikon 464 58 12.5
J GRS Bauma 12430 2303 18.5 14
Baretswil 5055 921 18.2
Bauma 4870 890 18.3
Sttt Fischenthal 2505 492 19.6
Birmensdorf 13038 3184 24.4 11
Aesch 1661 383 23.1
Birmensdorf 6714 1718 256
ﬁ Uitikon 4663 1083 23.2
m Bonstetten 14564 3501 24.0 11
Bonstetten 5576 1360 24.4
Stallikon 3753 859 22.9
Wettswil a.A. 5235 1282 24.5
Biilach 34884 8567 24.6 I
Bachenbulach 4169 1041 25
Bulach 21336 5262 24.7
Hochfelden 1978 486 24.6
Hori 2877 803 27.9
Winkel 4524 975 21.6
nnnnn Dielsdorf 42342 10535 24.9 11
Bachs 596 91 15.3
Dielsdorf 5960 1644 27.6
Neerach 3174 617 194
Niederglatt 4991 1283 25.7
E&?t?gcinge‘nde Wohﬁcg[:—l Anzahl Steuer- Niederhasli 9340 2 267
Gemeinde volkerung  Katholiken Anteil fuss Niederweningen 3072 692 22.5
- % % Oberglatt 7208 1869 25.9
Adliswil 18869 5420 28.7 9  Oberweningen 1791 404 22.6
Affoltern a. A. 26383 6697 254 13 Regensberg 465 69 148
Aeugst a. A. 1981 374 18.9 Schleinikon 757 135 17.8
Affoltern a. A. 12309 3228 26.2 Schofflisdorf 1377 330 24
Hedingen 3775 937 24.8 Steinmaur 3611 903 25
Obfelden 5725 1523 266 Dietikon 27661 8595 31.1 13
Ottenbach 2593 635 245 Diibendorf 43074 11446 266 10
Andelfingen- Diibendorf 29228 7994 27.4
Feuerthalen 22976 4062 17.7 14 Fallanden 8678 2147 24.7
Adlikon 694 69 9.9 Schwerzenbach 5168 1305 25.3
Andelfingen 2238 422 18.9 Egg 27979 6831 24.4 9
Benken 847 141 16.6 Egg 8786 2367 26.9
Dachsen 1916 414 21.6 Maur 10462 2384 22.8
Feuerthalen 3605 861 23.9 Monchaltorf 3887 800 20.6
Flurlingen 1477 280 19 Oetwil a.S. 4844 1280 26.4
Humlikon 485 67 13.8 Elgg 6014 1199 19.9 14
Kleinandelfingen 2077 391 18.8 Elgg 4935 992 20.1
Laufen-Uhwiesen 1759 319 18.1 Hagenbuch 1079 207 19.2
Marthalen 1908 247 12.9

Ossingen 1665 268 16.1
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Kirchgemeinde Total Kirchgemeinde Total
Politische Wohnbe- Anzahl Steuer- Politische Wohnbe- Anzahl Steuer-
Gemeinde volkerung  Katholiken Anteil fuss Gemeinde volkerung  Katholiken Anteil fuss
v I
Geroldswil 12246 3636 29.7 9 Kilchberg 8925 1997 22.4 6
Geroldswil 4928 1566 31.8 Kloten 37504 9636 25.7 9
Oetwil a.d.L. 2518 701 27.8 Bassersdorf 11832 2948 24.9
Weiningen 43800 1369 28.5 Kloten 20079 5374 26.8
Glattfelden-Eglisau- Nurensdorf 5593 1314 235
Rafz 22493 4347 19.3 13 Kiisnacht-Erlenbach 20123 4944 24.6 8
Eglisau 2335 Y 212 Erlenbach 5586 1364 24.4
Hantwangen 1057 179 16.9 Langnau a.A. 7727 2277 295 14
Rafz 4650 889 19.1 Mannedorf-
Stadel 2296 343 14.9 Uetikon a. S. 17508 4239 24.2 11
Wasterkingen 560 88 15.7 Mannedorf 11317 2728 241
Weiach 1905 294 154 Uetikon a.S. 6191 1511 24.4
Wil 1472 196 13.3 Meilen 14326 3293 23 7
Hausen- Oberengstringen 10663 3161 29.6 13
Mettmenstetten 14310 3728 260 15 Operengstringen 6739 2036 302
Hausen a.A. 3749 1010 269 Unterengstringen 3924 1125 28.7
Kappel a.A. 1221 281 23 Oberrieden 4996 1235 24.7 10
Knonau 2373 11 30 Opfikon 20889 5134 24.6 7
Maschwanden 640 165 25.8 Pfaffikon 26658 5731 215 13
Mettmenstetten 5199 1349 259 Fehraltorf 6480 1549 239
Hinwil 11271 2691 23.9 15 Russikon 4387 939 214
Hirzel-Schonenberg- Pfungen 16641 2875 173 13
Hiitten 4825 1332 27.6 15
Berg a.l. 578 55 9.5
Horgen 2125 536 25.2
. . Buch a.l. 979 117 12
Wéadenswil 2 2700 796 29.5 —
- Dattlikon 777 119 15.3
Hombrechtikon 15928 4106 25.8 14
X Dorf 658 95 14.4
Bubikon3 3531 882 25
— Flaach 1420 219 15.4
Griiningen 3638 770 21.2
; Henggart 2235 379 17
Hombrechtikon 8759 2454 28
Neftenbach 5719 1062 18.6
Horgen4 20854 5763 27.6 9 of 3895 290 503
llinau-Effretikon 24520 5536 26 13 ungen :
- Volken 380 39 10.3
Britten 2068 373 18
- Regensdorf 36437 10165 27.9 10
lllnau-Effretikon 16863 3838 22.8
: Boppelsen 1424 325 22.8
Lindau 5589 1325 23.7
Buchs 6560 1748 26.6
Dallikon 4170 1355 325
Déanikon 1860 522 28.1
Hattikon 949 299 31.5
Otelfingen 2980 825 27.7
Regensdorf 18494 5091 27.5

auos woN =

Gemeindeteil Hirzel

Gemeindeteile Schonenberg und Hutten
Gemeindeteil Wolfhausen

ohne Gemeindeteil Hirzel

ohne Gemeindeteil Kyburg
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Kirchgemeinde Total Kirchgemeinde Total
Politische Wohnbe- Anzahl Steuer- Politische Wohnbe- Anzahl Steuer-
Gemeinde volkerung  Katholiken Anteil fuss Gemeinde volkerung  Katholiken Anteil fuss
e I
Rheinau 1315 385 29.3 14 Winterthur 112911 24806 22 16
Richterswil 13598 3881 28.5 15 Zell 10902 1977 18.1 12
Rickenbach-Seuzach 28847 5899 20.4 13 llinau-Effretikon? 453 64 14.1
Altikon 698 83 11.9 Schlatt 785 94 12
Dagerlen 1037 125 12.1 Weisslingen 3369 573 17
Dinhard 1686 246 14.6 Zell 6295 1246 19.8
Ellikon a.d.Th. 901 131 14.5 Zollikon-Zumikon 18520 4353 235 9
Elsau 3645 842 23.1 Zollikon 13039 3113 239
Hettlingen 3167 591 18.7 Zumikon 5481 1240 22.6
Rickenbach 2743 559 20.4 Ziirich 419012 105066 25.1 10
Seuzach 7427 1796 24.2 Zurich-Allerheiligen 3435
Thalheim a.d.Th. 942 135 14.3 Zurich-Bruder Klaus 3685
Wiesendangen® 6601 1391 21.1 ZUrich-Dreikonigen 2229
Riimlang 8229 2116 25.7 11 ZUrich-Erloser 2616
Riiti 23666 6226 26.3 13 ZUrich-Guthirt 4305
Bubikon? 3818 875 22.9 Zurich-Heilig Geist 5902
Dirnten 7594 1903 25.1 Zurich-Heilig Kreuz 9987
Ruti 12254 3448 28.1 Zurich-Oerlikon 6240
Schlieren 18754 6381 34 12 Zurich-Wiedikon 7797
St. Petrus Zurich-Liebfrauen 4420
Embrachertal 18198 4227 23.2 13 Zurich-Witikon 2698
Embrach 9410 2312 24.6 Zurich-Maria-Hilf 1709
Freienstein-Teufen 2390 469 19.6 Zirich-Maria Lourdes 6689
Lufingen 2414 601 24.9 Zurich-St. Anton 5285
Oberembrach 1101 163 14.8 Zlirich-St. Felix
Rorbas 2883 682 23.7 und Regula 3430
Stafa 14708 3372 22.9 12 Zurich-St. Franziskus 4177
Thalwil-Rischlikon 24224 6388 26.4 10 Ziirich-St. Gallus 6404
Ruschlikon 6103 1429 234 Zirich-St. Josef 3453
Thalwil 18121 4959 274 Zurrich-St. Katharina 5529
Turbenthal 7851 1366 17.4 13 Zlrich-St. Konrad 6104
Turbenthal 4891 883 18.1 Ziirich-St. Martin 1515
Wila 1978 366 18.5 Zurich-St. Peter und
Wildberg 982 117 11.9 Paul 3973
Urdorf 9975 3221 32.3 11 ZUrich-St. Theresia 3484
Uster 58988 15205 25.8 10 Kanton Ziirich 1536406 381722 24,8%
Greifensee 5379 1360 25.3
Uster 34986 9111 26
Volketswil 18623 4734 254
Wadenswil 8 21869 5918 27.1 12
Wald 10078 2926 29 16
Wallisellen 32579 8806 27.0 8
Dietlikon 7839 2092 26.7
Wallisellen 16774 4576 27.3
Wangen-Bruttisellen 7966 2138 26.8
Wetzikon 36665 9453 258 14 6 Einschl. der zur rémisch-katholischen Kirchgemeinde Gachnang (TG)
Gossau 10254 2441 238 gehorenden Siedlungen von Bertschikon
; . -
Seegraben 1426 2oz 184 8 Ssrzzeg:ri:::;:Ii:(eozchénenberg und Hitten
Wetzikon 24985 6750 27 9

Gemeindeteil Kyburg
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Dekanate Zurich Winterthur Albis Oberland
Priester 71 33 26 39 169
davon Pfarrer 14 15 1 9 49
davon Pfarradministratoren 5 4 7 9 25
davon Pfarr-Rektoren 0 0 0 1 1

davon Vikare 3 1 2 3 9
davon Migrantenseelsorger 18 5 3 2 28
davon Resignaten 19 6 2 10 37

davon mitarbeitende Priester 3 2 1 5 11

davon Priester m.b.A. 9 0 0 0 9
davon Priester in der Spitalseelsorge 0
Stindige Diakone 13 4 10 9 36
davon Pfarreibeauftragte 2 4 3 11

davon in der Spitalseelsorge 2 0 0 5

Pastoralassistenten/-assistentinnen 50 34 16 33 133

davon Pfarreibeauftragte 2 12 1 10 25

davon im Pastoraljahr 2 1 1 1 5

davon in der Spitalseelsorge 15 6 2 4 27

Religionspadagogen/-padagoginnen 5 11 8 12 36
Sozialarbeiter/-arbeiterinnen 24 17 6 9 56
Kirchliche Handlungen

Dekanate Ziirich Winterthur Albis Oberland
Taufen 522 529 371 425 1847
Firmungen 340 503 350 466 1659
Eheschliessungen im Kanton ZH 65 55 30 38 188
Eheschliessungen im Ausland 206 47 58 58 369
Trauerfeiern/Beisetzungen 757 641 542 639 2579
Territoriale Struktur

Dekanate Ziirich Winterthur Albis Oberland
Kirchgemeinden 23 17 18 17 75
Pfarreien 25 29 21 20 95

Migrantenseelsorgen im Kanton Zirich

Kantonal lItalienisch-, Englisch-, Franzésisch-, Kroatisch-, Polnisch-, Portugiesisch-,

Spanisch- und Ungarisch-sprachige Seelsorge
Regional  Albanischsprachige Seelsorge

National  Minoritdtenmissionen der chaldaischen, chinesischen, eritreisch-
athiopischen, philippinischen, slowakischen, slowenischen, tamilischen,
tschechischen, ukrainischen und vietnamesischen Gemeinschaft
sowie der Syro-Malabaren (Malayalam), der Syro-Malankaren und

der Fahrenden
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Der Ziircher Fotograf Joseph Khakshouri
realisierte die kunstvollen Portrdts dieses Jahresberichts.
Foto: Geraldine Khakshouri

INTERVIEW

Gesichter von Menschen,
die flir andere da sind

Der Fotograf Joseph Khakshouri (41) hat die Portriitserie dieses Jahres-
berichts realisiert. Khakshouri hat jiidisch-persische Wurzeln und wuchs in
der Schweiz und in den USA auf. Heute lebt er mit seiner Familie in Ziirich.
Khakshouris Fotoarbeiten wurden mehrfach ausgezeichnet und in vielen
internationalen Zeitschriften und Magazinen verdffentlicht. Ein Gesprdch
mit dem Fotoklinstler und Menschenfreund Joseph Khakshouri.

Joseph Khakshouri, was macht ein gutes Foto aus?

Ganz einfach: Ein gutes Foto weckt Emotionen beim Betrachter. Das ist das zen-
trale Kriterium. Lost es beim Anschauen etwas aus? Falls es das schafft, ist es ein
gutes Bild.

Welche Emotionen mochten Sie mit den Portrats in diesem Jahresbericht
auslosen?

Ich moéchte den Leserinnen und Lesern die Moglichkeit geben, ganz lange ins Ge-
sicht der portratierten Person zu schauen. Nichts soll ablenken. Durch die Konzent-
ration aufs Gesicht und die Augen dirfen wir erkennen, dass wir viel mehr Gemein-
samkeiten miteinander haben, als wir glauben. Und trotzdem ist jeder und jede

von uns einzigartig. Das fasziniert mich.

Auf den ersten Blick sind diese Portrats ganz simpel fotografiert. Trotzdem
strahlen sie etwas Spezielles aus. Was ist das Geheimnis?

Vor allem die relativ lange Zeit, die ich mir mit den Menschen nehmen konnte, die
ich fotografieren wollte. So gelang es, Vertrauen aufzubauen. Die Portratierten
offenbaren jetzt viel mehr von sich als bei einem schnellen Schnappschuss. Es soll
einfach aussehen, damit nichts ablenkt. Es geht um nichts anderes, als ums Gesicht.



Und war die Umsetzung dann auch so einfach?

Technisch Uberhaupt nicht, im Gegenteil. Ich arbeitete mir drei verschiedenen
Lampen und immer dem gleichen Hintergrund. Aber alle Fotos wurden mit genau
der gleichen Einstellung und Beleuchtung aufgenommen.

Und warum diese spezielle Farbe des Hintergrunds?
Dieses Rosa komplementiert sehr schén die Hautténe. Es ist aber nicht besonders
kontrastreich und lenkt so nochmals die Aufmerksamkeit aufs Gesicht.

Welches Bild haben Sie selbst von den kirchlich engagierten Menschen
gewonnen, die Sie fotografiert haben?

Mein personliches Bild von Kirche hat sich bestatigt. In ihr gibt es Menschen, die
ganz fur andere da sind, die ihren Mitmenschen verpflichtet sind und darin ihren
Lebenssinn gefunden haben. Fir mich waren das berihrende Begegnungen.

Und das verbreitete negative Image der Kirche hat Sie nicht zégern lassen?
Ich habe gar nicht so ein negatives Bild der katholischen Kirche. Klar, sie ist eine
uralte und weltweite Institution, die in ihrer Geschichte Fehler gemacht hat, aber
daraus auch gelernt hat. Ich habe also eher ein positives Bild von Kirche, was unter
anderem auch mit meiner Familie zu tun hat. Mein Grossvater durfte in Persien
eine christliche Schule besuchen. Ohne diese von Missionaren gefuhrte Schule ware
es ihm als Jude fast nicht moglich gewesen, eine Ausbildung zu absolvieren.

Was bedeuten lhnen lhre eigenen religiésen und kulturellen Wurzein?

Wie fur jeden Menschen sind auch fur mich diese kulturellen Wurzeln, wozu auch
die Religion gehort, sehr wichtig. Sie pragen uns und ich finde es wichtig zu wissen,
woher man kommt. Aber personlich bin ich nicht sehr religios. Ich glaube zwar

an eine hohere Gewalt, die ich aber nicht verstehen kann oder werde. Von einem
kleinlich-strafenden Gott halte ich hingegen nicht viel.

Was waren die pragendsten Erlebnisse lIhrer Karriere als Fotograf?

Ich erlebte 9/11 in New York. An diesem Tag entschied ich mich, Fotojournalist

zu werden. Seitdem reiste ich fur Fotoauftrage rund um den Globus. Sehr pragend
war fur mich personlich meine Fotoreportage in Indien. Spater reiste ich direkt
nach dem Tsunami nach Sri Lanka. Die internationalen Medien wollten Storys von
Touristen. Ich zog es aber vor, meine Zeit bei den Fischern zu verbringen, mit ihnen
das zu begreifen versuchen, was sie gerade erlebt hatten. Nur hat das in der west-
lichen Medienwelt niemanden interessiert. Das hat mich so erschittert, dass ich fur
funf Jahre aufhorte zu fotografieren.
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Obilig, Kosovo, Februar 2015: Meheteme Brahimi (25) findet
nach ihrer Flucht mit ihren Kindern Ermonda (4) und
Ermond (2) ein neues Heim vis-d-vis des Braunkohlekraft-
werks. In diesen Wochen emigrierten rund zehn Prozent der
Bevdlkerung von Kosovo nach Westeuropa.

Foto: Joseph Khakshouri
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Lampedusa, Italien, April 2015: Junge Fliichtlinge spielen
am Strand. Im Bild Meron Nagash (16), der mit dem
Nachbarsjungen Abel Mikel (17) ohne Wissen ihrer Eltern
aus Eritrea gefliichtet war: zundchst zu Fuss bis nach
Athiopien, dann drei Tage im Auto durch die Wiiste Sudans.
Schon nach dem ersten Tag ging ihnen das Wasser aus. Von
Libyen auch liberquerten sie dann in einem véllig
liberladenen Boot das Mittelmeer.

Foto: Joseph Khakshouri

Spital Dar Alstshfaa, Tiirkei, Mai 2014: Die beiden Cousins
Mohammed Azara (26) und Jeja Zougib (18) kimpften als
Rebellen der FSA in Syrien. Im liberlasteten Spital pflegt nun
der dltere den verletzten jlingeren Kdmpfer.

Foto: Joseph Khakshouri

Sie haben dann aber doch wieder damit begonnen?

Ja, irgendwann hat es mich wieder gepackt. Seitdem ist mir das Flichtlingsthema
immer wichtiger geworden, ob an der syrisch-tlrkischen Grenze, in den Fliichtlings-
lagern, im Kosovo oder auch in Como, an der Grenze zur Schweiz. Mich treibt die
Frage um, warum es uns nicht gelingt anzuerkennen, dass wir alle als Menschen
den gleichen Wert und die gleiche Wirde besitzen. Eine Antwort auf diese Frage
habe ich noch nicht gefunden. M

Das Gespréch fihrte Simon Spengler.
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Kirchliche Gremien, Fachstellen
und Institutionen

Bahnhofkirche "2
Postfach 8021 Zurich
Telefon 044 211 42 42
info@bahnhofkirche.ch
www.bahnhofkirche.ch

Caritas Zurich'

Beckenhofstrasse 16, Postfach, 8021 Zurich
Telefon 044 366 68 68
info@caritas-zuerich.ch
www.caritas-zuerich.ch

DFA Die kirchliche Fachstelle
bei Arbeitslosigkeit "

Winterthur, Theaterstrasse 7
8400 Winterthur, Telefon 052 213 50 20
winterthur@dfa.ch, www.dfa.ch

Uster, Zentralstrasse 39, 8610 Uster
Telefon 044 941 02 03, uster@dfa.ch
www.dfa.ch

Zurich, Badenerstrasse 41, 8004 Zirich
Telefon 044 298 60 80, zuerich@dfa.ch
www.dfa.ch

Fachstelle fur Religionspadagogik im
Kanton Zurich

Hirschengraben 66, 8001 Zurich

Telefon 044 266 12 82
religionspaedagogik@zhkath.ch
www.religionspaedagogikzh.ch

Fachstelle Pfarreiliche Soziale Arbeit
Beckenhofstrasse 16, Postfach, 8021 Zurich
Telefon 044 366 68 68
pfasoz@caritas-zuerich.ch

Flughafenkirche ?

Postfach 2272, 8060 Zurich-Flughafen
Telefon 043 816 57 57
flughafenkirche@zuerich-airport.com
www.flughafenkirche.ch

forum Pfarrblatt der katholischen Kirche
im Kanton Zurich Hirschengraben 72

8001 Zurich, Telefon 044 266 12 72
redaktion@forum-pfarrblatt.ch,
www.forum-pfarrblatt.ch

Gefangnisseelsorge
Andreas Beerli

Todistrasse 78, 8800 Thalwil
Telefon 078 850 77 70
andreas.beerli@zhkath.ch

Generalvikariat fur die
Kantone Zirich und Glarus
Hirschengraben 66, 8001 Zrich,
Telefon 044 266 12 66
generalvikariat@zhkath.ch
www.zhkath.ch/gv

hiv-aidsseelsorge
Universitatsstrasse 46, 8006 Zurich
Telefon 044 255 90 55
info@hiv-aidsseelsorge.ch
www.hiv-aidsseelsorge.ch

jenseits IM VIADUKT, Bogen 11/12
Viaduktstrasse 65, 8005 Zirich
Telefon 044 274 30 60
info@jenseitsimviadukt.ch
www.jenseitsimviadukt.ch

Jugendseelsorge Zurich

Auf der Mauer 13, 8001 ZUrich
Telefon 044 266 69 69
info@jugendseelsorge.ch
Www.jugendseelsorge.ch

kabel Kirchliche Anlauf- und Beratungs-
stelle fur Lehrlingsfragen?
www.lehrlinge.ch

Bulach, Hans-Haller-Gasse 3, 8180 Bulach
Telefon 043 928 29 84
urs.soler@kabel-berufslehre.ch

Dietikon, Schéneggstrasse 12, 8953
Dietikon

Telefon 044 740 30 56
martin.mueller@kabel-berufslehre.ch

Horgen, Seestrasse 80, 8810 Horgen
Telefon 076 589 55 47
beatrice.hirsiger@kabel-berufslehre.ch

Uster, Brunnenstrasse 1, 8610 Uster
Telefon 044 994 13 62
rita.ambuehl@kabel-berufslehre.ch

Winterthur, Steinberggasse 54
8400 Winterthur

Telefon 052 212 02 32
christian.marti@kabel-berufslehre.ch

Zurich, Muhlebachstr. 19, 8008 ZUrich
Telefon 044 205 27 47
petra.zuesli@kabel-berufslehre.ch

Zurich, Muhlebachstr. 19, 8008 Zurich
Telefon 044 251 49 60
armin.regli@kabel-berufslehre.ch

Katholische Behindertenseelsorge des
Kantons Zlrich

Beckenhofstrasse 16, 8006 Ziirich
Telefon 044 360 51 51
info@behindertenseelsorge.ch
www.behindertenseelsorge.ch

Katholische Mittelschulseelsorge im
Kanton Zurich

Birchstrasse 95, 8050 Zirich

Benedikt Stillhart, 079 136 51 58
info@mittelschulseelsorge.ch
www.mittelschulseelsorge.ch

Kirchliche Stelle fir Gemeindeberatung,
Coaching und Supervision'

Bederstrasse 76, 8002 Zurich

Telefon 044 501 49 49
andreas.beerli@zhkath.ch
www.pfarreiberatung.ch

Paarberatung & Mediation

im Kanton Zurich

Auf der Mauer 13, 8001 Zurich
Telefon 044 252 80 70
kontakt@paarberatung-mediation.ch
www.paarberatung-mediation.ch

Missionen
www.zhkath.ch/seelsorge-soziales/migran-
tenseelsorge

Paulus Akademie Zrich'
Pfingstweidstrasse 28, 8005 Zurich
Telefon 043 336 70 30
info@paulusakademie.ch
www.paulusakademie.ch

Pensionskasse fur Angestellte der
Rémisch-katholischen Kirchgemeinden
des Kantons Zurich

c/o AXA Pension Solutions, Paulstrasse 9
8401 Winterthur, Telefon 058 215 31 80
zhkath@axa-ps.ch
www.zhkath.ch/pensionskasse

Personalombudsstelle der R&misch-
katholischen Kérperschaft des Kantons
Zurich'

Kuttelgasse 8, 8022 Zurich

Telefon 044 266 12 50
personalombudsstelle@zhkath.ch
www.zhkath.ch/organisation/ombudsstelle

Polizeiseelsorge Zrich?

Polizeiseelsorge Zurich

Kerstin Willems, 079 948 11 01
Blaufahnenstrasse 14, Postfach, 8024 Zirich
kerstin.willems@polizeiseelsorge.ch
www.polizeiseelsorge.ch

PRO FILIA Kantonalverein Zurich'
Beckenhofstrasse 16, 8006 Zirich
Telefon 044 363 55 01
www.profilia.ch
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Rekurskommission'
Minervastrasse 99, 8032 Zirich
Telefon 044 380 82 02
rekurskommission@zhkath.ch
www.zhkath.ch/rekurskommission

Romisch-Katholische Zentralkonferenz
der Schweiz (RKZ)'

Hirschengraben 66, 8001 Zlrich

Telefon 044 266 12 00

info@rkz.ch, www.rkz.ch

Seelsorgerat des Kantons Zurich
Hirschengraben 66

8001 Zirich, Telefon 044 266 12 66
generalvikariat@zhkath.ch
www.zhkath.ch/seelsorgerat

Spital- und Klinikseelsorge
Hirschengraben 66, 8001 Zurich
Telefon 044 266 12 94
spitalseelsorge@zhkath.ch
www.spitalseelsorgezh.ch

Synode

Hirschengraben 70, 8001 Zirich

Telefon 044 266 12 20, synode@zhkath.ch
www.zhkath.ch/synode

Synodalrat

Hirschengraben 66, 8001 Zirich

Telefon 044 266 12 12, synodalrat@zhkath.ch
www.zhkath.ch/synodalrat

Verband der réomisch-katholischen
Kirchgemeinden der Stadt Zurich'
Sekretariat: Werdgasschen 26
Postfach 8570, 8036 Zirich

Telefon 044 297 70 00
katholisch-stadtzuerich@zh.kath.ch,
www.kirche-zh.ch

Verein Freie Katholische Schulen'
Sumatrastrasse 31, 8006 Zurich
Telefon 044 360 82 00
sekretariat@fksz.ch, www.fksz.ch

Zurcher Beratungsstelle

fur Asylsuchende "2

Flurstrasse 50, 8048 Zurich
Telefon 044 454 60 30
asylzba@thenet.ch, www.zbasyl.ch

Zurcher Telebibel

c/o Amanda Ehrler, Obere Wangenstrasse 6
8306 Brutisellen, Telefon 044 252 22 22
zuerich@telebibel.ch, www.telebibel.ch

1 Diese kirchlichen Stellen und Institutionen geben einen eigenen
Jahresbericht heraus.

2 Diese kirchlichen Stellen und Institutionen werden 6kumenisch
getragen.
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Jahresrechnung

Bilanz

Mit der Einfihrung von HRM2 als Rechnungslegungsvorschrift fur die Kérperschaft
mussten samtliche Bilanzpositionen tberpriift und die Finanzliegenschaften neu
bewertet werden. Fur diese Anpassungen wurden ein sogenannter Bilanzanpassungs-
bericht und eine Uberleitungstabelle erstellt, die die Verédnderungen im Vergleich zum
Vorjahr (Bilanz per 31.12.2018) ausweisen. Diese Anpassungen wurden von der
Revisionsstelle (Kantonale Finanzkontrolle Zurich) geprift und fur korrekt befunden.
Der Finanzkommission der Synode wurden die Unterlagen zur Kenntnis gebracht und
erlautert. In der Folge stimmen die Schlussbilanz per 31.12.2018 und die Anfangsbe-
stande der Bilanz per 1.1.2019 nicht fur alle Positionen Uberein, da die Anpassungen
zwischen den Jahren vollzogen wurden. Die Bilanzpositionen sind aber korrekt aus-
gewiesen und die Veranderungen zum Vorjahr dokumentiert.

Die grossten Veranderungen der Bilanzanpassung betreffen folgende Positionen: Die
Neubewertung der Finanzliegenschaften fihrte zu einer Erhohung des Werts der
Liegenschaften um 9,769 Millionen Franken. Ferner mussten Ruckstellungen fir die
Leistungen des Personals sémtlicher Dienststellen und der Korperschaft fur Gleitzeit-
und Feriensaldi per Ende Jahr vorgenommen werden. Mit zusatzlichen Anpassungen
bei verschiedenen Positionen, unter anderem der Aufwertung des Darlehens an die
Stiftung Lighthouse tGber 200000 Franken und der Bildung von Ruckstellungen,
wurde eine sogenannte Aufwertungs- und Neubewertungsreserve gebildet, die dem
zweckfreien Eigenkapital (finanzpolitische Reserve und kumulierte Ergebnisse der
Vorjahre) zugefuhrt wurde und dieses im Saldo um 8,813 Millionen Franken erhohte.

Auf der Aktivseite der Bilanz hat der Bestand an flussigen Mitteln und kurzfristigen
Geldmarktanlagen nur geringfiigig um 0,537 Millionen Franken zugenommen. Die
kurzfristige Geldanlage bei der Bank wurde aufgel6st, da die flissigen Mittel auch auf
Postkonti disponiert werden mussten, um negative Zinsen zu vermeiden. Der Wert von
Grundstlcken und Gebauden des Finanzvermdégens ist aufgrund der Neubewertung
deutlich gestiegen. Die Differenz betragt 9,769 Millionen Franken, und der Bilanzwert
belduft sich neu auf 15,857 Millionen Franken. Die Differenz aus der Bewertung
wurde wie erwahnt tGber die Neubewertungsreserve zum Eigenkapital gebucht. Die
Grundstticke und die Gebdude des Verwaltungsvermogens missen neu getrennt
bilanziert werden. Die Erhéhung des Verwaltungsvermégens ist auf den Baufortschritt
der Pfingstweidstrasse zurtickzuftihren. Die im Berichtsjahr getatigten Investitionen
am Neubau wurden in der Héhe von 4,016 Millionen Franken bilanziert. Die Abschrei-
bungen erfolgten nur auf den Gebauden des Verwaltungsvermégens — die Grund-
stlicke werden kinftig nicht mehr abgeschrieben. Das Gebdude an der Pfingstweid-
strasse wird erstmalig nach neuer Abschreibungsart (degressiv auf dem Anschaffungs-/
Erstellungswert ab Nutzungsbeginn) im Jahr 2020 abgeschrieben. Das Verwaltungs-
vermdgen weist per Bilanzstichtag einen Buchwert von 14,363 Millionen Franken aus.

Bei den Passiven haben die laufenden Verpflichtungen deutlich zugenommen. Der
Kreditorenbestand erhéhte sich um Uber 1,298 Millionen Franken. Grund sind Rech-
nungen in grosser Hohe betreffend den Neubau an der Pfingstweidstrasse und ICT.
Ruckstellungen wurden aus Mehrleistungen des Personals in der Héhe von 0,444 Mil-
lionen Franken gebildet (Gleitzeit-/Feriensaldi). Der Bestand in den diversen Fonds hat
sich kaum wesentlich verédndert. Aufgrund des sehr tiefen Zinsumfelds wurden der Bis-
tumsfonds und der Firsorgefonds wiederum nicht verzinst. Die Bilanzsumme hat sich
im Berichtsjahr um 15,602 Millionen Franken auf 74,809 Millionen Franken erhoht.

Das Eigenkapital der Kérperschaft erhoht sich um den Ertragstberschuss sowie
die Summe der Bilanzanpassungen und erreicht damit Ende 2019 einen Stand von
65978202.41 Franken.



Bilanz
Aktiven

Flussige Mittel und kurzfristige
Geldanlagen

01.01.2019*
CHF

25593255.22

31.12.2019
CHF

26130323.52

Forderungen 7629906.03 8186546.17
Kurzfristige Finanzanlagen 10000000.00 10000000.00
Aktive Rechnungsabgrenzungen 380931.86 271308.47

Umlaufvermogen

43604 093.11

44588178.16

Finanzanlagen

2848.00

798.00

Sachanlagen Finanzvermdgen

15857200.00

15857200.00

Anlagevermogen Finanzvermogen

15860048.00

15857998.00

Total Finanzvermogen

59464 141.11

60446 176.16

Sachanlagen Verwaltungsvermdgen 9558182.85 13696 065.91
Immaterielle Anlagen - 457 447.05
Darlehen 200000.00 200000.00
Beteiligungen, Grundkapitalien 10000.00 10000.00
Anlagevermdgen Verwaltungsvermégen 9768182.85 14363512.96
Total Verwaltungsvermogen 9768 182.85 14363512.96

Total Aktiven

69232323.96

74809689.12

Passiven CHF CHF
Laufende Verbindlichkeiten 2937256.72 4177621.90
Passive Rechnungsabgrenzungen 311266.42 179063.95
Kurzfristige Rickstellungen 430570.00 444790.00
Kurzfristiges Fremdkapital 3679093.14 4801475.85
Verbindlichkeiten gegeniber Fonds im

Fremdkapital 4284350.06 4030010.86
Langfristiges Fremdkapital 4284350.06 4030010.86
Total Fremdkapital 7963443.20 8831486.71
Fonds / Legate 1515296.45 1514407.75
Zweckgebundenes Eigenkapital 1515296.45 1514407.75
Aufwertungsreserve (Einfihrung HRM2) -956585.95
Neubewertungsreserve Finanzvermdogen 9769635.30
Bilanziberschuss/-fehlbetrag 50940534.96 64463794.66
Zweckfreies Eigenkapital 59753584.31 64463794.66
davon Ertragstiberschuss 2019 4710210.35
Total Eigenkapital 61268880.76 65978202.41

Total Passiven

69232323.96

74809689.12

* HRM2-Eroffnungsbilanz nach Bilanzanpassung gem. FO



Erfolgsrechnung

Die Berichterstattung der Jahresrechnung der Kérperschaft erfolgt zum ersten Mal
nach den neuen Rechnungslegungsvorschriften HRM2 (Harmonisiertes Rechnungs-
modell 2) und auf Basis der revidierten Finanzordnung. Neu wird die Erfolgsrechnung
dreistufig ausgewiesen, es wird eine Investitionsrechnung gefiihrt und einige wichtige
Kennzahlen sowie die Geldflussrechnung werden publiziert. Ferner wurden auf Basis
der neuen Organisationsstruktur des Synodalrates (auf Beginn der Legislatur) im Ver-
gleich zum Vorjahr einige Kostenstellen in neue Ressorts umgegliedert (vgl. Budget
2020). Der Ausweis der Erfolgsrechnung verlduft aber immer noch nach den Organi-
sationseinheiten und den jeweiligen Kostenstellen.

Aufgrund des sehr guten Ergebnisses im Berichtsjahr kann die finanzielle Situation
der Korperschaft als gut bezeichnet werden. Die Ertragstberschisse des Jahres 2019
und der Vorjahre dienen dazu, den kommenden negativen Veranderungen durch die
Annahme der Steuervorlage 17 Rechnung zu tragen sowie Mittel fir die mehrjah-
rigen Projekte der Synode und die Legislaturziele des Synodalrates sicherzustellen.
Fur die laufende Amtsperiode kann die Finanzierung der Aufgaben und Projekte der
Korperschaft als gesichert gelten. Die langerfristigen Auswirkungen der Steuervor-
lage sowie die konjunkturelle Abwartsbewegung der Wirtschaft aufgrund des Aus-
bruchs des Coronavirus sind teilweise bezifferbar, missen jedoch aufmerksam be-
obachtet werden.

Zu diesem grossen Ertragstberschuss haben verschiedene Faktoren beigetragen:
Einerseits die hdheren Beitrage der Kirchgemeinden im Umfang von 0,367 Millionen
Franken, andererseits wurden mit den Finanzliegenschaften héhere Ertrage erwirt-
schaftet als budgetiert. Das fur die Beitragsbemessung 2019 massgebliche Steuer-
aufkommen 2018 der Kirchgemeinden hat gegentiber dem Vorjahr im Gesamten um
3,67 Prozent zugenommen. Bei den natdrlichen Personen war ein Riickgang von
1,17 Prozent zu verzeichnen, wahrend bei den juristischen Personen die Zunahme mit
12,21 Prozent sehr deutlich ausfiel (immer einfache Staatssteuer zu 100 Prozent).

Auf der Aufwandseite sind gegentber dem Budget Minderaufwendungen von total
1,669 Millionen Franken zu verzeichnen. Der budgetierte Personalaufwand wurde
insgesamt um 0,426 Millionen Franken unterschritten. Im Berichtsjahr konnten nicht
alle Stellen wie geplant besetzt werden, und die Behérden beanspruchten weniger
Sitzungsgelder als erwartet. Die Budgetierung der Baubeitrage an die Kirchgemeinden
stUtzt sich jeweils auf die Erfahrungswerte der vergangenen Jahre ab. 2019 wurde
diese Aufwandposition um 0,533 Millionen Franken deutlich unterschritten. Es wur-
den weniger Akontozahlungen geleistet und auch weniger Schlussabrechnungen
beglichen. Bei den Sachkosten wurden geringere Aufwendungen ausgewiesen als
budgetiert (minus 0,203 Millionen Franken). Der Grund liegt vor allem bei Buro-,
Schulmaterialien und Drucksachen sowie bei den Ubrigen Positionen des Sachauf-
wands wie Anschaffungen, dem baulichen Unterhalt sowie den Honoraren und
Gutachten.

Die Abschreibungen auf dem Verwaltungsvermogen fielen tiefer aus als budgetiert
(minus 0,076 Millionen Franken).
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ERFOLGSRECHNUNG 2019

Gliederung der Erfolgsrechnung nach Tatigkeitsprogramm

Eine Gliederung der Erfolgsrechnung 2019 nach Tatigkeitsprogramm ergibt folgendes

Bild:

Rechnung 2019 Rechnung 2018

]

Soziales 20794 960.55 19753147.39
Bildung 12482520.76 12361164.67
Kultur 595593.50 792991.64
Gottesdienst, kultischer Aufwand 3847078.10 3873416.34
Behorde, Verwaltung, Kommunikation, Ubriges 10240646.98 10375104.92
Liegenschaften, Baubeitrage an Kirchgemeinden -748565.24 426644.10
Mittelverwendung nach Tatigkeitsprogramm 47212234.65 47582469.06
Beitrage der Kirchgemeinden -29367445.00 -28215295.00
Kostenbeitrage des Staates -22555000.00 -22555000.00
Mittelherkunft -51922445.00 -50770295.00
Ertragsiiberschuss -4710210.35 -3187825.94

Erfolgsrechnung nach Ressort

Der Synodalrat hat zu Beginn der laufenden Legislaturperiode eine veranderte Res-
sortstruktur beschlossen. Zudem wurden auf Basis der neuen Organisationsstruktur
im Vergleich zum Vorjahr einige Kostenstellen in neue Ressorts umgegliedert (vgl.

Budget 2020). Die folgende Tabelle zeigt die Nettoaufwendungen bzw. Nettoertréage
der einzelnen Ressorts auf. Die Vergleichbarkeit mit vorherigen Berichtsjahren ist da-

her nur eingeschrankt maéglich.

in CHF Rechnung 2019 Budget 2019 Rechnung 2018
]
Prasidiales 15244275.74 15784200 15154040.49
Seelsorge Gesundheitswesen
und Inklusion 6551765.50 6689850 6223269.00
Seelsorge Jugend und junge
Erwachsene 4670130.53 4968550 4798400.11
Migrantenseelsorge 7903082.65 8278800 7674509.16
Okumenische Seelsorge 867353.19 900200 803174.03
Soziales und Okologie 5611553.98 5717360 5458377.82
Bildung und Kultur 5611617.30 6008600 5583974.05
Finanzen und Infrastruktur -52153443.38 -51088600  -49613904.30
Beitrdge der Kirchgemeinden -29367445.00 -29000000  -28215295.00
Staatsbeitrag -22555000.00 -22555000  -22555000.00
Ubrige Finanzen, -230998.38 466400 1156390.70
Liegenschaften und ICT
Personal 983454.14 1132600 730333.70
-4710210.35 -1608440 -3187825.94
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Gestufter Erfolgsausweis

in CHF Rechnung 2019 Budget 2019 Rechnung 2018
]

Personalaufwand 24246130.85 24672000 22546855.09
Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 6397763.72 6601650 5963713.92
Abschreibungen Verwaltungsvermégen 193293.00 269600 815100.00
Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen 28755.95 - 76231.00
Transferaufwand 26373370.71 27405860 27640264.11
Total Betrieblicher Aufwand 57239314.23 58949110 57042164.12
Entgelte 974285.89 435100 450230.05
Verschiedene Ertrage 51640.05 700 1348.85
Entnahmen aus Fonds und Spezialfinanzierungen 285703.45
Transferertrag 59310520.37 58907850 58432647.30
Total Betrieblicher Ertrag 60622 149.76 59343650 58884226.20
Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit 3382835.53 394540 1842062.08
Finanzaufwand 111843.85 134900 94997.57
Finanzertrag 1430078.67 1348800 1430781.98
Ergebnis aus Finanzierung 1318234.82 1213900 1335784.41
Operatives Ergebnis 4701070.35 1608440 3177846.49
Ausserordentlicher Aufwand - - -
Ausserordentlicher Ertrag 9140.00 - 9979.45
Ausserordentliches Ergebnis 9140.00 - 9979.45
Gesamtergebnis Erfolgsrechnung 4710210.35 1608440.00 3187825.94
Ertragstberschuss (+)/ Aufwandiberschuss (-)

Interne Verrechnungen (Aufwand) 1431352.00 1368000 1414127.00
Interne Verrechnungen (Ertrag) 1431352.00 1368000 1414127.00
Total Aufwand 58782510.08 60452010 58551288.69
Total Ertrag 63492720.43 62060450 61739114.63

Mittelverwendung

Kultur

 _

Gottesdienst

Behdrde, Verwaltung*,
Baubeitrdage

und Liegenschaften 44%

Soziales

Mittelherkunft

Beitrdge der

Kirchgemeinden

29,4 Mio.

Bildung

* Synode, Synodalrat, Generalvikariat,
Kommissionen, Gremien, Verwaltung,
Dienstleistungen

43%

Kostenbeitrdge
des Staates
22,6 Mio.




Investitionsrechnung

Erstmalig werden Investitionen ins Finanz- oder Verwaltungsvermdgen separat in
einer eigenen Rechnung ausgewiesen. Die sogenannte Investitionsrechnung doku-
mentiert die Investitionen oder Anschaffungen, die bilanziert werden und Uber der
Aktivierungsgrenze von 50000 Franken liegen (§ 62 Abs. 1 FO). Baubeitrage und
Investitionsbeitrdge an Dritte sind davon ausgenommen (§ 40 Abs. 2 FO) und wer-
den direkt der Erfolgsrechnung belastet.

Im Berichtsjahr wurden keine Investitionen beim Finanzvermdgen vorgenommen.
Beim Verwaltungsvermégen wurden 4,016 Millionen Franken in den Neubau an
der Pfingstweidstrasse investiert. Zudem wurden Anschaffungen im Bereich der EDV
(Soft- und Hardware) in der Héhe von 0,772 Millionen Franken getatigt, die aktiviert
und somit in die Bilanz aufgenommen wurden. Die Abschreibungen erfolgen Gber die
jeweiligen Wertberichtigungskonti in der Bilanz.

Investitionsrechnung Budget Rechnung
Verwaltungsvermoégen 2019 2019
Sachgruppen CHF CHF
50 Sachanlagen 6267600.00 4249486.06
51 Investitionen auf Rechnung Dritter

52 Immaterielle Anlagen 451500.00 649145.10
54 Darlehen

55 Beteiligungen und Grundkapitalien

56 Eigene Investitionsbeitrage

57 Durchlaufende Investitionsbeitrage

Total Investitionsausgaben 6719 100.00 4898631.16

60 Ubertragungen Sachanlagen in FV

61 Ruckerstattungen - 110008.05

62 Abgang immaterielle Anlagen

63 Investitionsbeitrage
flr eigene Rechnung

64 Ruckzahlung von Darlehen

65 Ubertragung von Beteiligungen

66 Ruckzahlung eigener
Investitionsbeitrage

67 Durchlaufende Investitionsbeitrage

Total Investitionseinnahmen - 110008.05

Nettoinvestitionen
Verwaltungsvermoégen 6719100.00 4788623.11




Geldflussrechnung

Die Geldflussrechnung informiert tber die Ursache einer bestimmten Liquiditats-
situation, indem sie die Herkunft und die Verwendung der flissigen Mittel und der
kurzfristigen Geldanlagen aufzeigt. Dabei werden einerseits die Einzahlungen oder
Einnahmen und andererseits die Auszahlungen oder Ausgaben derselben Periode
gegenibergestellt. Im Berichtsjahr nahm der Bestand an flussigen Mitteln trotz des
hohen Geldflusses aus betrieblicher Tatigkeit (Cashflow) nur um 537 068.30 Franken
zu. Die hohe Investitionstatigkeit (vorwiegend der Neubau an der Pfingstweidstrasse)
band fast die gesamte Zunahme der fltssigen Mittel und kurzfristigen Geldanlagen.
Ein Vergleich mit dem Bestand der flissigen Mittel per Ende des letzten Jahres ist
nicht moglich. Durch die Umgliederung der Bilanzpositionen aufgrund der neuen
Rechnungslegungsvorschriften HRM2 stimmt der Endbestand per 31.12.2018 nicht
mehr mit dem Anfangsbestand der Geldflussrechnung des Jahres 2019 Uberein.

2019 2018
Geldflussrechnung - indirekte Methode CHF CHF
Betriebliche Tatigkeit (operative Tatigkeit)
Jahresergebnis Erfolgsrechnung:
Ertragstberschuss (+), Aufwanduberschuss (-) 4710210.35 3187825.94
+ Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 193293.00 815100.00
+/- Abnahme/Zunahme Forderungen -556640.14 1402542.28
+/- Abnahme/Zunahme Aktive Rechnungsabgrenzungen 109623.39 -221700.33
+/- Verluste/ Gewinne auf Finanzanlagen (realisiert) 2979.30 0.00
+/- Zunahme/Abnahme Laufende Verbindlichkeiten 1195748.06 -893684.13
+/- Zunahme/Abnahme Passive Rechnungsabgrenzungen -132202.47 199823.52
+/- Bildung/Auflésung Ruckstellungen der Erfolgsrechnung 14220.00 0.00
+/- Einlagen/Entnahmen Fonds/Spezialfinanzierungen FK u. EK -255227.90 68231.00
Geldfluss aus betrieblicher Tatigkeit (Cashflow) 5282003.59 4558138.28
Investitionstatigkeit ins Verwaltungsvermoégen
- Investitionsausgaben Verwaltungsvermégen -4898631.16 0.00
Investitionseinnahmen Verwaltungsvermdgen 110008.05 48671.15
= Saldo der Investitionsrechnung (Nettoinvestitionen) -4788623.11 48671.15
Geldfluss aus Investitionstatigkeit
ins Verwaltungsvermdgen -4788623.11 48671.15
Anlagentétigkeit ins Finanzvermoégen
+/- Abnahme/Zunahme Finanzanlagen FV und
derivative Finanzinstrumente 2050.00 -10000.00
+/- Gewinne/Verluste auf Finanzanlagen (realisiert) -2979.30 0.00
Geldfluss aus Anlagentatigkeit ins Finanzvermégen -929.30 -10000.00
Geldfluss aus Investitions- und Anlagentatigkeit -4789552.41 38671.15
Finanzierungstatigkeit
+/- Zunahme/Abnahme Kontokorrente mit Dritten
(Kontokorrentschulden) 44617.12 0.00
Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit 44617.12 0.00
Veranderung Fliissige Mittel und kurzfristige Geldanlagen 537068.30 4596 809.43

Stand flussige Mittel per 1.1.

25593255.22

30741938.73

Stand flussige Mittel per 31.12.

26130323.52

35338748.16

Zunahme (+)/ Abnahme (-) Flissige Mittel und
kurzfristige Geldanlagen

537068.30

4596809.43
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Anhang

Regelwerk der Rechnungslegung:

Die Grundlage fir die Rechnungsfihrung der Zentralkasse bildet die Finanzordnung
Uber den Finanzhaushalt und den Finanzausgleich der Romisch-katholischen Kor-
perschaft des Kantons Zurich (FO) vom 12. April 2018.

Der 6. Abschnitt, Rechnungslegung und Berichterstattung, erldutert die Grundlagen
zur Rechnungslegung.

In Bericht und Antrag an die Synode wurde festgelegt, dass die Rechnungsfiihrung
der Korperschaft ab dem 1. Januar 2019 nach den Bestimmungen geméss HRM2
auf Basis der neuen Finanzordnung (FO) geftihrt werden soll. Diesem Antrag ist
die Synode an ihrer Sitzung vom 12. April 2018 gefolgt und hat die Einfihrung
beschlossen.

Grundsatze der Rechnungslegung und Berichterstattung

Die Rechnungslegung richtet sich nach den Grundséatzen der Verstandlichkeit,

der Wesentlichkeit, der Zuverlassigkeit, der Vergleichbarkeit, der Fortfihrung, der
Stetigkeit, der Periodenabgrenzung und der Bruttodarstellung.

Vermogenswerte im Finanzvermogen werden bilanziert, wenn sie einen kinftigen
wirtschaftlichen Nutzen erbringen und ihr Wert verlasslich ermittelt werden kann.
Vermogenswerte im Verwaltungsvermdgen werden bilanziert, wenn sie einen
kunftigen wirtschaftlichen Nutzen hervorbringen oder ihre Nutzung zur Erfullung
offentlicher oder kirchlicher Aufgaben vorgesehen ist, ihr Wert verlasslich ermittelt
werden kann und sie Uber der Aktivierungsgrenze liegen.

Die Aktivierungsgrenze betragt 50000 Franken.

Die Vermdgenswerte werden nach den Grundsatzen der Finanzordnung und nach
den Rechnungslegungsvorschriften HRM2 bewertet und bilanziert.
Abweichungen von den geltenden Rechnungslegungsgrundsétzen sind im betrof-
fenen Jahr auszuweisen und der Effekt der Abweichung im Jahresabschluss (An-
hang) darzustellen.

Abweichungen von Rechnungslegungsgrundsatzen
Im Berichtsjahr sind keine Abweichungen von den Rechnungslegungsgrundsatzen
vorhanden.

Organisationseinheiten

Die Romisch-katholische Kérperschaft des Kantons Zirich vereinigt die rémisch-
katholischen Kantonseinwohnerinnen und -einwohner und ihre Kirchgemeinden
in einer selbstandigen Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts gemass Art. 130 Abs.
1 lit. b der Verfassung des Kantons Zurich.

Die Organe der Korperschaft sind: die Gesamtheit der Stimmberechtigten, die Sy-
node, der Synodalrat und die Rekurskommission. Der Synodalrat, die Exekutive der
Korperschaft, fasst die ihm obliegenden Aufgabengebiete in neun Ressorts zusam-
men, diese wiederum gliedern sich in Bereiche. Die Ressortleiterinnen und -leiter
verantworten im Synodalrat die Geschafte aus ihren Ressorts. Den Bereichen stehen
Bereichsleiterinnen und Bereichsleiter vor.

Die Jahresrechnung wird nach den Ressorts gegliedert und in den jeweiligen Ressorts
nach Kostenstellen gefiihrt. In der Jahresrechnung der Kérperschaft ist die Jahres-
rechnung der «hiv-aidsseelsorge» vollstandig berlcksichtigt worden.



Anmerkungen zur Bilanz

Gemass Baureglement § 19 Abs. 2 sind Beitrage fur Bauten, die nicht zweckgemass
verwendet wurden oder wenn die beitragsberechtigten Bauten verdussert werden,
innerhalb von 20 Jahren riickerstattungspflichtig. Diese méglichen Ruckerstattungen
sind nicht bilanziert.

Eine Heimfallentschadigung aus dem Verkauf der Liegenschaft an der Carl-Spitteler-
Strasse an die romisch-katholische Pfarrkirchenstiftung Zurich-Witikon ist in der
Hohe von 550000 Franken geschuldet. Sie wird bei Vorliegen eines Baukredits fallig.
Aufgrund von verschiedenen Umstanden verzdgert sich das Bauvorhaben und die
Zahlung der Entschadigung an die Kdrperschaft ist vorlaufig sistiert.

Finanzielle Beitrdge an Kirchgemeinden und Dritte, die die Aktivierungsgrenze
Uberschreiten, werden gemass Finanzordnung § 40 Abs. 2 (FO) nicht Uber die Inves-
titionsrechnung gebucht und aktiviert. Sie sind als A-fonds-perdu-Beitrédge zu verste-
hen und werden der Erfolgsrechnung belastet.

Eventualverpflichtungen
Keine.

Konsolidierungsverpflichtung

Gemass den HRM2-Richtlinien der Konferenz der kantonalen Finanzdirektorinnen
und -direktoren zur Konsolidierung sind die Erfolgsrechnungen zweier von der
K&rperschaft wesentlich unterstitzter Stiftungen im Anhang der Jahresrechnung zu
publizieren. Die Jahresrechnungen der Paulus Akademie und der Stiftung forum —
Pfarrblatt der Katholischen Kirche im Kanton Zurich auf den Seiten 25 und 26 auf-
geflhrt.

Anlagenspiegel

Aufgrund der neuen Rechnungslegungsvorschriften ist ein Vergleich mit den Vor-
jahreszahlen nicht aussagekraftig. Die Vermdgenswerte besonders des Finanzver-
maogens wurden per 1. Januar 2019 neu bewertet. Auf einen Vorjahresvergleich
wird deshalb verzichtet.

Anlagenspiegel - Finanzvermogen

1

Rechnung 2019

Verkehrs- Umglieder-

Buchwert Zugange Abgange wertan- ungen Buchwert

per 01.01. (+) ) passung (+/-) (+/-) per 31.12.

Sachanlagen FV CHF

1080.0 Grundstiicke 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1080.1 Grundstticke mit Baurechten 644700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 644700.00
1084.0 Gebaude 15212500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15212500.00
1084.1 Grundeigentumsanteile 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1086.0 Mobilien 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1087.0 Anlagen im Bau 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1089.0 Ubrige Sachanlagen 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Sachanlagen 15857200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15857200.00
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Anlagenspiegel - Verwaltungsvermdgen

Anschaffungskosten Kumulierte Abschreibungen Rechnung 2019
Stand per Zugange (+) Umgliede- Stand Stand Planm. Ausserplanm. Umgliede- Stand Buchwert
01.01 Abgénge (-) rungen (+/-) per 31.12. per 01.01. Abschreib. Abschr./WB Abgange (+) rungen (+/-) per 31.12. per 31.12.
Bilanzkonten CHF
Sachanlagen VV
1400  Grundstlcke 2580291.00 0.00 0.00 2580291.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2580291.00
1404  Hochbauten 268063.00 0.00 0.00 268063.00 0.00 -28793.00 0.00 0.00 0.00 -28793.00 239270.00
1406  Mobilien VW 0.00 200814.06 0.00 200814.06 0.00 -50200.00 0.00 0.00 0.00 -50200.00 150614.06
1407  Anlagen im Bau VWV 6709828.85 4016062.00 0.00 10725890.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10725890.85
1409 Ubrige Sachanlagen 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Sachanlagen 9558182.85 4216876.06 0.00 13775058.91 0.00 -78993.00 0.00 0.00 0.00 -78993.00 13696 065.91
Immaterielle Anlagen
1420 Software 0.00 571747.05 0.00 571747.05 0.00 -114300.00 0.00 0.00 0.00 -114300.00 457447.05
8013 Total Immaterielle Anlagen 0.00 571747.05 0.00 571747.05 0.00 -114300.00 0.00 0.00 0.00 -114300.00 457 447.05
Darlehen
1446  Private Organisationen o. Erwerbszweck 200000.00 0.00 0.00 200000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200000.00
Total Darlehen 200000.00 0.00 0.00 200000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200000.00
Beteiligungen, Grundkapitalien
1452  Gemeinden und Zweckverbande 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1454  Offentliche Unternehmungen 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1456  Private Organisationen o. Erwerbszweck 10000.00 0.00 0.00 10000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10000.00
Total Beteiligungen 10000.00 0.00 0.00 10000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10000.00
Investitionsbeitrage
1462  Gemeinden und Zweckverbande 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1466  Private Organisationen o. Erwerbszweck 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1469 Investitionsbeitrage an Anlagen im Bau 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Investitionsbeitrage 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Verwaltungsvermdégen 9768182.85 4788623.11 0.00 14556 805.96 0.00 -193293.00 0.00 0.00 0.00 -193293.00 14363512.96
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ANHANG ANHANG
Eigenkapitalnachweis
Fonds Vorfinanzierungen Jahresergebnis Stand per 31.12.
Stand per Umbuchung Ertrags- Aufwand-
01.01 Neubewertung* Einlage Entnahme Einlage Entnahme Uberschuss Uberschuss
Veranderungen CHF
2910 Fonds im Eigenkapital 1515296.45 1514407.75
Bildungsfonds 114233.55 18000.00 -7888.70 12434485
Fursorgefonds 242072.70 0.00 -11000.00 231072.70
Bistumsfonds 1158990.20 0.00 0.00 1158990.20
2930 Vorfinanzierungen 0.00 0.00
Keine 0.00 0.00 0.00 0.00
2950 Aufwertungsreserve* -956585.95 0.00
Aufwertungsreserve -956585.95 956 585.95 0.00
2960 Neubewertungsreserve FV* 9769635.30 0.00
Neubewertungsreserve Finanzvermégen 9769635.30 -9769635.30 0.00
2990 Jahresergebnis 0.00 4710210.35
Jahresergebnis 4710210.35 0.00 4710210.35
2999 Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre 50940534.96 59753584.31
Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre 50940534.96 8813049.35 59753584.31
Total 61268880.76 0.00 18000.00 -18888.70 0.00 0.00 4710210.35 0.00 65978202.41
* Per 31.12.2019 wird die Aufwertungs- und Neubewertungsreserve FV
dem Konto 2999 «Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre» zugewiesen.
Fonds Staatsbeitrage 2019
2019
Sl7 Die Korperschaft erhielt 2019 folgende Staatsbeitrage: CHF
Verbindlichkeiten gegeniiber Fonds im Fremdkapital -
Finanzausgleichsfonds a) Kostenbeitrdge des Staates geméss dem Kirchengesetz 22555000.00
Stand am 1. Januar 2019 3170787.40 b) Gefangnisseelsorge 158000.00
Einlagen 0.00
Entnahmen -181355.00 ) Mittelschulseelsorge Lehrauftragsentschadigungen 572382.30
Stand am 31. Dezember 2019 2989432.40 23285382.30
Fonds im Eigenkapital
Bildungsfonds
Stand am 1. Januar 2019 114233.55
Einlagen 18000.00
Entnahmen -7888.70
Stand am 31. Dezember 2019 124344.85
Fiirsorgefonds
Stand am 1. Januar 2019 242072.70
Einlagen 0.00
Entnahmen -11000.00
Stand am 31. Dezember 2019 231072.70
Bistumsfonds
Stand am 1. Januar 2019 1158990.20
Einlagen 0.00
Entnahmen 0.00

Stand am 31. Dezember 2019

1158990.20
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Weitere finanzrelevante
Informationen

Finanzausgleich

Der Finanzausgleich soll es auch finanzschwachen Kirchgemeinden ermdglichen,
ihren pastoralen Auftrag und ihr Gemeindeleben mit einem tragbaren Steuersatz zu
finanzieren. Er ist solidarisch und wurde im Berichtsjahr ausschliesslich mittels Steuer-
kraftabschopfung bei den finanzstarken Kirchgemeinden finanziert. Als finanzstark
gelten jene Kirchgemeinden, deren Steuerkraft Gber dem Durchschnitt liegt. Der
Finanzausgleich wird — wie die Beitrdge der Kirchgemeinden an die Kérperschaft —

auf der Basis der Jahresrechnungen des Vorjahres berechnet.

Das Kantonsmittel der relativen Steuerkraft 2018 (Basisjahr fur die Berechnung) hat
sich erhoht. Die Zunahme betragt 6,48 Prozent und stieg von 4570 Franken auf
4866 Franken. Die relative Steuerkraft der finanzstarksten Kirchgemeinde Kuisnacht-
Erlenbach mit 11692 Franken lag im Bemessungsjahr Uber dem Wert der finanz-
starksten Kirchgemeinde des letzten Jahres (Kilchberg). Trotz Rickgang der Steuer-
einnahmen bei den naturlichen Personen erhohte sich die relative Steuerkraft sowohl
bei den naturlichen als auch bei den juristischen Personen. Die Steuerkraft der finanz-
starksten Kirchgemeinde erreichte dabei den Gber sechsfachen Wert des in der finanz-
schwachsten Kirchgemeinde ausgewiesenen Werts.

Normaufwandsausgleich

Kirchgemeinde

Rechnung 2019

Rechnung 2018

Andelfingen-Feuerthalen 365748 350849
Bauma 347078 395985
Elgg 208651 262839
St. Petrus-Embrachertal 299914 306472
Glattfelden-Eglisau-Rafz 179267 284432
Hausen-Mettmenstetten 316562 320956
Hinwil 176130 121532
Hirzel-Schénenberg-Hutten 340126 303544
Hombrechtikon 141451 203052
llInau-Effretikon 119254 54858
Oberengstringen 179483 268032
Pfaffikon - 102796
Pfungen 64705 68972
Rheinau 204181 203357
Richterswil - 23870
Rickenbach-Seuzach 56881 104371
Ruti 235199 314623
Turbenthal 289157 243401
Wald 482 828 278261
Wetzikon 518347 601174
Winterthur 186723 652350
Zell 112293 115177
Total 4823978 5580903
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Zur Finanzierung des Finanzausgleichs wurden bei den finanzstarken Kirchgemein-
den 0,157 Millionen Franken weniger als budgetiert abgeschépft. Auch wurden
0,024 Millionen Franken mehr als budgetiert an die Kirchgemeinden tber den
Normaufwandsausgleich ausbezahlt. Aus dieser Differenz entstand eine negative
Finanzierung Gber 0,181 Millionen Franken, die im Berichtsjahr dem Fonds entnom-
men wurde. Dieser Abgang bleibt erfolgsneutral, da die Mittel aus dem Finanzaus-
gleichsfonds bezogen wurden. Zusammen mit den Sonderbeitrégen an die Kirch-
gemeinden Rheinau und St. Petrus-Embrachertal wurden insgesamt 4,964 Millionen
Franken Finanzausgleichsbeitrage an 20 Kirchgemeinden ausbezahlt.

Finanziert wurden die Beitrage durch Steuerkraftabschépfung bei den 13 finanz-
starken Kirchgemeinden im Umfang von 4,783 Millionen Franken. Der Finanz-
ausgleichsfonds weist in der Folge per Ende des Berichtsjahrs einen Bestand von
2,989 Millionen Franken aus.

Steuerkraftabschépfung

Kirchgemeinde Rechnung 2019 Rechnung 2018
]

Adliswil 18333 127939
Birmensdorf 5941 12650
Herrliberg 79365 85081
Horgen 100440 563486
Kilchberg 140084 189593
Kloten 267472 430267
Kisnacht-Erlenbach 328860 436030
Meilen 64739 215120
Oberrieden - 22292
Opfikon 157620 214616
Thalwil-Ruschlikon 92414 76329
Wallisellen 147261 235244
Zollikon-Zumikon 188495 331943
Zurich 3191599 2856544
Total 4782623 5797134
Ubersicht

Normaufwandsausgleich 4823978

Sonderbeitrag Rheinau und Embrach 140000
Steuerkraftabschépfung 4782623
Entnahme aus dem Finanzausgleichsfonds 181355

Total Finanzausgleich 4963978 4963978
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ERFOLGSRECHNUNG 2019

Rechnung Budget Rechnung
2019 2019 2018
Aufwand Ertrag Saldo Saldo Saldo
Zusammenfassung nach Ressort CHF CHF CHF CHF CHF
1 Présidiales 15345048.49 100772.75 15244275.74 15784200 15154 040.49
2 Seelsorge Gesundheitswesen und Inklusion 6849276.48 297510.98 6551765.50 6689850 6223269.00
3 Seelsorge Jugend und junge Erwachsene 6154901.66 1484771.13 4670130.53 4968550 4798400.11
4 Migrantenseelsorge 8746596.24 843513.59 7903082.65 8278800 7674509.16
5  Okumenische Seelsorge 1279201.57 411848.38 867353.19 900200 803174.03
6 Soziales und Okologie 6175455.43 563901.45 5611553.98 5717360 5458377.82
7 Bildung und Kultur 5611617.30 0.00 5611617.30 6008600 5583974.05
8 Finanzen und Infrastruktur 7598599.02  59752042.40 -52153443.38 -51088600 -49613904.30
9 Personal 1021813.89 38359.75 983454.14 1132600 730333.70
Total 58782510.08 63492720.43 -4710210.35 -1608440 -3187825.94
Rechnung Budget Rechnung
2019 2019 2018
Aufwand Ertrag Saldo Saldo Saldo
Kostenstellen CHF CHF CHF CHF CHF
1 Prasidiales 15345048.49 100772.75 15244275.74 15784200 15154 040.49
1610 RKZ 2691472.15 0.00 2691472.15 2699100 2686006.95
1625 Budgetierte, einmalige Beitrage Synode 0.00 0.00 0.00 0 150000.00
1635 Anerkennungsprozess
muslimische Gemeinden 0.00 0.00 0.00 0 25000.00
1640 Auslandhilfe 100000.00 0.00 100000.00 100000 0.00
1738 Gemeindefusionen 200000.00 0.00 200000.00 225000 6156.65
1739 Dienstleistungen Kirchgemeinden 87 167.05 0.00 87167.05 100000 214763.67
1810 Bistumskasse 978500.00 0.00 978500.00 978500 977500.00
1820 Generalvikariat 1755487.88 57008.85 1698479.03 1870000 1669103.79
1822 Dekane 209452.95 0.00 209452.95 225000 225297.38
1910 Synode 656982.36 885.55 656096.81 707300 672237.95
1913 Rekurskommission 28057.43 0.00 28057.43 45500 195259.74
1915 Synodalrat 1019579.52 3913.50 1015666.02 1007300 935882.19
1920 Verwaltung 4085484.88 12719.15 4072765.73 4084700 3959097.37
1928 Verschiedene Ausgaben 11715.20 0.00 11715.20 18000 20157.45
1935 Didzesane Schlichtungsstelle 0.00 0.00 0.00 5000 0.00
1960 Honorare und Gutachten 61220.55 0.00 61220.55 200000 192468.85
1965 Freier Kredit 7128.80 0.00 7128.80 50000 21932.15
7150 forum 2953602.59 0.00 2953602.59 3037400 292441472
7293 Hochzeitsmesse 27722.76 13861.35 13861.41 13000 14127.90
7294 Familienmesse «FAMEXPO» 14063.75 0.00 14063.75 17400 11636.35
7566 Interreligitser Dialog 29000.00 0.00 29000.00 30000 26000.00
7940 Prasenz Publikumsanldsse 169787.12 12384.35 157402.77 125000 41350.80
7945 Offentlichkeitsarbeit 258623.50 0.00 258623.50 246000 185646.58
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Rechnung Budget Rechnung
2019 2019 2018
Aufwand Ertrag Saldo Saldo Saldo
Kostenstellen CHF CHF CHF CHF CHF
2 Seelsorge Gesundheitswesen
und Inklusion 6849276.48 297510.98 6551765.50 6689850 6223269.00
2260 Behindertenseelsorge 928481.64 11733.85 916747.79 921100 883284.18
2270 Spital- und Klinikseelsorge 5158447.00 48498.90 5109948.10 5230050 4802711.36
2271 Priesterpikettdienst 63192.08 0.00 63192.08 77800 72531.36
2272 hiv-aidsseelsorge 479155.76 157278.23 321877.53 320900 324742.10
2273 Lehrstuhl Spiritual Care 200000.00 80000.00 120000.00 120000 120000.00
2275 Zurcher Hohenklinik Davos Clavadel 20000.00 0.00 20000.00 20000 20000.00
3 Seelsorge Jugend und
junge Erwachsene 6154901.66 1484771.13 4670130.53 4968550 4798400.11
2208 Jugendkirche Jenseits 788710.32 279064.13 509646.19 512700 494912.64
2210 Jugendseelsorge 1631266.73 83561.15 1547705.58 1686300 1523500.15
2212 Fachstelle Limita 5000.00 0.00 5000.00 5000 5000.00
2213 Roundabout 37500.00 0.00 37500.00 37500 37500.00
2214 Blauring und Jungwacht 167000.00 0.00 167000.00 167000 165700.00
2216 Pfadidistrikt St. Georg Zurich 7500.00 0.00 7500.00 7500 7500.00
2217 Pfadi Region Winterthur 2500.00 0.00 2500.00 2500 0.00
2220 Mittelschulseelsorge 1910309.50 1046830.80 863478.70 950250 956899.84
2230 Studentenseelsorge 515000.00 0.00 515000.00 515000 560000.00
2250 Konvertitenseelsorge 1205.10 800.00 405.10 8000 140.70
6110 Fachstelle fir Religionspadagogik 1088910.01 74515.05 1014394.96 1076800 1047246.78
4 Migrantenseelsorge 8746596.24 843513.59 7903 082.65 8278800 7674509.16
3307 Missioni Cattoliche di Lingua Italiana 3650346.69 479944.89 3170401.80 3349800 3127847.27
3320 MC de Langue Francaise 975619.17 97217.50 878401.67 856200 822296.03
3330 MC-Espafola 1330529.12 138109.00 1192420.12 1226000 1176428.78
3340 Portugiesenseelsorge 650157.76 25200.00 624957.76 661300 605658.89
3345 Englischsprachigenseelsorge 396590.79 0.00 396590.79 431100 407061.16
3351 Kroatenseelsorge 975948.74 88842.20 887106.54 906300 870086.16
3353 Albanerseelsorge Ostschweiz 144944.85 0.00 144944.85 146000 145798.65
3355 Ungarenseelsorge 187643.33 14200.00 173443.33 179600 156174.11
3358 Polenseelsorge 208347.78 0.00 208347.78 227500 192105.25
3373 Orthodoxe Kirchen 88153.45 0.00 88153.45 100000 0.00
3375 Weitere Migrantengemeinden 62236.80 0.00 62236.80 80000 133313.91
3390 Sprachkurse, Praktika usw. fur
Migrantenseelsorge 59943.11 0.00 59943.11 100000 25043.85

3395 Allgemeine Migrantenseelsorge 16134.65 0.00 16134.65 15000 12695.10
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Rechnung Budget Rechnung
2019 2019 2018
Aufwand Ertrag Saldo Saldo Saldo
Kostenstellen CHF CHF CHF CHF CHF
5 Okumenische Seelsorge 1279201.57 411848.38 867353.19 900200 803174.03
4122 Weltgebetstag 1000.00 0.00 1000.00 1000 1000.00
4205 Elternbriefe 28561.25 8152.06 20409.19 -3400 -8072.20
4265 Gefangnisseelsorge 333749.59 159442.50 174307.09 203100 171849.29
4268 Polizeiseelsorge 166849.12 129250.12 37599.00 37900 36706.00
4278 Notfallseelsorge 97677.33 0.00 97677.33 124200 109281.50
4280 Flughafenkirche 224937.23 0.00 224937.23 226800 211552.03
4285 Bahnhoftkirche 246968.82 115003.70 131965.12 138800 146559.06
4295 Seelsorge.net 30000.00 0.00 30000.00 30000 20000.00
4413 Forderung Projekte Freiwilligenarbeit 2439.50 0.00 2439.50 15000 20081.30
4635 Verein Quams 25000.00 0.00 25000.00 25000 0.00
5279 Asylzentrenseelsorge 122018.73 0.00 122018.73 101800 94217.05
6 Soziales und Okologie 6175455.43 563901.45 5611553.98 5717360 5458377.82
4291 Okumenische Paarberatung
und Mediation 800000.00 0.00 800000.00 800000 800000.00
4824 Kantonaler Seelsorgerat 23368.84 0.00 23368.84 34000 16927.22
5242 Kabel, Lehrlingsseelsorge 1005451.99 561357.75 444094.24 471600 458734.65
5245 DFA, Die kirchliche Fachstelle bei
Arbeitslosigkeit, Zurich 810401.85 0.00 810401.85 840760 809384.35
5247 Stellennetz 4500.00 0.00 4500.00 4500 4500.00
5255 Die Dargebotene Hand, Zirich 190000.00 0.00 190000.00 190000 190000.00
5256 Die Dargebotene Hand, Winterthur 15000.00 0.00 15000.00 15000 15000.00
5257 Notrufnummer 147 fir Kinder
und Jugendliche 2019 — 2021 10000.00 0.00 10000.00 10000 0.00
5410 Caritas Zurich 2500000.00 0.00 2500000.00 2500000 2500000.00
5411 Beratungsstelle fur Asylsuchende 260000.00 0.00 260000.00 260000 260000.00
5420 Pro Filia 145000.00 0.00 145000.00 145000 145000.00
5432 Eltern in Not 3000.00 0.00 3000.00 3000 3000.00
5433 Frauenberatung: Sexuelle Gewalt 1000.00 0.00 1000.00 1000 1000.00
5435 FIZ Fachstelle Frauenhandel und
Frauenmigration 20000.00 0.00 20000.00 20000 20000.00
5436 Opfer von Menschenhandel 2019-2021 150000.00 0.00 150000.00 150000 0.00
5451 Ethikprojekte 29729.05 0.00 29729.05 60000 29740.40
5470 Arche Zurich 20000.00 0.00 20000.00 20000 20000.00
5480 Fachstelle Fliichtlinge 120000.00 0.00 120000.00 120000 120000.00
5520 Kantonalverband KAB 2500.00 0.00 2500.00 2500 2500.00
5650 Einmalige soziale Beitrage 47020.00 0.00 47020.00 50000 49500.00

7550 Kirche und Umwelt 18483.70 2543.70 15940.00 20000 13091.20
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Rechnung Budget Rechnung
2019 2019 2018
Aufwand Ertrag Saldo Saldo Saldo
Kostenstellen CHF CHF CHF CHF CHF
7 Bildung und Kultur 5611617.30 0.00 5611617.30 6008600 5583974.05
6111 Relimedia 410395.00 0.00 410395.00 424300 410395.00
6290 Eheseminar 49000.00 0.00 49000.00 49000 46300.00
6430 Beratungs- und Begleitungsstelle
tandem 90000.00 0.00 90000.00 90000 90000.00
6510 Paulus Akademie 1258500.00 0.00 1258500.00 1258500 1260500.00
6511 Kommunikation Eréffnung
Pfingstweidstrasse 56660.80 0.00 56660.80 50000 0.00
6512 Paulus Akademie Anschubfinanzierung 0.00 0.00 0.00 300000 0.00
6515 Raumsubventionierung
Bildungsveranstaltungen 17955.00 0.00 17955.00 28000 21490.05
6530 KFB Katholischer Frauenbund, Zurich 230000.00 0.00 230000.00 230000 230000.00
>0 é'i'z Ozg““her Institut fur interreligiosen 120000.00 0.00 120000.00 120000 120000.00
6570 Katholische Schulen 2600000.00 0.00 2600000.00 2600000 2600000.00
6575 Mitfinanzierung 6kumenische
Ausbildung Kirchenmusik 139341.50 0.00 139341.50 170000 118889.00
6815 Didzesane Aus- und Weiterbildung 465115.00 0.00 465115.00 508800 516800.00
7542 TVZ Lektoratsstelle 50000.00 0.00 50000.00 50000 50000.00
7548 Kultursponsoring 124650.00 0.00 124650.00 130000 119600.00
8 Finanzen und Infrastruktur 7598599.02 59752042.40 -52153443.38 -51088600 -49613904.30
1921 EDV 474464.31 31389.55 443074.76 469900 559417.12
8013 Friedaustrasse 12 148251.55 335112.00 -186860.45 -215800 -242057.45
8015 Neptunstrasse 38 80687.95 167909.50 -87221.55 -87800 -124459.35
8016 Wiedingstrasse 46 107 996.05 161587.35 -53591.30 -49500 -107317.50
8017 Birmensdorferstrasse 48/52 9700.00 115132.85 -105432.85 -35000 -123106.55
8032 Auf der Mauer 13 61234.20 187917.80 -126683.60 -71900 -130208.85
8033 Bederstrasse 76 62924.54 161939.65 -99015.11 -109400 -92859.50
8035 Brandschenkestrasse 12/14 21831.55 185000.00 -163168.45 -132400 -145792.30
8037 Hirschengraben 66 204141.10 418933.65 -214792.55 -175600 -155565.80
8038 Hirschengraben 70/72 153183.24 390257.05 -237073.81 -226900 -266987.00
8040 Schlossgasse 32 28140.20 116010.15 -87869.95 -57900 -96401.70
8041 Schrennengasse 26 37188.45 80080.00 -42891.55 -27300 -7113.25
8043 Schienhutgasse 7 48955.90 148659.10 -99703.20 -42 600 -6540.00
8044 Pfingstweidstrasse 132401.13 43296.70 89104.43 41200 875119.45
8500 Haus der Stille in Rheinau 123458.10 0.00 123458.10 126000 134998.25
8651 Nicht budgetierte, einmalige
Beitrage Synodalrat 212820.00 0.00 212820.00 0 240000.00
8652 Nicht budgetierte, einmalige
Beitrdge Synode 0.00 0.00 0.00 0 0.00
8710 Beitrage der Kirchgemeinden 0.00  29367445.00 -29367445.00 -29000000 -28215295.00
8730 Finanzausgleich 4963978.00 4963978.00 0.00 0 0.00
8735 Steuerfussausgleich Gachnang Thurgau 11480.00 0.00 11480.00 10000 11138.00
8750 Baubeitrage 666634.70 0.00 666634.70 1200000 1049933.90
8900 Kostenbeitrage Staat 0.00  22555000.00 -22555000.00 -22555000  -22555000.00
8923 Centrum 66 45230.81 7753.85 37476.96 46900 27674.34
8970 Kapitaldienst 3897.24 252462.60 -248565.36 -180500 -233501.66
8995 Neutrale Aufwendungen und
Ertrage/Berichtigungen 0.00 62 177.60 -62177.60 -15000 -9979.45
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ERFOLGSRECHNUNG 2019

Rechnung Budget Rechnung

2019 2019 2018

Aufwand Ertrag Saldo Saldo Saldo

Kostenstellen CHF CHF CHF CHF CHF

9 Personal 1021813.89 38359.75 983454.14 1132600 730333.70

9522 Sakristanenverein 2000.00 0.00 2000.00 2000 2000.00

9523 Haushalterinnen 1100.00 0.00 1100.00 1100 1100.00

9525 Forderung der Lehrlingsausbildung 102875.65 0.00 102875.65 130000 0.00

9840 Studienurlaub fur Seelsorger 197234.37 0.00 197234.37 300000 132606.55

9841 Chance Kirchenberufe 30000.00 0.00 30000.00 30000 30000.00
9844 stipendienfonds der Katholischen

Kirche im Kanton Zdrich 50000.00 0.00 50000.00 50000 50000.00

9845 Bildungsfonds 25888.70 7888.70 18000.00 18000 10000.00

9846 Praktikumsbeitrag 224922.05 0.00 224922.05 255000 196490.95
9852 Erganzungsrenten, Pensionskasse

Geistliche 12000.00 0.00 12000.00 12500 12000.00

9936 Personalombudsstelle 235427.45 0.00 235427.45 186000 166023.38

9937 Fursorgefonds 11000.00 11000.00 0.00 0 0.00

9938 Personalférderung 111659.47 13640.00 98019.47 114000 80933.39

9950 Versicherungen 14133.65 5831.05 8302.60 14000 15678.18
9952 Beitrdge an Dienstaltersgeschenke

Kirchgemeinden 3572.55 0.00 3572.55 20000 33501.25




23

2019 2018 2017 2019 2018 2017
Kirchgemeinden CHF CHF CHF Kirchgemeinden CHF CHF CHF
Adliswil 387218.00 574673.00 466117.00 Mannedorf-
Affoltern am Uetikon am See 287300.00  289934.00  255619.00
Albis 239202.00 249431.00 241391.00 Meilen 310749.00 429236.00 329328.00
Andelfingen- Oberengstringen 115014.00 109459.00 116307.00
Feuerthalen 152041.00 156478.00 140015.00 Oberrieden 81695.00 104017.00 82192.00
Bauma 62127.00 59247.00 59158.00  Opfikon 658523.00  645405.00  722999.00
Birmensdorf 208464.00 206955.00 178438.00 Pfaffikon 266020.00 216638.00 243712.00
Bonstetten 166646.00 163041.00 156525.00 Pfungen 102 695.00 102 887.00 102933.00
Bulach 29945400  303142.00  294092.00  Regensdorf 409243.00  400621.00  424383.00
Dielsdorf 416198.00 411203.00 409405.00 Rheinau 12165.00 12228.00 13773.00
Dietikon 39722400  402702.00 ~ 387110.00  Fpichterswil 14995800  145966.00  130599.00
Dubendorf 62151400  700051.00  600182.00  Rickenbach-
Egg 303995.00 335314.00 299031.00 Seuzach 218018.00 220346.00 220643.00
Elgg 37487.00 33741.00 35726.00 Rumlang 130643.00 126485.00 148298.00
Embrachertal Ruti 204906.00 195259.00 159536.00
St. Petrus- 130130.00 130988.00 125685.00 Schlieren 479990.00 375584.00 600506.00
Geroldswil 158237.00 180809.00 155948.00 Stifa 205430.00 224858.00 190633.00
Glattfelden- Thalwil-
Eglisau-Rafz 142296.00  147422.00 _ 133660.00  Rischlikon 581527.00  503104.00  511754.00
Hausen- Turbenthal 37167.00 39994.00 32037.00
Mettmenstetten 131461.00 132785.00 124541.00 Urdorf 164006.00 167057.00 158769 00
Herrliberg 212451.00 185763.00 159409.00 Uster 676024.00 217145.00 690114.00
:TV;”SCh('jnen L0000 122960.00 120319.00 Wadenswil 258112.00 255050.00 258997.00
bleng—HUtten 46923.00 51661.00 49567.00 Wald 68658.00 63257.00 63661.00
Hombrechtikon 11797200 10882200 17745500 allisellen bo2Ii0n)  0308/8.00  875992.00
Horgen 614737.00 1040221.00 738003.00 Wetzikon 307420.00 306816.00 320580.00
llinau-Effretikon 210509.00  230477.00  236367.00 _Vinterthur I BETIE)  1275992.00  1388971.00
Kilchberg 342048.00  326546.00  274919.00 el S 5619800 5241/.00
Kloten 1194057.00 1229882.00 779953.00 Zollikon-Zumikon 551908.00 616611.00 618565.00
Kiisnacht- Zurich-Stadt 13238381.00 11341247.00 12974304.00
Erlenbach 787391.00 765191.00 644372.00 Total 29367445.00 28215295.00 28769898.00
Langnau am Albis 103048.00 93518.00 94888.00

Entwicklung
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Baubeitrage an die Kirchgemeinden

Kirchgemeinde gesprochene Zahlungen Passivierte
Projekt Beitrage 2019 2019 Beitrage 8750
Birmensdorf

Sanierung Pfarrhaus: Anteil Kirche/Pfarrhaus St. Michael, Uitikon 6905.00 6905.00 6905.00
Diibendorf

Umbau Haus zum Wiesenthal, Schwerzenbach - 55411.65 - 2799.65
Egg

Sanierung Kirche St. Franziskus, Ebmatingen - 36279.20 - 1479.20
Glattfelden-Eglisau-Rafz

Renovation Kirche/Orgelersatz HI. Judas Thaddaus, Eglisau - 90000.00 22360.00 =
Horgen

Neugestaltung Kirchenraum/Gesamtsanierung

Kirche St. Josef - 35625.90 - 13211.95
llinau-Effretikon

Sanierung Foyer Pfarrei St. Martin, Effretikon - - 17689.00 =
Kilchberg

Kichenersatz Pfarreizentrum St. Elisabeth 7164.00 - 7164.00 7164.00
Kiisnacht-Erlenbach

Aussenrenovation Kirche St. Georg, Kisnacht - - 32115.00 =
Langnau a.A.

Renovation Kirche und Pfarreizentrum St. Marien - 49837.15 - 16337.15
Meilen

Sanierung Kirchenzentrum St. Martin 23088.00 - 23088.00 23088.00
Riti

Umbau Sakristanenwohnung in Biro, Tann 32200.00 - 32200.00 32200.00
Schlieren

Neubau Pfarreizentrum St. Josef - - 171914.00 -
Thalwil-Rischlikon

Sanierung Kirchenzentrum St. Nikolaus, Ruschlikon - 86584.50 - 7048.50
Uster

Aufstockung + Sanierung Pfarreizentrum Bruder Klaus, Volketswil 134028.00 - 134028.00 134028.00
Wald

Aussensanierung Pfarrhaus St. Magarethen 146543.00 - 146543.00 146543.00
Wallisellen

Neubau Kirchturm St. Michael, Dietlikon - - 26706.00 -
Wetzikon

Teilsanierung Pfarreizentrum Heilig Geist, Kempten - 19857.60 - -642.40
Winterthur

Innensanierung Kirche Herz Jesu - 151272.65 - -11527.35
Zirich

Jahrespauschale 288000.00 288000.00 - 288000.00
Total 637928.00 812868.65 620712.00 666634.70
Ausbezahlte Baubeitrdage 2019 812868.65

Baubeitrage an die Kirchgemeinden
Im Berichtsjahr haben die ausbezahlten Baubeitrédge an die Kirchgemeinden gegen-
Uber dem Vorjahr um tber 0,237 Millionen Franken abgenommen. Einerseits stehen
weniger Bauprojekte an, und andererseits sind noch nicht alle laufenden Projekte
abgeschlossen. Die Tabelle zeigt, fir welche Projekte 2019 Baubeitrage gesprochen
und an welche Kirchgemeinden Beitrédge ausgerichtet wurden. Passiv vermerkt wur-
den 0,620 Millionen Franken an Beitragen, die noch nicht ausbezahlt, aber ge-
sprochen sind. Subventioniert wurden gemass Reglement zwischen 3 und 20 Prozent
der beitragsberechtigten Kosten — abhdngig von Steuerfuss und Art des Projekts.

Ein Blick auf die vergangenen Jahre zeigt, dass seit dem Jahr 2015 insgesamt ein
Ruckgang der Gesuche und somit der Beitragsleistungen stattgefunden hat.



Paulus Akademie

Erfolgsrechnung 2019 2019 2018
Ertrag CHF CHF
Kursgelder 190488.20 194667.30
Tagungsbezogene Zuwendungen 68697.55 92539.70
Beitrag Rom.-kath. Korperschaft 1276455.00 1179990.05
Beitrag des Stadtverbandes 80000.00 70000.00
Beitrag des Vereins 44000.00 45000.00
Stiftungs- und andere Zuwendungen 500.00 0.00
Dienstleistungen fir Dritte 1875.80 7200.00
Dienstleistungen fir das

Veranstaltungszentrum 47099.20 0.00
Diverse Einnahmen 1313.45 2812.95
Total Ertrag 1710429.20 1592210.00
Aufwand

Eigentagungsaufwand Werbekosten 46662.75 40063.73
Eigentagungsaufwand allgemein 259270.77 279116.03
Personalaufwand 1147092.42 1132522.78
Raumaufwand 54746.58 54073.22
Mobiliar, Maschinen und IT 75476.61 13643.05
Sachversicherungen 3846.20 4300.40
Energieaufwand und Entsorgung 1066.60 802.50
Verwaltungsaufwand 39176.89 41643.89
Marketing und Offentlichkeitsarbeit 17820.70 19428.95
Total Aufwand 1645 159.52 1585594.55
Betriebsergebnis 65269.68 6615.45
Abschreibungen -6864.93 -2416.65
Finanzerfolg 4907.00 -1482.55
Ausserordentlicher Erfolg -56887.55 0.00
Unternehmensergebnis 6424.20 2716.25
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Stiftung forum: Erfolgsrechnung 1.1.2019 bis 31.12.2019

Rechnung 2019 Rechnung 2018 Budget 2019
CHF CHF CHF

Beitrag der katholischen
Korperschaft 2953602.59 2924414.72 3037400.00
Abonnemente, Inserate und
Ubriges 148492.52 131123.74 144600.00
Spendenaktion 182414.88 188164.24 200000.00
Total Nettoerl6s 3284509.99 3243702.70 3382000.00
Produktionsaufwand -2436735.79 -2474011.56 -2554400.00
Personalaufwand -679970.33 -627406.31 -664900.00
(davon Spesen Stiftungsrat) -2266.20 -1814.20 -3000.00
Stiftungshonorare -11148.55 -12907.23 -13000.00
Raumaufwand -70990.45 -69586.80 -70900.00
Betriebs-, Unterhalts- und
ubriger Aufwand -46871.42 -40893.45 -41500.00
Marketing -36010.15 -15849.10 -34000.00
Total iibriger betrieblicher
Aufwand -165020.57 -139236.58 -159400.00
Finanzaufwand -2783.30 -3048.25 -3500.00
Finanzertrag 4.10 5.50 200.00
Ausserordentlicher Ertrag 0.00 0.00
Jahresverlust/-gewinn 4.10 5.50 0.00




FINANZKONTROLLE
KANTON ZURICH

Weinbergstrasse 49
Postfach

8090 Zirich
info@fk.zh.ch
www.finanzkontrolle.zh.ch

Bericht der Finanzkontrolle an den Synodalrat und die Synode
zur Jahresrechnung 2019

Basierend auf Art. 72 a der Kirchenordnung der Rémisch-katholischen Korperschaft des Kantons Ziirich
haben wir die im Jahresbericht Finanzen 2019 unter dem Titel «Jahresrechnung» publizierte Jahresrech-
nung der Zentralkasse der R6misch-katholischen Kérperschaft, bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung.
Investitionsrechnung, Geldflussrechnung und Anhang, fiir das am 31. Dezember 2019 abgeschlossene
Geschaftsjahr gepriift.

Verantwortung des Synodalrates

Der Synodalrat ist fiir die Fithrung der Zentralkasse und Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstim-
mung mit den fur die Organisation geltenden Rechtsgrundlagen und der Rechnungslegungsnorm HRM2
verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhal-
tung eines internen Kontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung einer Jahresrechnung, die frei von
wesentlichen falschen Angaben als Folge von Verstossen oder Irrtiimern ist. Dartiber hinaus ist der Syno-
dalrat fur die Anwendung der Rechnungslegungsnorm HRM2 sowie die Vornahme angemessener Schét-
zungen verantwortlich.

Verantwortung der Finanzkontrolle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Priiffung ein Priifungsurteil iiber die Jahresrechnung ab-
zugeben. Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit der Kirchenordnung, der Finanzverord-
nung, den weiteren rechtlichen Grundlagen der Rémisch-katholischen Koérperschaft sowie der Rech-
nungslegungsnorm HRM?2 und den Schweizer Priiffungsstandards vorgenommen. Nach diesen Grundla-
gen haben wir die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen,
ob die Jahresrechnung frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfithrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Priiffungsnach-
weisen fur die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansatze und sonstigen Angaben. Die Auswahl der
Priifungshandlungen liegt im pflichtgemassen Ermessen des Priifers. Dies schliesst eine Beurteilung der
Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von Verstdssen oder Irrtlimern
ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken beriicksichtigt der Priifer das interne Kontrollsystem, soweit es fiir
die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umstédnden entsprechenden Prii-
fungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Priifungsurteil {iber die WirksamkKkeit des internen Kon-
trollsystems abzugeben. Die Priifung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit der angewende-
ten Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilitit der vorgenommenen Schitzungen sowie eine Wirdi-
gung der Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Priifungsnachweise eine ausreichende und angemessene Grundlage fiir unser Priifungsurteil bilden.

Priifungsurteil

Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fiir das am 31. Dezember 2019 abgeschlossene
Rechnungsjahr den massgebenden Rechtsgrundlagen.

Zurich, 21. April 2020

Finanzkontrolle Kanton Ziirich

//’___"—-.
o~
Andreas Bechtiger

Leiter Finanzkontrolle Leitender Revisor

Martin Billeter
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PENSIONSKASSE FUR ANGESTELLTE DER ROMISCH-KATHOLISCHEN
KIRCHGEMEINDEN DES KANTONS ZURICH

Bestandsveranderung im Jahr 2019

Aktive Versicherte 2019 2018
[ ]
Total Aktive Versicherte am 01.01. 2038 1990
Eintritte wahrend des Jahres 331 320
Austritte wahrend des Jahres -248 -214
Invaliditatsfalle wahrend des Jahres -5 -3
Pensionierungen wahrend des Jahres -59 -52
Todesfalle wéhrend des Jahres -1 -3
Total Aktive Versicherte am 31.12. 2056 2038

Jahresbericht des Stiftungsrates (Auszug)

Die Stiftung hat auch im Jahr 2019 aus dem Risikoprozess einen Uberschuss erzielt.
Trotz positiver Rendite der Vermdgensanlagen weist die Pensionskasse im Jahr 2019
einen Aufwandiberschuss von 6090207 Franken aus. Dieser ist primar auf die
Bildung von technischen Riickstellungen zurtickzufthren.

Die Kostenbeitrdge und Beitrage an den Sicherheitsfonds wurden wie im Vorjahr
durch die Stiftung finanziert und die Altersguthaben der aktiv Versicherten umhil-
lend verzinst.

Das nicht gebundene Stiftungskapital (freie Mittel) betragt per 31.12.2019

14,1 Millionen Franken.

Der Stiftungsrat hat beschlossen, die Verzinsung der Altersguthaben der aktiv
Versicherten im Jahr 2020 umhdllend mit einem Prozent zu verzinsen.

Gemadss Beschluss des Bundesrates werden auf den 1. Januar 2020 gewisse Hinter-
lassenen- und Invalidenrenten der obligatorischen zweiten Saule erstmals an die
Preisentwicklung angepasst. Fir die Renten, die 2016 erstmals ausgerichtet wurden,
betragt der Anpassungssatz 1,8 Prozent. Um 0,1 Prozent werden die Renten der
Jahre 2010, 2013 und 2014 angepasst. Diese Anpassungen betreffen ausschliesslich
die gesetzlichen Minimalrenten.

Die Gesamtrenten erhéhen sich nur, falls durch die Anpassung des obligatorischen Teils
der Rente das bisherige Rententotal tberschritten wird.

Der aktuelle Stand der freien Mittel l&sst es zu, dass in den kommenden Jahren ein
Anteil der Risikopramien der Versicherten wie auch die Verrentungsverluste der zukinfti-
gen Rentner finanziert werden.

Besuchen Sie fur weitere Informationen unsere Homepage oder wenden Sie sich an die
Geschaftsstelle: www.zhkath.ch/Pensionskasse

Versicherungstechnische Informationen zur Risikodeckung

Die Stiftung hat die Risiken (Anlage des Deckungskapitals, Invaliditats- und Todes-
fallrisiko sowie das Langlebigkeitsrisiko der Altersrentner) durch einen Versiche-
rungsvertrag je halftig bei den Lebensversicherern AXA Leben AG und Swiss Life AG
rickgedeckt.

Der gesetzliche Deckungsgrad gemass Art. 44 BVV2 betragt per 31.12.2019
103,08 Prozent. Die finanzielle Sicherheit der Pensionskasse ist weiterhin gewahrleistet.

Die vom Experten fur berufliche Vorsorge berechneten technischen Ruckstellungen zur
Deckung der verbleibenden Risiken belaufen sich auf total 10,2 Millionen Franken.



PENSIONSKASSE FUR ANGESTELLTE DER ROMISCH-KATHOLISCHEN
KIRCHGEMEINDEN DES KANTONS ZURICH

Organisation der Stiftung

Stiftungsurkunde: ~ 27. November 2014
Grindung
der Stiftung: 19. Oktober 1966

Vorsorgereglement:

glltig ab 1. Januar 2020

Stiftungsorgane

Stiftungsrat (Amtsdauer 2019 bis 2022):

Wabhlkreis Arbeitgebervertreter Arbeitnehmervertreter
Stadtverband Janine Zurbriggen, Zurich Silvia von Arx, Tagelswangen
Ubrige Kirch- Peter Marck, Adliswil Michael Weisshar, Seuzach,
gemeinden Thomas Suter, Winterthur Franziska Bosshard, Hiintwangen
Synodalrat Raphael Meyer, Anna Worsdorfer, Winterthur

Langnau am Albis

Ubrige angeschlos-
sene Institutionen

Ueli Willimann, Gossau Pfr. Martin Burkart, ZUrich,
Martin von Ostheim, Thalwil Barbara Mantz Frischherz, Luzern

Prasident des
Stiftungsrates:

Stephan Hegner,
Unterengstringen

Geschaftsfuhrer:

Christian Rohr (bis 31.03.2019), Rolf Wehrli (ab 01.04.2019)
AXA Pension Solutions AG, Winterthur

Revisionsstelle:

BDO AG, Treuhandgesellschaft, St. Gallen

Pensionsver-
sicherungsexperte:

Dr. Zsolt Kukorelly, Swiss Life Pension
Services AG, Zurich

Die Erledigung aller Geschéfte der Pensionskasse erforderte drei Sitzungen des

Stiftungsrates.

Bilanz 31.12.19 31.12.18
Aktiven CHF CHF
Vermogensanlagen 34671967 34043540
Flussige Mittel 2773406 2979381
Forderungen 0 0
Forderung gegenulber Swiss Life 15214986 16195454
Forderungen gegentiber

angeschlossenen Arbeitgebern 41797 34208
Wertschriften 16641778 14834497
Aktive Rechnungsabgrenzung 1340138 1809930
Aktiven aus Versicherungsvertragen 546397914 512093558

Total Aktiven

582410019 547422869

FINANZBERICHT 2019 29
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Die hier dargestellten Informationen basieren
auf der provisorischen Jahresrechnung. Der
vollstandige Jahresbericht mit allen gesetzlich
erforderlichen Vorgaben kann bei der

Geschéaftsstelle schriftlich angefordert werden.

Zudem wird er ab Juli 2020 auf der Home-
page www.zhkath.ch/pensionskasse zur Ver-
fligung stehen

PENSIONSKASSE FUR ANGESTELLTE DER ROMISCH-KATHOLISCHEN
KIRCHGEMEINDEN DES KANTONS ZURICH

2019 2018
Passiven CHF CHF
Verbindlichkeiten 503637 626931
Freizligigkeitsleistungen und Renten 95858 275141
Vorausbezahlte Beitrage der
angeschlossenen Arbeitgeber 411745 345861
Andere Verbindlichkeiten -3966 5930
Passive Rechnungsabgrenzung 6503469 5876515
Arbeitgeber-Beitragsreserve - -
Nicht-technische Ruckstellungen 1615000 1319000
Vorsorgekapitalien und
technische Ruckstellungen 10249827 6058 148
Passiven aus Versicherungsvertragen 546397914 512093558
Wertschwankungsreserve 3074948 1817444
Freie Mittel 14065223 20155431
Stand zu Beginn der Periode 20155431 19704499
Ertragstberschuss (+)/ AufwandUberschuss (-) -6090207 450932
Total Passiven 528410019 547422869
Betriebsrechnung 2019 2018

CHF CHF

Ordentliche und Ubrige Beitrage und Einlagen 29214601 27852511
Beitrage Arbeitnehmer 9753670 9430280
Beitrage Arbeitgeber 14477313 14002556
Einmaleinlagen und Einkaufssummen 4379451 3895517
Zuschusse Sicherheitsfonds 604 166 524158
Eintrittsleistungen 20103185 14512297
Zufluss aus Beitrdgen und Eintrittsleistungen 49317785 42364808
Reglementarische Leistungen -18944415 -17848878
Altersrenten -13762225 -13228054
Hinterlassenen-/Invalidenrenten -2135068 -2034604
Kapitalleistungen -3047122 -2586220
Ausserreglementarische Leistungen (Verteilung
freie Mittel) _ _
Austrittsleistungen -15338403 10530719
Abfluss fiir Leistungen und Vorbeziige -34282819 -28379597
Auflésung(+)/Bildung (-) Vorsorgekapitalien, tech-
nische Ruckstellungen und Beitragsreserven -38496 035 -28343926
Ertrag aus Versicherungsleistungen 36169011 31914164
Versicherungsleistungen 34311441 28456760
Uberschussanteile aus Versicherungen 1857570 3457404
Versicherungsaufwand -52971460 -45472383
Versicherungspramien -26532225 -25609914
Einmaleinlagen an Versicherungen -26332840 -19773590
Beitrdge an Sicherheitsfonds -106395 -88880
Veranderung Aktiven aus Versicherungsvertragen 34304356 27743818
Netto-Ergebnis aus dem Versicherungsteil -5959 162 -173116
Netto-Ergebnis aus Vermdgensanlage 1785976 -705950
Auflésung (+)/Bildung (-)
nicht-technische Ruckstellungen -296000 -95000
Sonstiger Ertrag/Aufwand 2414 42875
Verwaltungsaufwand -365931 -461433
Ertrags-/Aufwandiiberschuss vor Anpassung WSR -4832704 -1392624
Auflosung(+)/Bildung(-)
Wertschwankungsreserve (WSR) -1257504 1843556
Ertragsiiberschuss (+)/ Aufwandiiberschuss (-) -6090207 450932
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Ertrag/Produits @& Aufwand/Charges CHF
Mitgliederbeitrage (inkl. migratio+Suisa) 12896179  Beitrage Mitfinanzierung 8750000
Plenarversammlung Zurich 15000  Beitrag SBK 2230000
Infrastrukturbeitrag Zurich 45744  Urheberrechtsentschadigungen 510824
Auflésung Reserven / Ruckstellungen —  Weitere Beitrdge / Fonds

Entgelte (Honorare) 1200 (Staatskirchenrecht, Kl. Hilfen, Filmpreis,

Kapitalertrage 11375 Projektfonds) 184200
Einnahmen Urheberrechte 16102 Generalsekretariat + Organe RKZ 988977
Basis-Lehrgang Kursgebthr/Honorar Ertragstberschuss 345834
a.0. Ertrage 24235  Total Aufwand/Total des charges 13009834
Total Ertrag/Total des produits 13009834

Mitgliederbeitrage 2019/Contributions dues a la RKZ 2019 CHF
Roémisch-katholische Kérperschaft des Kantons Zirich 2634305.90
Rémisch-katholische Landeskirche des Kantons Bern 683087.90
Romisch-katholische Landeskirche des Kantons Luzern 1125481.65
Romisch-katholische Landeskirche Uri 113971.70
Rémisch-katholische Kantonalkirche Schwyz 322072.70
Verband rémisch-katholischer Kirchgemeinden des Kantons Obwalden 109358.00
Romisch-katholische Landeskirche des Kantons Nidwalden 181805.30
Verband der rémisch-katholischen Kirchgemeinden des Kantons Glarus 53481.40
Vereinigung der katholischen Kirchgemeinden des Kantons Zug 747173.45
Corporation ecclésiastique catholique du Canton de Fribourg 641250.00
Rémisch-katholische Synode des Kantons Solothurn 431978.20
Romisch-katholische Kirche des Kantons Basel-Stadt 193014.05
Romisch-katholische Landeskirche des Kantons Basel-Landschaft 369519.00
Romisch-katholische Landeskirche des Kantons Schaffhausen 91171.80
Verband romisch-katholischer Kirchgemeinden des Kantons Appenzell Ausserrhoden 70194.30
Katholische Kirchgemeinden Innerrhodens 46653.75
Katholischer Konfessionsteil des Kantons St. Gallen 1253000.00
Katholische Landeskirche von Graublnden 323976.20
Romisch-katholische Landeskirche des Kantons Aargau 1011842.10
Katholische Landeskirche des Kantons Thurgau 379194.20
Diocesi di Lugano 353000.00
FEDEC - Fédération ecclésiastique catholique romaine du Canton de Vaud 741415.60
Diocése de Sion 292500.00
Fédération catholique-romaine neuchateloise 101680.85
Eglise catholique romaine de Genéve 438647.00
Collectivité ecclésiastique cantonale catholique-romaine de la République et Canton du Jura 186403.70

Total

12896 178.75
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Mitfinanzierung/Cofinancement

Institution RKZ-Beitrag
Beitrage an Institutionen (contributions aux institutions)

(gesprochen im Jahr 2019 pro 2020) CHF
Schweizerisches Pastoralsoziologisches Institut (SPI)/Pastoralkommisson (PK)/Bildungsrat 501000.00
Verband Erwachsenenbildung KAGEB, Luzern 43700.00
Verband Katholische Schulen Schweiz (KSS), Luzern 43700.00
oeku Kirche und Umwelt, Bern 15000.00
Interreligitse Arbeitsgemeinschaft IRAS/COTIS, Zurich (inkl. Projektb.) 30000.00
Cath-Info, Lausanne 990000.00
Associazione ComeEc, Lugano 250000.00
Katholisches Medienzentrum, Zurich 1060000.00
Centre catholique romand de formations en Eglise (CCRFE), Fribourg 703250.00
Religionspadagogisches Institut (RPI) und Fachzentrum Katechese, Luzern 276500.00
Hochschule Luzern — Musik 50000.00
Theologisch-pastorales Bildungsinstitut der Deutschschweizer Bistimer 510000.00
+ Koord. Bildungsgang kirchliche Jugendarbeit (TBI), Zurich

Aus- und Weiterbildung in Seelsorge (aws), Bern (CPT-Ausbildung) 25000.00
Centre romand de pastorale liturgique et Commission romande de musique sacrée, Bex 116500.00
Service Romand de la Catéchése et du Catéchuménat, Lausanne 28000.00
Association Biblique Catholique, Bex 35000.00
Aumodniers et permanents romands (FRCR) 30000.00
Pastorale du monde du travail (FRCR) 30000.00
Centro Liturgia/Arte Sacra/Musica Sacra, Lugano 40000.00
Ufficio diocesano per l'istruzione religiosa scolastica (UDIC), Lugano 35000.00
Associazione Biblica della Svizzera Italiana, Lugano 5000.00
Deutschschweizerisches Liturgisches Institut (LI), Freiburg 214000.00
Schweiz. Katholischer Kirchenmusik Verband (SKMV) 15000.00
Fachbereiche der Kath. Landeskirche Graubtinden 10000.00
Fachstelle Information Kirchliche Berufe (IKB), Luzern 68000.00
Schweiz. Kath. Bibelwerk, Bibelpastorale Arbeitsstelle, Zirich 160000.00
Deutschschweiz. Okum. Arbeitsstelle fiir Gefangnisseelsorge, Ziirich 18500.00
ethik22 — Institut fir Sozialethik, Zurich 136000.00
Verein Voyage Partage, Luzern 45000.00
Fondation Jeunesse et Vocations (FJV), Lausanne 100000.00
Mouv. d’Apostolat Des Enfants et Préadolescents (MADEP) 85000.00
Azione Cattolica Giovani e Pastorale giovanile Diocesana, Lugano 10000.00
Jungwacht Blauring Schweiz, Luzern 460000.00
Verband katholischer Pfadi (VKP), Luzern 115000.00
Deutschschweiz. Arbeitsgruppe fir Ministrantinnenpastoral, Luzern 60000.00
Deutschschweizer Fachstelle fur offene kirchliche Jugendarbeit, Luzern 106500.00
Verein Kompetenzzentrum Jugend (KOJ), Luzern 3500.00
Communauté Romande de I'’Apostolat des Laics (CRAL), Fribourg 60000.00
Schweizerischer Katholischer Frauenbund (SKF), Luzern 170000.00
Schweizer Bischofskonferenz, Migrantenpastoral, Freiburg 1710000.00
Schweizer Bischofskonferenz, Projekt Palliative Care 80000.00
Ruckstellung Herbstverteilung Schwerpunktvorhaben 2020 190000.00
Ruckstellungen Nachtrage Fruhjahr 2020 115850.00
Total 8750000.00
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Gesamtrechnung 2019 der romisch katholischen Kérperschaft des Kantons Ziirich

1. Gesamtrechnung Kirchgemeinden Korperschaft Total
CHF

Behorde, Verwaltung, Pfarrei 3500 29765660 10190565 39956225
Gottesdienst 3501 23325383 3847078 27172461
Diakonie 3502 31280992 20794961 52075953
Bildung 3503 17012349 12482521 29494870
Kultur 3504 12100552 595594 12696 146
Kirchliche Liegenschaftten 3506 23900820 -1010887 22889933
Finanzierung Kantonalkirche, Finanzausgleich 9300 29372079 -29367445 4634
Kapitaldienst 9610 -718049 -248565 -966614
Ubriges 9690 -472190 298647 -173543
Buchgewinne/Buchverluste 941 0 0 0
Liegenschaften Finanzvermdégen 9630 -296 962 -433106 -730068
Ordentliche Abschreibungen 9716302 695428 10411730
Zusatzliche Abschreibungen, Abschreibungen FV div./9950 2533234 0 2533234
neutrale Aufwéande und Ertrage

Total Nettoaufwendungen vor Steuern und Staatsbeitrag 177520170 17844790 195364960
Steuern natdrliche Personen 900 -119599877 -119599877
Steuern juristische Personen 900 -76873368 -76873368
Kostenbeitrage Staat -22555000 -22 555000
Ergebnis -18953075 -4710210 -23663285

2. Kontoinhalt des Bereichs Gottesdienst

1. Besoldung und Sozialleistungen der Pfarrer, Missionare, Vikare, Diakone und
Pastoralassistenten mit Gemeindeleitungsfunktion sowie deren persénliche

Spesen. Beitrage an die Migrantenseelsorge.

2. Kultische Sachaufwendungen wie Messwein etc.

3. Hochrechnung der kultischen Ausgaben

3.1. Total Aufgabenbereich Gottesdienst 27172461

3.2. Davon geschatzter Anteil
kultische Handlungen

0.70 19020723 (Basis 3.1.)

3.3.

Zuschlag
Sachaufwand

0.10 1902072 (Basis 3.2)

3.4.

Zuschlag erganzende

kultische Aufwendungen

1.00 20922795 (Basis 3.2+3.3)

Total Ausgaben fiir

kultische Handlungen

41845590

Steueraufkommen

der natiirlichen Personen

119599877




FINANZKONTROLLE
KANTON ZURICH

Weinbergstrasse 49
Postfach

8090 Zirich
info@fk.zh.ch
www.finanzkontrolle.zh.ch

Bericht der Finanzkontrolle
an den Synodalrat der RGmisch-katholischen Koérper-
schaft des Kantons Ziirich

Auftragsgemaiss haben wir die im Beiblatt zum Finanzbericht publizierte Aufstellung iiber den
Nachweis der negativen Zweckbindung der Steuern von juristischen Personen fur das am
31. Dezember 2019 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift.

Die Rémisch-katholische Kérperschaft des Kantons Zurich weist aufgrund ihrer Gesamtrech-
nung in Form von Pauschalrechnungen vergleichbar nach, dass die kirchlichen Ertrige (Ein-
nahmen abziglich der Steuern der juristischen Personen und der Kostenbeitrage) den Aufwand
fur kultische Zwecke decken oder ibersteigen. Fir diese Aufstellung ist der Synodalrat der R6-
misch-katholischen Koérperschaft des Kantons Ziirich verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe
darin besteht, diese zu priifen und zu beurteilen.

Unsere Priifung fuhrten wir nach dem Schweizer Prufungsstandard 920 ,Vereinbarte Prii-
fungshandlungen beziglich Finanzinformationen“ aus. Wir erlangten angemessene Priifnhach-
weise auf der Basis von Stichproben. Unsere Priiffungshandlungen dienten einzig dem Zweck
der Bestatigung des Nachweises durch die Revisionsstelle im Rahmen des Jahresberichts.

Auftragsgemass haben wir folgende Priifungen vorzunehmen:

1. Abgleich der durch den Synodalrat erfassten gepriiften Jahresrechnungen der Kirchgemein-
den mit den in der Gesamtrechnung der Romisch-katholischen Korperschaft des Kantons
Zurich ausgewiesenen Werten.

2. Uberpriifen der den kultischen Aufwendungen zugewiesenen Kontogruppen.

Unsere Feststellungen sind folgende:

zu 1. Die in der Gesamtrechnung erfassten Positionen bilden die Jahresrechnung der Kirchge-
meinden und der landeskirchlichen Rechnung vollstédndig ab.

zu 2. Die fur den Nachweis der Aufwendungen flir kultische Tatigkeiten beigezogenen Kon-
togruppen entsprechen den rechtlichen Vorgaben.

Da die oben aufgefiihrten Prufungshandlungen weder eine Prufung noch einen Review in
Ubereinstimmung mit den Schweizer Priifungsstandards darstellen, geben wir keine Zusiche-
rung iiber die negative Zweckbindung ab.

Unser Bericht dient einzig dem oben dargelegten Zweck und Ihrer Information. Er darf zu kei-
nem anderen Zweck verwendet und keiner anderen Partei abgegeben werden. Er bezieht sich
nur auf den oben beschriebenen Sachverhalt und nicht aufirgendeinen Abschluss der Romisch-
katholischen Korperschaft des Kantons Ziirichs als Ganzes.

Zirich, 22. Juni 2020
Finanzkontrolle Kanton Ziirich

V0 ot

Daniel Strebel Andreas Bechtiger

Stv. Leiter Finanzkontrolle Leitender Revisor

1
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Synodalrat KANTON ZURICH Katholische Kirche
im Kanton
Ziirich

Frau

Regierungsratin Jacqueline Fehr
Direktion der Justiz und des Innern
Neumiuhlequai 10

Postfach

8090 Zirich

Zirich, 16. Juli 2020

Romisch-katholische Korperschaft des Kantons Ziirich
Gesamtrechnung 2019 und Zweckbindungsnachweis

Sehr geehrte Frau Regierungsrétin Fehr
Sehr geehrte Damen und Herren

Gestlitzt auf § 27 Abs. 2 i.V.m. § 24 Abs. 2 VO KiG Ubermitteln wir Ihnen die Gesamt-
rechnung 2019 samt dem dazugehdrigen Nachweis der negativen Zweckbindung des
Kirchensteueraufkommens juristischer Personen der ROmisch-katholischen Kérperschaft des
Kantons Zirich.

Diese Gesamtrechnung 2019 und der dazugehorige Zweckbindungsnachweis wurden von der
Finanzkontrolle des Kantons Ziirich gemass ihrem Bericht vom 22. Juni 2020 geprift und als
den einschlégigen gesetzlichen Bestimmungen entsprechend bestatigt.

Der Synodalrat der Rémisch-katholischen Kérperschaft des Kantons Zirich hat an seiner
Sitzung vom 6. Juli 2020 die Gesamtrechnung und den Zweckbindungsnachweis 2019
zuhanden der zusténdigen kantonalen Instanzen verabschiedet.

Fur Ihre Kenntnisnahme danken wir IThnen.

Freundliche Grisse

[ // //’*/1/“_‘6: Ku?,b&,ﬁ?/

Franziska Driessen-Reding./ Markus Hodel
Prasidentin Synodalrat Generalsekretar
Beilagen

- Gesamtrechnung 2019 und Nachweis der negativen Zweckbindung
= Bericht der Finanzkontrolle vom 22. Juni 2020

Katholische Kirche im Kanton Ziirich

Synodalrat Zentrale 044 266 12 12
Hirschengraben 66 synodalrat@zhkath.ch
8001 Zirich

www.zhkath.ch



. FINANZKONTROLLE
KANTON ZURICH

Weinbergstrasse 49
Postfach

8090 Ziirich
info@fk.zh.ch
www.finanzkontrolle.zh.ch

Bericht der Finanzkontrolle
an den Synodalrat der R6misch-katholischen Kérper-
schaft des Kantons Ziirich

Auftragsgemass haben wir die im Beiblatt zum Finanzbericht publizierte Aufstellung iiber den
Nachweis der negativen Zweckbindung der Steuern von juristischen Personen fir das am
31. Dezember 2019 abgeschlossene Geschéftsjahr gepriift.

Die Romisch-katholische Korperschaft des Kantons Ziirich weist aufgrund ihrer Gesamtrech-
nung in Form von Pauschalrechnungen vergleichbar nach, dass die kirchlichen Ertrige (Ein-
nahmen abzliglich der Steuern der juristischen Personen und der Kostenbeitrige) den Aufwand
fur kultische Zwecke decken oder {ibersteigen. Fiir diese Aufstellung ist der Synodalrat der Ro-
misch-katholischen Korperschaft des Kantons Ziirich verantwortlich, wihrend unsere Aufgabe
darin besteht, diese zu priifen und zu beurteilen.

Unsere Priifung fUhrten wir nach dem Schweizer Priifungsstandard 920 ,Vereinbarte Prii-
fungshandlungen beziiglich Finanzinformationen“ aus. Wir erlangten angemessene Priifnach-
weise auf der Basis von Stichproben. Unsere Priifungshandlungen dienten einzig dem Zweck
der Bestatigung des Nachweises durch die Revisionsstelle im Rahmen des Jahresberichts.

Auftragsgemaiss haben wir folgende Priifungen vorzunehmen:

1. Abgleich der durch den Synodalrat erfassten gepriiften Jahresrechnungen der Kirchgemein-
den mit den in der Gesamtrechnung der Romisch-katholischen Korperschaft des Kantons
Zurich ausgewiesenen Werten.

2. Uberpriifen der den kultischen Aufwendungen zugewiesenen Kontogruppen.

Unsere Feststellungen sind folgende:

zul. Die in der Gesamtrechnung erfassten Positionen bilden die Jahresrechnung der Kirchge-
meinden und der landeskirchlichen Rechnung vollstidndig ab.

zu 2. Die fiir den Nachweis der Aufwendungen fur kultische Tatigkeiten beigezogenen Kon-
togruppen entsprechen den rechtlichen Vorgaben.

Da die oben aufgefiihrten Priifungshandlungen weder eine Prifung noch einen Review in
Ubereinstimmung mit den Schweizer Priifungsstandards darstellen, geben wir keine Zusiche-
rung uber die negative Zweckbindung ab.

Unser Bericht dient einzig dem oben dargelegten Zweck und Ihrer Information. Er darf zu kei-
nem anderen Zweck verwendet und keiner anderen Partei abgegeben werden. Er bezieht sich
nur auf den oben beschriebenen Sachverhalt und nicht aufiirgendeinen Abschluss der Rémisch-
katholischen Korperschaft des Kantons Ziirichs als Ganzes.

Zirich, 22. Juni 2020

Finanzkontrolle Kanton Ziirich
-
rd

//C/f;; /K{:“*--“;» %/74’(%

Daniel Strebel Andreas Bechtiger

Stv. Leiter Finanzkontrolle Leitender Revisor

mn



Beilage 1

- Gesamtrechnung 2019 der rémisch katholischen Kérperschaft des Kantons Ziirich

1. Gesamtrechnung

Kirchgemeinden

Koérperschaft Total

Behorde, Verwaltung, Pfarrei 3500 29'765'660 10'190'565 39'956'225
Gottesdienst 3501 23’325’383 3'847°078  27'172'461
Diakonie 3502 31'280'992 20'794'961 52'075'953
Bildung 3503 17'012'349 12'482'521 29'494'870
Kultur 3504 12'100'552 595'694 12'696'146
Kirchliche Liegenschaftten 3506 23'900'820 -1'010'887  22'889'933
Finanzierung Kantonalkirche, Finanzausgleich 9300 29'372'079 -29'367'445 4'634
Kapitaldienst 9610 -718'049 -248'565 -966'614
Ubriges 9690 -472'190 298'647 -173'543
Buchgewinne/Buchverluste 941 0 0 0
Liegenschaften Finanzvermdgen 9630 -296'962 -433'106 -730°068
Ordentliche Abschreibungen 9'716'302 695'428 10'411'730
Zusatzliche Abschreibungen, Abschreibungen FV div./9950 2'533'234 0 2'533'234
neutrale Aufwande und Ertrage
Total Nettoaufwendungen vor Steuern und Staatsbeitrag 177'520'170 17'844'790 195'364'960
Steuern natirliche Personen 900 -119'699'877 -119'5699'877
Steuern juristische Personen 900 -76'873'368 -76'873'368
Kostenbeitrdge Staat -22'555'000 -22'555'000
Ergebnis -18'953'075 -4'710'210  -23'663'285
2. Kontoinhalt des Bereiches Gottesdienst
1. Besoldung und Sozialleistungen der Pfarrer, Missionare, Vikare,

Diakone und Pastoralassistenten mit Gemeindeleitungs-

funktion, sowie deren persénliche Spesen. Beitrdge an

die Migrantenseelsorge
2. Kultische Sachaufwendungen wie Messwein etc.
3. Hochrechnung der kultischen Ausgaben
3.1. Total Aufgabenbereich Gottesdienst 27°172'461
3.2. Davon geschétzter Anteil kultische Handlungen 0.70 19'020'723 (Basis 3.1.)
3.3. Zuschlag Sachaufwand 0.10 1'902'072 (Basis 3.2)
3.4. Zuschlag ergdnzende kultische Aufwendungen 1.00 20'922'795 (Basis 3.2+3.3)
Total Ausgaben fiir kultische Handlungen 41'845’590
Steueraufkommen der natiirlichen Personen 119'599'877

N:\SyR\Synodalrat_Sitzungen_2020\SyR_2020_07_06\MITTEILUNGEN\Anhang Gesamirechnung und negative Zweckbindung.xlsx



