Anhang IV

Anforderungsprofil fir Handelsrichterinnen und Handelsrichter

1. Fach- und Sachkompetenz

Fachliche Anforderungen

- Hohe Fachkompetenz durch Ausbildung und hauptberufliche Tatigkeit in den jeweiligen vom
Handelsgericht genannten Fachbereichen

- Erfahrung, Branchenndhe und gute Branchenkenntnis

- Berufliche Stellung und Werdegang als Indiz fir Fachkompetenz und Erfahrung

Grundvoraussetzungen
- Analytisches und strukturiertes Denkvermdogen
- Gutes Urteilsvermégen sowie Fahigkeit, Sachverhalte schnell zu erfassen und Wesentliches
vom Unwesentlichen zu unterscheiden
- Gute Allgemeinbildung
- Bereitschaft zur fachlichen und tbergreifenden Fortbildung

Amtsverstandnis
- Unparteilichkeit und Neutralitit ohne Ansehen der Person und deren Stellung
- Bewusstsein der Notwendigkeit innerer und dusserer Unabhéngigkeit
- Fuhrungsposition als Indiz fur Unabhangigkeit
- Alter als Indiz fir Erfahrung und Unabhangigkeit
- Einwandfreier Leumund

Argumentations- und Uberzeugungsfahigkeit
- Fahigkeit zum klaren und verstandlichen Formulieren sowie zum schlissigen und methodisch
korrekten Argumentieren
- Aufgeschlossenheit gegeniliber Einwanden und Bereitschaft, sich mit diesen argumentativ aus-
einanderzusetzen

Verhandlungs- und Vernehmungsgeschick
- Fahigkeit zum respektvollen und einfilhlsamen Umgang mit allen Prozessbeteiligten

2. Personliche Kompetenz

Allgemeine Persdnlichkeitsmerkmale
- Integritat
- Natirliche Autoritat
- Einflihlungsvermégen
- Emotional kontrolliert und Ruhe bewahrend
- Sicheres, hofliches, souverdnes und gelassenes Auftreten sowie gute Umgangsformen
- Fahigkeit zur Selbstkritik

Berufsspezifische Persdnlichkeitsmerkmale

- Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein

- Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

- Fahigkeit zur effektiven Gestaltung der eigenen Arbeitsablaufe und zur sachgerechten Delega-
tion

- Entschlusskraft und Entscheidungsbereitschaft

- Aufgeschlossenheit, Innovationsfreude



- Zeitliche Flexibilitat

3. Soziale Kompetenz
- Teamfahigkeit
- Kommunikationsfahigkeit
- Konflikt- und Vermittlungsféhigkeit
- Dienstleistungsorientierung



