Antrag des Regierungsrates vom 6. Juni 2018

5459
Universitiitsgesetz (UniG)

(Anderung vom............ ; Angehérige der Universitiit)

Der Kantonsrat,

nach Einsichtnahme in den Antrag des Regierungsrates vom 6. Juni
2018,

beschliesst:

I. Das Universitétsgesetz vom 15. Mérz 1998 wird wie folgt ge4n-
dert:

§ 2 a. Die Universitit bietet die Aus- und Weiterbildung fiir die
Lehrkrafte der Maturitédtsschulen an. Sie arbeitet dabei mit den Stellen
zusammen, die von der fiir das Bildungswesen zustédndigen Direktion
bezeichnet werden.

§ 5 a wird aufgehoben.

§7d. !'Die Universitdt fordert die tatsdchliche Gleichstellung
der Geschlechter.

2 Sie strebt eine ausgewogene Vertretung der Geschlechter in allen
Funktionen und Gremien an.

§21wirdzu§7e.

§ 8. ! Das Universititspersonal setzt sich zusammen aus der Pro-
fessorenschaft, dem Mittelbau und dem administrativen und techni-
schen Personal.

2 Der Universitétsrat kann weitere Kategorien von Angehorigen
des Universitédtspersonals bilden und bestehende aufheben.

Abs. 3 wird aufgehoben.

§ 8a. !Die Professorenschaft setzt sich zusammen aus den or-
dentlichen und ausserordentlichen Professorinnen und Professoren,
den Assistenzprofessorinnen und -professoren mit und ohne Anspruch
auf Priifung einer unbefristeten Anstellung (Tenure Track) sowie den
Forderungsprofessorinnen und -professoren.
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2 Sie ist verantwortlich fiir Forschung, Lehre und Dienstleistungen
in ihren Fachgebieten. Sie betreut den wissenschaftlichen Nachwuchs,
die fortgeschrittenen Forschenden und Lehrenden sowie das adminis-
trative und technische Personal.

3 Sie wirkt bei der akademischen Selbstverwaltung mit.

§9. !Der Mittelbau setzt sich zusammen aus den Angestellten,
die
a. hauptsachlich in der Forschung und Lehre titig sind oder wissen-

schaftliche Dienstleistungen erbringen und
b. Qualifikationsstellen oder andere wissenschaftliche Stellen inne-

haben.

2 Inhaberinnen und Inhabern von Qualifikationsstellen wird im Rah-
men ihrer Anstellung angemessene Gelegenheit gegeben, sich durch
eigene wissenschaftliche Téatigkeit zu qualifizieren.

3 Der Universitdtsrat bezeichnet die Qualifikationsstellen und die
anderen wissenschaftlichen Stellen.

Abs. 4 wird aufgehoben.

§ 10. !Das administrative und technische Personal setzt sich zu-
sammen aus den Angestellten, die in der Regel nicht in der Forschung
und Lehre titig sind.

2 Das administrative und technische Personal stellt den Betrieb der
zentralen Dienste und der Fakultiten sicher. Es unterstiitzt damit die
Forschung und Lehre sowie die Erbringung von Dienstleistungen.

§11. Abs. 1 unverédndert.

2 Der Universitétsrat erldsst eine Personalverordnung mit beson-
deren Bestimmungen, die den universitdren Verhiltnissen Rechnung
tragen. Sie konnen von den fiir das Staatspersonal geltenden Bestim-
mungen abweichen. Die Personalverordnung kann insbesondere pri-
vatrechtliche Anstellungen vorsehen.
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Titel nach § 12 a:

B. Privatdozentinnen und -dozenten sowie Titularprofessorinnen und
-professoren

§12b. !Die Erweiterte Universitétsleitung ernennt wissenschaft-
lich ausgewiesene Personen mit der Habilitation zu Privatdozentinnen
und -dozenten.

2 Diese erhalten damit eine Lehrbefugnis (Venia Legendi).

§ 12 c. !Die Erweiterte Universititsleitung kann wissenschaftlich
ausgewiesene Personen auf Antrag der Fakultit zu Titularprofessorin-
nen oder -professoren ernennen.

2 Die Titularprofessur ist befristet. Sie kann verlidngert werden.

3 Der Universitétsrat erlédsst eine Rahmenverordnung.

4Die Fakultdten regeln die Einzelheiten in einer Verordnung.
Diese bedarf der Genehmigung durch die Erweiterte Universitétslei-
tung.

§12d. !Die Fakultiten beriicksichtigen die Titularprofessorin-
nen und -professoren sowie die Privatdozentinnen und -dozenten bei
der Planung von Lehrveranstaltungen im Rahmen von Studienpro-
grammen in angemessener Weise.

2 Die Titularprofessorinnen und -professoren sowie die Privatdozen-
tinnen und -dozenten haben keinen Anspruch auf
a. Anstellung,

b. Lehrtdtigkeit im Rahmen von Studienprogrammen,
c. Entschéddigung fiir Lehrveranstaltungen ausserhalb von Studien-
programmen.

C. Externe Lehrpersonen

§ 12 e. Externe Lehrpersonen sind Dozentinnen und Dozenten,
denen ausschliesslich Lehraufgaben iibertragen werden und deren
Lehrtétigkeit nicht im Rahmen einer anderen Anstellung an der Uni-
versitit erfolgt.

D. Studierende

§ 13. ! Studierende sind die Personen, die an der Universitit im-
matrikuliert sind.
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2 Voraussetzung fiir die Immatrikulation zum Bachelorstudium ist:

1. Besitz eines eidgenossischen oder eidgendssisch anerkannten gym-
nasialen Maturitidtsausweises,

Ziff. 2 und 3 unverindert.

3 Die Voraussetzungen fiir die Immatrikulation zum Masterstudium,
zum Doktoratsstudium, zum Studiengang Lehrdiplom fiir Maturitéts-
schulen und zu den Weiterbildungsstudiengidngen werden in den ent-
sprechenden Verordnungen festgelegt.

4 Weitere Personen konnen als Auditorinnen und Auditoren ein-
zelne Lehrveranstaltungen wihrend eines oder mehrerer Semester be-
suchen.

5> Der Universitétsrat regelt die Einzelheiten und das Verfahren.

§ 14. ! Der Regierungsrat kann auf Antrag des Universititsrates
fiir einzelne Studienprogramme Zulassungsbeschrinkungen anordnen,
soweit dies mit Riicksicht auf die Gewéhrleistung eines ordnungsgemas-
sen Studienbetriebs erforderlich ist.

Abs. 2 und 3 unveréindert.

4 Bei Zulassungsbeschrankungen entscheidet die Eignung der Stu-
dienanwirterinnen und -anwérter. Die Eignung wird mithilfe von Eig-
nungspriifungen abgeklart.

Abs. 5-7 unverandert.
§ 17 wird aufgehoben.

Titel nach § 18:
E. Alumnae und Alumni

§ 18 a. !Die Absolventinnen und Absolventen der Universitidt
sowie die ehemaligen Angestellten sind Alumnae und Alumni der Uni-
versitit.

2 Die Universitit pflegt die Verbindung mit ihren Alumnae und
Alumni und gewéhrt ihnen bestimmte Rechte.

3 Es besteht keine Verpflichtung, einer Alumni-Organisation der
Universitit beizutreten.

4 Der Universitétsrat regelt die Einzelheiten.



F. Stiinde der Universitiit und Organisation der Studierenden

§19. ! Zur Mitbestimmung in universitiren Angelegenheiten be-
stehen folgende Stidnde:

a. Stand der Studierenden, bestehend aus den Studierenden in den
Bachelor- und Masterstudiengéngen sowie im Studiengang Lehr-
diplom fiir Maturitédtsschulen,

b. Stand des wissenschaftlichen Nachwuchses, bestehend aus den im-
matrikulierten Doktorierenden sowie den Inhaberinnen und Inha-
bern von Qualifikationsstellen,

c. Stand der fortgeschrittenen Forschenden und Lehrenden, beste-
hend aus den Inhaberinnen und Inhabern von wissenschaftlichen
Stellen sowie den externen Lehrpersonen,

d. Stand des administrativen und technischen Personals.

2 Das Mitbestimmungsrecht darf nur im Rahmen eines einzigen
Standes ausgetiibt werden.

3 Fir Berufungen sowie die Verleihung und den Entzug von aka-
demischen Titeln kann die Mitbestimmung eingeschriankt werden.

4 Der Universititsrat regelt die Einzelheiten. Er kann weitere Kate-
gorien von Angehorigen eines Standes vorsehen.

§20. 'Die Angehorigen des Standes der Studierenden bilden
eine offentlich-rechtliche Korperschaft des kantonalen Rechts. Bei der
Einschreibung konnen sie den Austritt aus der Koérperschaft erkliren.
Von der Mitgliedschaft in der Korperschaft unberiihrt ist der Bestand
privatrechtlicher Organisationen der Studierenden.

2 Die Korperschaft nimmt ohne allgemeines politisches Mandat die
studentischen Interessen ihrer Mitglieder wahr und vertritt sie in hoch-
schulpolitischen Angelegenheiten. Sie arbeitet mit den Fachvereinen
zusammen. Diese nehmen insbesondere die Interessen der Studieren-
den auf Instituts- und Fakultidtsebene wahr.

3 Die Korperschaft regelt in den Statuten insbesondere ihre Orga-
nisation und Aufgaben. Die Statuten unterliegen der Genehmigung
durch den Universitétsrat.

4 Zur Erfiillung ihrer Aufgaben kann die Korperschaft in den Sta-
tuten Mitgliederbeitréige festlegen. Diese betragen hochstens 2% der
Semestergebiihren. Die Universitét erhebt die Mitgliederbeitrége.

> Anordnungen der Korperschaft konnen mit Rekurs bei der Re-
kurskommission der Ziircher Hochschulen angefochten werden.
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§ 23. ! Anden Fakultdten bestehen fiir die einzelnen Forschungs-
und Lehrgebiete Institute. Die Kliniken der Universitétsspitéler sind
den Instituten in universitdren Belangen gleichgestellt.

Abs. 2 und 3 unverindert.

§24. Abs. 1 unverindert.

2 Die Fakultiten verleihen den Doktortitel und andere akademi-
sche Grade nach Massgabe der Promotionsverordnungen und der
Rahmenverordnungen fiir das Studium.

3 Sie erlassen Studienordnungen und regeln die Weiterbildung. Die
Erlasse unterliegen der Genehmigung durch die Erweiterte Universi-
tatsleitung.

§29. Abs. 1-4 unveréndert.
3 Er ist in eigener Kompetenz zustandig fiir:

1. Erlass der Universitdtsordnung und weiterer Verordnungen im ge-
samtuniversitiren Bereich, insbesondere der Rahmenverordnun-
gen iiber die Habilitation und die Weiterbildung sowie der Rah-
meninstitutsverordnung,

Ziff. 2-4 unverindert.

5. Erlass der Rahmenverordnungen fiir das Studium und der Promo-
tionsverordnungen der Fakultéten,

Ziff. 7 und 8 werden zu Ziff. 6 und 7.

8. Ernennung, Beforderung und Entlassung der ordentlichen und
ausserordentlichen Professorinnen und Professoren, der Assis-
tenzprofessorinnen und -professoren mit Tenure Track sowie der
Leiterin oder des Leiters der Evaluationsstelle,

Ziff. 10-14 werden zu Ziff. 9-13.

6 Vorbehalten bleibt fiir die Medizinische Fakultiit betreffend Ziff. 9,
11 und 13 die Regelung gemadss § 6.

§ 30. !Der Senat setzt sich zusammen aus der Professorenschaft,
den Delegierten der Stinde sowie — mit beratender Stimme — den eme-
ritierten Professorinnen und Professoren.*

Abs. 2 und 3 unveréndert.
* Koordination mit Vorlage 5457.

§31. Abs. 1 und 2 unverindert.

3 Sie hat insbesondere die folgenden Aufgaben:
Ziff. 1-3 unverindert.
4. Erlass der Institutsordnungen,
Ziff. 5 unverandert.



6. Ernennung und Entlassung von Assistenzprofessorinnen und -pro-
fessoren ohne Tenure Track sowie Verldngerung dieser Assistenz-
professuren,

Ziff. 6 wird zu Ziff. 7.

Abs. 4 und 5 unverindert.

§ 32.  Abs. 1 unverindert.

2 An den Sitzungen der Erweiterten Universititsleitung nehmen
die Generalsekretirin oder der Generalsekretir der Universitidt und
die Prasidentin oder der Président der Gleichstellungskommission mit
beratender Stimme teil. Die Erweiterte Universitétsleitung kann wei-
tere Personen als stéandige Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit bera-
tender Stimme zu ihren Sitzungen einladen.

Abs. 3 unveréndert.

4 Sie hat insbesondere folgende Aufgaben:

Ziff. 1 unverédndert.

2. Verabschiedung des Entwicklungs- und Finanzplans mit Ausnahme
des Jahresbudgets zuhanden des Universitétsrates,

3. Verabschiedung der Rahmenverordnungen iiber die Habilitation,
die Titularprofessur und die Weiterbildung sowie der Rahmenins-
titutsverordnung zuhanden des Universitétsrates,

4. Verabschiedung der Rahmenverordnungen fiir das Studium und
der Promotionsverordnungen zuhanden des Universitétsrates,

5. Genehmigung der Studienordnungen, der Verordnungen iiber Wei-
terbildungsstudiengénge und iiber die Titularprofessur sowie der
Habilitationsordnungen der Fakultéten,

6. Erlass des Reglements fiir die Wahl der Delegierten der Stdnde des
wissenschaftlichen Nachwuchses, der fortgeschrittenen Forschen-
den und Lehrenden sowie des administrativen und technischen
Personals in Organe der Universitit,

Ziff. 5 wird zu Ziff. 7.

8. Erteilung und Entzug der Venia Legendi, Verleihung, Verlin-
gerung und Entzug des Titels einer Titularprofessorin oder eines
Titularprofessors sowie weiterer vom Universitédtsrat bezeichneter
akademischer Titel,

9. Wahl der Mitglieder der stindigen Kommissionen der Universitit.

§ 33. ! Fakultdtsorgane sind die Fakultdtsversammlung, die De-
kanin oder der Dekan sowie in der Medizinischen Fakultét die Direk-
torin oder der Direktor Universitdre Medizin.

2 Die Fakultidten konnen weitere Organe einsetzen.
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§ 34.  Abs. 1 unverédndert.
Abs. 3 wird zu Abs. 2.
3 Sie hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Antragstellung auf Erlass der Rahmenverordnung fiir das Studium
sowie der Promotionsverordnungen zuhanden der Erweiterten
Universititsleitung,

2. Antragstellung auf Genehmigung der Studienordnungen, der Ver-
ordnungen iiber Weiterbildungsstudiengénge und tiber die Titular-
professur sowie der Habilitationsordnung zuhanden der Erweiter-
ten Universitétsleitung,

3. Verabschiedung des Organisationsreglements der Fakultit unter
Vorbehalt der Genehmigung durch die Erweiterte Universitétslei-
tung,

4. Wahl der Dekanin oder des Dekans,

5. Antragstellung auf Erteilung und Entzug der Venia Legendi, auf
Verleihung, Verldngerung und Entzug der Titularprofessur sowie
auf Verleihung und Entzug von akademischen Titeln zuhanden der
Erweiterten Universititsleitung,

6. Verleihung des Doktortitels und anderer akademischer Grade.

4 Das Organisationsreglement regelt die Organisation der Fakultét
und die Vertretung der Sténde.
Abs. 5 wird aufgehoben.

§ 35. Abs. 1 und 2 unverdndert.

3 In der Medizinischen Fakultét iibernimmt die Direktorin oder der
Direktor Universitdre Medizin die Aufgaben der Dekanin oder des
Dekans, soweit der Universititsrat keine abweichende Regelung vor-
sieht.

§ 37. Abs. 1 unverindert.

2 Die Institutsordnung regelt die Organisation des Instituts, die Zu-
sammensetzung der Institutsversammlung sowie die Vertretung der
Sténde.

§ 48 wird aufgehoben.
II. Das Gesetz iiber die Padagogische Hochschule vom 25. Okto-
ber 1999 wird wie folgt gedndert:

§20. Die Ausbildung der Lehrkrifte der Berufsfachschulen rich-
tet sich nach § 3, diejenige der Lehrkrifte der Mittelschulen nach § 2 a

Sekundarstufe I g0 Universititsgesetzes vom 15. Mirz 1998.



III. Diese Gesetzesdnderungen unterstehen dem fakultativen Re-
ferendum.

Weisung

1. Ausgangslage

Die Anderung des Universititsgesetzes vom 15. Mirz 1998 (UniG,
LS 415.11) betrifft im Wesentlichen drei Bereiche: die Aktualisierung
der Bestimmungen iiber die Privatdozierenden und die Titularprofes-
sorinnen und Titularprofessoren, die klarere Umschreibung der Ange-
horigen und der Stidnde der Universitidt und deren Mitbestimmungs-
rechte sowie die Anpassung von Zusténdigkeiten universitirer Organe.
Neben diesen Bereichen wird auch der systematische Aufbau des Ge-
setzes verbessert, und es werden redaktionelle Anpassungen vorge-
nommen.

Der Universitétsrat kann gemass § 8 Abs. 2 UniG weitere Katego-
rien von Angehorigen des Lehrkorpers bilden und bestehende auftheben.
Er hat auf dieser Grundlage mit Beschluss vom 30. Januar 2017 den
Bereich der Privatdozierenden und Titularprofessorinnen und -profes-
soren neu geregelt und die damit einhergehende Neuordnung der An-
gehorigen der Universitit vorgenommen. Die betreffende Anderung
der Universititsordnung der Universitét Ziirich vom 4. Dezember 1998
(UniO, LS 415.111) ist am 1. August 2017 in Kraft getreten. Es ist je-
doch sachgerecht, die wesentlichen Bestimmungen zu den Angehori-
gen der Universitit wie bisher im UniG aufzufiihren (§§ 8-18a).

2. Bestimmungen iiber die Privatdozierenden und die Titular-
professorinnen und Titularprofessoren

Nach den geltenden Bestimmungen der UniO setzt die Ernennung
zur Titularprofessorin oder zum Titularprofessor eine erfolgreiche Té-
tigkeit als Privatdozentin oder Privatdozent an der Universitédt sowie
die Forderung des Fachgebietes durch wissenschaftliche Leistungen in
Forschung und Lehre voraus (§ 14 Abs. 1 UniO). Um Privatdozentin
oder Privatdozent zu werden, miissen sich «wissenschaftlich ausgewie-
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sene Personen» habilitieren (§ 11 Abs. 1 UniO). Wihrend zur Erlan-
gung einer Professur neben der Habilitation auch eine «gleichwertige
wissenschaftliche Qualifikation» ausreicht (§§ 8 Abs.5 und 9 Abs. 3
UniO), kénnen nur habilitierte Personen Titularprofessorin oder Titu-
larprofessor werden.

Im Zuge der Internationalisierung und Flexibilisierung des aka-
demischen Karriereweges hat die Habilitation in vielen Fachgebieten
keine oder nur noch eine geringe Bedeutung als wissenschaftliche
Qualifikationsstufe. In den Naturwissenschaften, der Medizin, der Ve-
terindrmedizin und weitgehend auch in den Wirtschaftswissenschaften
qualifiziert sich der wissenschaftliche Nachwuchs durch Fachartikel in
bedeutenden Zeitschriften. Der Zugang zur Titularprofessur soll des-
halb kiinftig allein auf dem wissenschaftlichen Leistungsausweis griin-
den, unabhéngig davon, ob dieser in der Form einer Habilitation oder
durch mehrere Fachartikel erbracht wurde. Die Neuausrichtung der
Titularprofessur wird deren Bedeutung vergrossern und in der Aus-
senwahrnehmung eine noch engere Verbindung zur Universitét her-
stellen. Eine regelmissige Uberpriifung der wissenschaftlichen Quali-
fikationen ist deshalb angemessen, weshalb der Titel befristet erteilt
wird. Die Lehrtitigkeit der Privatdozierenden sowie der Titularprofes-
sorinnen und -professoren wird bei diesen verédnderten Rahmenbedin-
gungen neu geregelt. Insbesondere wird es kiinftig keinen Anspruch
mehr geben auf Lehre innerhalb von Studienprogrammen.

3. Angehdorige und Stiinde der Universitiit

Die Privatdozierenden, der Mittelbau und die Studierenden bilden
bis anhin die Stinde an der Universitit (§ 19 Abs. 1 UniG). Die Sténde
haben ein Recht auf Mitbestimmung (§ 19 Abs. 2 UniG, § 26 UniO).
Neu soll aufgrund seiner grossen Bedeutung fiir den Betrieb der Uni-
versitit auch das administrative und technische Personal einen eigenen
Stand bilden. Demgegeniiber wird der Stand der Privatdozierenden
aufgelost, da mit der Neuregelung — insbesondere mit der Aufhebung
des Rechts bzw. der Pflicht zur Lehre — eine Gruppe von Privatdozie-
renden entstehen wird, die iiber keine Anbindung an die Universitét
verfiigt. Dies ist mit der Ausiibung eines Mitbestimmungsrechts im
Rahmen eines eigenstdndigen Standes nicht vereinbar. Die Universitét
wird damit neu iiber vier Stande verfiigen: die Studierenden, der wissen-
schaftliche Nachwuchs (bisher Mittelbau), die fortgeschrittenen For-
schenden und Lehrenden (einschliesslich Privatdozierende mit Lehr-
tatigkeit) sowie das administrative und technische Personal.
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Diese Anderungen fiihren dazu, dass neu fiinf Gruppen von Ange-
horigen der Universitit unterschieden werden: das Universitédtspersonal
(88 8-12a), die Privatdozierenden und Titularprofessorinnen und -pro-
fessoren (§§ 12b—12d), die externen Lehrpersonen (§ 12¢) sowie die
Studierenden (§§ 13-18). Neu hinzu kommt die Gruppe der Alumnae
und Alumni (§ 18a). Der Begriff «Lehrkorper» entfillt als Bezeich-
nung einer Angehorigenkategorie.

4. Anpassung von Zustindigkeiten und Kompetenzen universitirer
Organe

Im Zusammenhang mit dem Projekt Universitdre Medizin Ziirich
(UMZH) hat der Kantonsrat 2015 eine Anderung des UniG beschlos-
sen, welche die Ernennung einer Direktorin oder eines Direktors Uni-
versitire Medizin vorsieht (Vorlage 5178a). Daraus ergibt sich auf Ge-
setzesstufe weiterer Anpassungsbedarf. So ist die Direktorin oder der
Direktor Universitdre Medizin als Fakultdtsorgan zu positionieren. Sie
oder er trigt zudem die Gesamtverantwortung fiir die Medizinische
Fakultat.

Bei den Aufgaben der Universitétsleitung wird die vom Univer-
sitdtsrat am 29. Februar 2016 beschlossene Kompetenzdelegation zur
Ernennung von Assistenzprofessorinnen und -professoren ohne «Tenure
Track» aus Transparenzgriinden im UniG nachgefiihrt. Zudem soll die
Erweiterte Universititsleitung (EUL) als oberstes akademisches Or-
gan der Universitdt im Hinblick auf die Steuerung der Lehre gestirkt
werden. Die EUL wird deshalb kiinftig unter anderem die Rahmen-
verordnungen fiir das Studium und die Weiterbildung, die Rahmen-
institutsverordnung sowie die Promotionsordnungen der Fakultiten
zuhanden des Universitétsrates verabschieden sowie die Studienord-
nungen der Fakultdten genehmigen.

5. Die Anderungen im Einzelnen

Im 2. Teil des UniG (§§ 8-18a) sind die Angehorigen der Universi-
tat aufgefiihrt: Universitédtspersonal, Privatdozentinnen und -dozenten
und Titularprofessorinnen und -professoren, externe Lehrpersonen,
Studierende sowie Alumnae und Alumni. Mit dieser Gruppierung
wird insbesondere die Differenzierung nach dem Kriterium Lehrkor-
per zugunsten einer Ordnung nach Funktionen, Aufgaben und Anbin-
dung aufgegeben. Das Universitétspersonal (Abschnitt A) wird des-
halb weiter gegliedert nach Professorenschaft (§ 8a), Mittelbau (§ 9)
und administratives und technisches Personal (§ 10). Fiir diese gelten
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weitgehend die bisherigen Regelungen. Neu wird die Mitwirkung der
Professorinnen und Professoren bei der akademischen Selbstverwal-
tung ausdriicklich im UniG verankert. Die akademische Selbstverwal-
tung ist eine tragende Séule wissenschaftsgestiitzter Organisationen.
Fiir die Professorenschaft ergeben sich daraus Rechte und Pflichten
zugleich, in den akademischen Verwaltungsbereichen mitzuwirken und
in diesem Rahmen Amter und Aufgaben zu iibernehmen. Es geht da-
bei insbesondere um Tétigkeiten in Berufungs- und weiteren Kommis-
sionen sowie um Mitwirkung in Arbeitsgruppen zu libergeordneten
Fragestellungen in Forschung und Lehre. Beim administrativen und
technischen Personal erfolgt eine klarere Abgrenzung von den wissen-
schaftlich tdtigen Personen (§ 10 Abs. 1).

Im neuen Abschnitt B finden sich die Bestimmungen zu den Privat-
dozierenden und den Titularprofessorinnen und -professoren als in
dieser Form neu geschaffene Angehorigenkategorie. Wissenschaftlich
ausgewiesene Personen werden wie bisher mit der Habilitation zu Pri-
vatdozierenden ernannt (§ 12b). Die urspriingliche Idee, diese Quali-
fikationsstufe mit Doctor habilitatus (Dr. habil.) zu bezeichnen, wurde
wieder aufgegeben, da dieser Begriff in der Schweiz wenig gebriuch-
lich ist. Der Titel wird auf Dauer verliehen, womit deutlich wird, dass
die Habilitation — wie das Doktorat — eine Qualifikationsstufe darstellt,
die nicht einer regelmissigen Uberpriifung unterliegt. Neu begriindet
die mit der Habilitation verbundene Lehrbefugnis (Venia Legendi)
kein Recht mehr auf Lehre und damit auch keinen Anspruch auf An-
stellung im Rahmen von Studienprogrammen (§ 12d Abs. 2). Privat-
dozierende sollen allerdings bei der Planung von Lehrveranstaltungen
in angemessener Weise berticksichtigt werden, damit sie Lehrerfahrun-
gen sammeln und ihre Berufungschancen verbessern konnen. Umge-
kehrt gibt es neu auch keine Pflicht zur Lehre mehr. In vielen Fachberei-
chen iiberschreitet die Anzahl der Privatdozierenden die finanziellen
und studienprogrammtechnischen Kapazitdten der Fakultiten. Privat-
dozierende, die im Rahmen von Studienprogrammen nicht bertick-
sichtigt werden konnen, konnen aber in dem Fachgebiet, fiir das ihnen
die Venia Legendi erteilt worden ist, weiterhin frei Lehrveranstaltun-
gen anbieten (sogenannte «Lehrveranstaltungen ausserhalb von Stu-
dienprogrammen»), ohne allerdings hierfiir einen Anspruch auf Ent-
schidigung zu haben.

Die Ernennung wissenschaftlich ausgewiesener Personen zu Titu-
larprofessorinnen und -professoren erfolgt durch die EUL auf Antrag
der Fakultit (§ 12c Abs. 1). Bei der Beurteilung der wissenschaftlichen
Qualifikation wird die Verkniipfung mit einer Habilitation aufgege-
ben. Der Nachweis kann damit auch anderweitig, z. B. tiber eine Reihe
von Artikeln in bedeutenden Fachzeitschriften, erbracht werden. Da
der Titel eine enge Verbindung mit der Universitit begriindet, erfolgt
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die Ernennung befristet mit der Moglichkeit zur Verlangerung (§ 12¢
Abs. 2). Bei Nichtverldngerung konnen habilitierte Personen den PD-
Titel weiterfiihren. Die Befristung ist eine Verschérfung der geltenden
Bestimmung, die zwar auch eine regelmissige Uberpriifung der Venia
Legendi vorsieht (§ 12 Abs. 3 UniO), der aber die Weiterfithrung des
Titels als Normalfall zugrunde liegt. Mit der Befristung wird die Uber-
priifung der wissenschaftlichen Qualifikationen institutionalisiert, wo-
mit der Neupositionierung der Titularprofessur, namentlich auch in der
offentlichen Wahrnehmung, Rechnung getragen wird. Fiir die Lehr-
tatigkeit der Titularprofessorinnen und -professoren gelten die glei-
chen Regelungen wie fiir die Privatdozierenden.

Eine Ubergangsregelung fiir bisherige Privatdozierende und Titu-
larprofessorinnen und -professoren auf Stufe UniO wird einen an-
gemessenen Ubergang von der bestehenden zur neuen Regelung be-
treffend Entschédigung, Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und
Beibehaltung von Titeln sicherstellen.

Mit dem Systemwechsel im Lehrauftragswesen, wonach Lehrleis-
tungen neu immer im Rahmen einer Anstellung erbracht werden, hat
die Universitét in der UniO sowie in ihrer Personalverordnung (PVO-
UZH, LS 415.21) die neue Dozierendenkategorie «Externe Lehrper-
sonen» geschaffen (Abschnitt C). Externe Lehrpersonen verfiigen
iiber Kleinstpensen und haben ihren beruflichen Schwerpunkt ausser-
halb der Universitit. Der Regierungsrat hat die betreffende Anderung
der PVO-UZH am 23. November 2016 genehmigt (RRB Nr. 1131/2016).
Die externen Lehrpersonen ersetzen die bisherigen Lehrbeauftragten
und werden neu als Angehorigenkategorie aufgefiihrt (§ 12¢).

§ 13 Abs. 1 umschreibt die Studierenden als Personen, die an der
Universitit immatrikuliert sind. Abs. 2 nimmt wie bisher Bezug auf die
Immatrikulationsvoraussetzungen und den grundsétzlich priifungs-
freien Zugang zur Universitit mit gymnasialer Maturitét. Mit der Einfiih-
rung des Bologna-Systems und der gestuften Studiengénge gilt dieser
freie Zugang nunmehr fiir das Bachelorstudium. Die Voraussetzungen
fiir die Immatrikulation zu den weiteren Studiengingen, namentlich
zum Masterstudium, sind in den entsprechenden Verordnungen fest-
zulegen (Abs. 3). Die Anderungen in § 14 Abs. 1 (Zulassungsbeschrin-
kungen) sind redaktionell. Bei Abs. 4 wird dem Umstand Rechnung
getragen, dass im Zuge der Studienreformen keine Vorpriifungen mehr
stattfinden und die Eignung immer mit Eignungspriifungen geklért
wird.

Schliesslich werden als neue Angehorigenkategorie die Alumnae
und Alumni genannt (§ 18a Abs. 1). Zu diesen zéhlen die Absolventin-
nen und Absolventen sowie die ehemaligen Angestellten der Univer-
sitdt. Damit soll die nachhaltige Verbindung dieser Personengruppe mit
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der Universitét gesetzlich verankert werden. Die Universitdt will den
Kontakt zu dieser Personengruppe pflegen, z.B. iiber Veranstaltungen
oder Informationen zu universitiren Aktivititen, und ihnen auch
Rechte, z.B. Zugang zu Bibliotheken, einrdumen kénnen (Abs. 2). Mit
dem Status Alumnae und Alumni sind keine Pflichten verbunden; ins-
besondere ergibt sich daraus keine Verpflichtung, einer Alumni-Orga-
nisation der Universitét beizutreten (Abs. 3). Die Einzelheiten regelt
der Universitétsrat (Abs. 4). In diesem Zusammenhang werden neben
der Verdeutlichung der erwdhnten Rechte insbesondere auch die Ein-
zelheiten festzulegen sein, wie Alumnae und Alumni auf diese Rechte
oder auch nur schon auf die Kontaktaufnahme durch die Universitit
verzichten konnen.

Die Regelungen zu den Stidnden und Stindeorganisationen finden
sich im neuen Abschnitt F (§§ 19 und 20). Die bisherigen Bestimmun-
gen zur Gleichstellung (8§ 20) und zu sozialen, kulturellen und sport-
lichen Einrichtungen (§ 21) sind neu in § 7d bzw. § 7e aufgefiihrt. Neu
gibt es an der Universitit die folgenden vier Stinde (§ 19): die Studie-
renden (Studierende in den Bachelor- und Masterstudiengidngen sowie
im Studiengang Lehrdiplom fiir Maturitdtsschulen gemiss § 2a), der
wissenschaftliche Nachwuchs (bisher Mittelbau), die fortgeschrittenen
Forschenden und Lehrenden sowie das administrative und technische
Personal. Die Neuordnung zielt unter anderem auf eine Kldrung der
Stimmrechte und die eindeutige Zuordnung der Angehorigen der Uni-
versitit. Die Schaffung eines Standes fiir das administrative und tech-
nische Personal ist im Blick auf seine herausragende Bedeutung fiir
den reibungslosen Betrieb der Universitit gerechtfertigt. Deren Ver-
tretung erhélt Einsitz in die universitdren Gremien und Kommissio-
nen, insbesondere auch in die EUL, mit Stimmrecht. Ausgenommen
davon sind die Berufungs- und Beférderungskommissionen sowie Ge-
schéfte, bei denen es um die Verleihung und den Entzug von akademi-
schen Titeln geht (§ 19 Abs. 3). Der Universitétsrat wird die Einzel-
heiten dazu in der UniO regeln (Abs. 4). Neu zdhlen immatrikulierte
Doktorierende nicht mehr zum Stand der Studierenden, sondern zum
Stand des wissenschaftlichen Nachwuchses (§ 19 Abs. 1 lit. b). Nach-
wuchskrifte, die an den universitdren Spitilern angestellt sind, geho-
ren ebenfalls zu diesem Stand. Die bisherige Bezeichnung «Mittelbau»
wird kiinftig nur noch als Personalkategorie verwendet (§ 9). Personen
auf wissenschaftlichen Stellen sowie die externen Lehrpersonen, mit-
hin auch die im Rahmen von Studienprogrammen tétigen Privatdozie-
renden sowie Titularprofessorinnen und -professoren, gehoren kiinftig
dem neuen Stand der fortgeschrittenen Forschenden und Lehrenden
an. Die Privatdozierenden bilden keinen eigenen Stand mehr. § 20 ent-
spricht dem geltenden § 17 UniG mit begrifflichen Anpassungen an
die gednderte Rechtslage.
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Weitere Anderungen betreffen die Zustindigkeit des Universitits-
rates und der EUL. Es erfolgen Prézisierungen unter anderem betref-
fend den Erlass von Rahmenverordnungen iiber die Habilitation, die
Titularprofessur und die Weiterbildung (§ 29 Abs. 5 Ziff. 1) sowie fiir
das Studium (Ziff. 5). Neu verzichtet der Universitétsrat zugunsten der
Universitétsleitung auf die Kompetenz zur Ernennung von Assistenz-
professorinnen und -professoren ohne Tenure Track, da es sich dabei
um ein reines Nachwuchsférderungsinstrument handelt und nicht struk-
turbildend ist (Ziff. 8). Die EUL als oberstes akademisches Organ der
Universitdt wird in Bezug auf die Lehre gestirkt, indem sie neu die
Rahmenverordnungen fiir das Studium und die Promotionsordnungen
der Fakultdten zuhanden des Universititsrates verabschiedet sowie
die Studienordnungen der Fakultiten genehmigt (§ 32 Abs. 4 Ziff. 4
und 5). Wie bisher obliegt der EUL auch die Verabschiedung des Ent-
wicklungs- und Finanzplans zuhanden des Universitétsrates; davon
ausgenommen ist neu ausdriicklich das Jahresbudget, da dieses nach
den Regelungen zum Finanzhaushalt in der Zustindigkeit der Univer-
sitdtsleitung liegt (Ziff. 2).

Die Umsetzung des Projekts Universitdre Medizin mit der Einfiih-
rung einer Direktorin oder eines Direktors Universitire Medizin fithrt
in der Medizinischen Fakultét zu verschiedenen Anpassungen der Struk-
turen. In diesem Rahmen ist auch die Aufgabenteilung zwischen der Di-
rektorin oder dem Direktor Universitdre Medizin und weiteren fakul-
tiren Leitungsfunktionen neu festzulegen. Auf Stufe UniG ist der
Direktorin oder dem Direktor Universitdre Medizin der Status eines
Fakultitsorgans einzurdumen (§ 33 Abs. 1), und es ist ihr oder ihm die
allgemeine Verantwortung iiber die Fakultét zu tibertragen (§ 35 Abs. 2).

6. Kosten und Antrag

Die Anderung des UniG beruht auf Grundsatzentscheidungen des
Universitdtsrates und der Universitétsleitung. Sie sind sachgerecht und
tragen den aktuellen Gegebenheiten an der Universitdt Rechnung.
Die Anderung ist mit keinen Kostenfolgen verbunden. Der Regierungs-
rat beantragt dem Kantonsrat, der Gesetzesvorlage zustimmen.

Im Namen des Regierungsrates

Der Prisident: Die Staatsschreiberin:
Thomas Heiniger Kathrin Arioli



