KR-Nr. 38/1993 Kisnacht, den 15.2.1993

Anfrage von Iréene Meier (GP, Kusnacht)
betreffend Arbeitssituation bei der Sicherheitskontrolle im Flughafen Kloten

Bei der Sicherheitskontrolle (SiKo) im Flughafen sind mehrere 100 Personen offensichtlich
seit Jahren in ungeschutzten Teilzeitarbeitsverhaltnissen beschaftigt: ohne garantierte Min-
destbeschéftigung auf Abruf im Stundenlohn. Damit sind sie u.a. gezwungen, die markanten
saisonalen Schwankungen in Kauf zu nehmen. Nachdem in der Rezession der 70er Jahre
zahlreiche Frauen, die bei der SiKo ohne Arbeitsvertrage beschéfigt waren, fristlos
"entlassen” wurden, stellen sich in der heutigen Zeit folgende Fragen:

1. Trifft es zu, dass bei der SiKo immer noch tber 100 Personen ohne jegliche Absicherung
im Stundenlohn beschétftigt sind?

2. Weshalb wurden diese zum Teil langjahrigen Arbeitsverhaltnisse nie in gesicherte Teil-
zeitstellen umgewandelt?

3. Fur die SiKo wurden im Jahr 1992 ca. 90 neue Mitarbeiter-/innen eingestellt. Dadurch
erleidet das bisherige, ungeschutzte Personal zum Teil empfindliche Beschéaftigungsein-
bussen. Aufgrund welcher personalpolitischen Uberlegungen wurden diese Neueinstel-
lungen angeordnet? Zu welchen Bedingungen wurden diese neuen Mitarbeiter-/innen
angestellt?

4. Trifft es zu, dass auch in der heutigen Rezession immer noch vollzeitbeschéftigte Grenz-
polizisten zusatzlich Sicherheitskontrollen ibernehmen? Falls ja, erachtet es die Regie-
rung als sinnvoll, wenn vollzeitbeschéftigte Beamt-/innen zuséatzliche Uberstunden lei-sten

und damit Teilzeitbeschéftigte Lohneinbussen erleiden?

5. Gibt es ausser der erwahnten SiKo noch weitere Bereiche in der kantonalen Verwaltung,
in denen Personen zu solch problematischen Bedingungen beschéftigt sind?
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