Antrag der Redaktionskommission* vom 16. Mérz 2023

5836 b

Gesetz
iiber das Universititsspital Ziirich (USZG)

(Anderung vom............; Organisation)

Der Kantonsrat,

nach Einsichtnahme in die Antrége des Regierungsrates vom 18. Mai
2022 und der Kommission fiir soziale Sicherheit und Gesundheit vom
7. Februar 2023,

beschliesst:

I. Das Gesetz iiber das Universitétsspital Ziirich vom 19. Septem-
ber 2005 wird wie folgt gedndert:

Titel vor § 1:
1. Abschnitt: Grundlagen

§ 2. Das Universititsspital Zweck
Ziff.1-3 werden zu lit. a—c.

§ 7. Das Universitétsspital kann unter Berticksichtigung von §§ 3 Auslagerungen,

Abs. 3,9 clit. b sowie 22 Abs.4 und 5 Be(tie(iéiguxﬁgen

. . . . . . . . un esell-
a. Betriebsbereiche in rechtlich eigenstindige Einheiten tiberfiihren, schaftsgriindun-
b. sich an anderen Unternehmen beteiligen, gen

c. privatrechtliche Gesellschaften griinden.

2. Abschnitt: Kantonale Behorden

Titel «I. Kantonale Behorden» wird aufgehoben.

* Die Redaktionskommission besteht aus folgenden Mitgliedern: Sonja Rueft,
Ziirich (Prisidentin); Sylvie Matter, Ziirich; Christa Stiinzi, Horgen; Sektetirin:
Sandra Freiburghaus.



Zustandigkeit
des Kantons-
rates

Zustandigkeit
des Regierungs-
rates

a. Eigentiimer-
strategie

§ 8. ! Der Kantonsrat
Ziff. 1 wird zu lit. a.
Ziff. 2 wird aufgehoben.

b. beschliesst iiber die Erhohung oder Senkung des Dotationskapitals
und iiber die Bereitstellung weiterer Mittel geméss § 16 Abs.2,

Ziff. 3-5 werden zu lit. c—e.
Ziff. 6 wird aufgehoben.
f. genehmigt Auslagerungen, wenn der Wert des einzelnen Vorgangs
1% des Eigenkapitals des Universititsspitals tibersteigt,
g. genehmigt Beteiligungen und Gesellschaftsgriindungen, wenn
1. der Wert des einzelnen Vorgangs 7% des Eigenkapitals des Uni-
versititsspitals iibersteigt oder
2. der Wert des einzelnen Vorgangs zusammen mit den weiterhin
gehaltenen Beteiligungen 20% des Eigenkapitals iibersteigt.
2 Beschliisse tiber die Genehmigung von Auslagerungen im Umfang
von mehr als 4 Mio. Franken unterstehen dem fakultativen Referen-
dum.

§9. !Der Regierungsrat legt die Eigentiimerstrategie fiir das Uni-
versititsspital fest. Diese macht dem Spital Vorgaben insbesondere in
folgenden Bereichen:

a. strategische Schwerpunkte,

b. Unternehmensorganisation und Unternehmenskultur,
c. Personalpolitik,

d. Qualitit,

e.

finanzielle Ziel- und Eckwerte, insbesondere zum Eigenkapital, zur
Rendite und zur zuldssigen Verschuldung,

Infrastruktur- und Investitionsplanung, insbesondere betreffend Im-
mobilien und Informations- und Kommunikationstechnologie,

Auslagerungen, Beteiligungen und Gesellschaftsgriindungen,
Risikomanagement,

Berichterstattung, Information und Kommunikation,
Nachhaltigkeit, Kreislaufwirtschaft und Klimaneutralitét.

2 Der Regierungsrat iiberpriift die Eigentiimerstrategie mindestens
alle vier Jahre und fiihrt sie nach.

3 Er beschliesst jahrlich einen von der fiir das Gesundheitswesen
zustdndigen Direktion erstellten Bericht iiber die Umsetzung der Eigen-
tiimerstrategie.
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§ 9a. Der Regierungsrat
a. erteilt Leistungsauftrdage geméiss § 3 Abs.1 und 2,

b. entscheidet bei Uneinigkeit der Vertragsparteien endgiiltig iiber
Leistungsvereinbarungen gemaéss § 3 Abs.2 und iiber Zusammen-
arbeitsvertriage gemaéss § 6 Abs. 1,

c. beantragt dem Kantonsrat die Erh6hung oder Senkung des Dota-
tionskapitals und die Bereitstellung weiterer Mittel gemaiss § 16
Abs.2,

d. beschliesst iiber die Verwendung des Gewinns oder die Deckung
des Verlusts.

§ 9b. Der Regierungsrat wihlt die Préasidentin, den Présidenten
oder zwei Personen als Co-Prisidium sowie die weiteren Mitglieder des
Spitalrates und legt deren Vergiitung fest.

§9c. Der Regierungsrat
a. genehmigt das Spitalstatut,

b. genehmigt Beteiligungen und Gesellschaftsgriindungen, deren Wert
2% des Eigenkapitals des Universitétsspitals {ibersteigt, soweit die
Genehmigung nicht in die Zustdndigkeit des Kantonsrates fallt,

c. beantragt dem Kantonsrat die Genehmigung von Auslagerungen,
Beteiligungen und Gesellschaftsgriindungen gemaéss § 8 Abs. 1 lit. f
und g,

d. beantragt dem Kantonsrat die Genehmigung des Geschéftsberichts
und der Jahresrechnung.

§9d. Der Regierungsrat iibt die allgemeine Aufsicht iiber das Uni-
versitétsspital aus.

3. Abschnitt: Organisation
A. Allgemeines

§ 9e. Die Organe des Universitétsspitals sind der Spitalrat und
die Spitaldirektion.

§9f. !Das Universitdtsspital organisiert sich nach folgenden
Grundsitzen:
a. Beriicksichtigung der strategischen Ausrichtung und der operativen
Bediirfnisse,

b. Leistungen
und Mittel

c. Wahlen

d. Genehmi-
gungen

e. Aufsicht

Organe

Grundsitze



Organisations-

reglement

Zusammen-
setzung

Interessen-
konflikte und
Interessen-
bindungen

b. klare Umschreibung und Abgrenzung der Aufgaben, Kompetenzen
und Verantwortlichkeiten der Organisationseinheiten und ihrer Lei-
tungen,

c. Einhaltung einer angemessenen Fiithrungsspanne der Vorgesetz-
ten,

d. Ausschluss von hierarchieiibergreifenden Doppelfunktionen,

e. umfassende Weisungs-, Kontroll- und Sanktionsbefugnisse der Lei-
tung einer Organisationseinheit gegeniiber den Mitarbeitenden die-
ser Einheit.
2Der Regierungsrat regelt die Befugnisse gemiss Abs.1 lit.e bei

Personen, die im oder fiir das Universitétsspital tétig, aber bei Dritten

angestellt sind.

§9¢. !Die Leitung einer Organisationseinheit regelt in einem
Reglement
a. die organisatorische Gliederung der Einheit,
b. die Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten innerhalb
der Einheit und innerhalb des Leitungsorgans der Einheit.
2 Das Reglement untersteht der Genehmigung der iibergeordneten
Organisationseinheit.

B. Spitalrat

§ 10. Abs. 1 und 2 unveréindert.

3 Der Spitalrat wird von einer Présidentin, einem Présidenten oder
einem Co-Présidium aus zwei Personen geleitet.

4 Die fiir das Gesundheitswesen zustiandige Direktion des Regie-
rungsrates sowie ein Mitglied des Universitétsrates sind im Spitalrat
mit beratender Stimme vertreten.

Abs. 4 wird zu Abs. 5.

§10a. !Die Mitglieder des Spitalrates iiben keine anderen Be-
schiftigungen aus, die sich wegen zeitlicher Belastung oder Interessen-
konflikten nicht mit der Funktion als Mitglied des Spitalrates verein-
baren lassen.

2 Sie legen weitere berufliche Beschiftigungen, die Ausiibung von
offentlichen Amtern und Interessenbindungen in einem o6ffentlich zu-
ganglichen Register offen.

3 Der Regierungsrat regelt die Einzelheiten.
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§ 11. ! Der Spitalrat ist das strategische Fithrungsorgan des Uni-
versitétsspitals.

2 Er ist verantwortlich fiir die Erfiillung der Leistungsauftrige und
die Umsetzung der Eigentiimerstrategie.

Abs. 3 wird aufgehoben.

§ 11 a. Der Spitalrat

a. legt die Unternehmensstrategie unter Beachtung der Eigentiimer-
strategie fest und erteilt der Spitaldirektion die fiir die Umsetzung
erforderlichen Weisungen,
beschliesst den Entwicklungs- und Finanzplan,

c. legt die Infrastruktur- und Investitionsplanung fest.

§ 11 b. Der Spitalrat

a. beantragt dem Regierungsrat die Erteilung von Leistungsauftrdgen
gemiss § 3 Abs.1 und 2,

b. schliesst Leistungsvereinbarungen mit den zusténdigen Direktionen
des Regierungsrates ab,

c. regelt die Zusammenarbeit mit Hochschulen und schliesst dazu Ver-
trage ab,

d. legt die weiteren Leistungen gemiss § 3 Abs. 3 fest,

e. beantragt dem Regierungsrat die Verwendung des Gewinns oder
die Deckung des Verlusts,

f. beantragt dem Regierungsrat die Erhohung oder Senkung des Do-
tationskapitals und die Bereitstellung weiterer Mittel geméss § 16
Abs.2,

g. beschliesst iiber Auslagerungen, Beteiligungen und Gesellschafts-
griilndungen gemadss § 7.

§ 11c. !Der Spitalrat ernennt die Vorsitzende, den Vorsitzenden
oder zwei Personen als Co-Vorsitz und die weiteren Mitglieder der Spi-
taldirektion.

2 Er bezieht die Spitaldirektion bei der Evaluation von Kandidatin-
nen und Kandidaten mit ein.

§11d. !Der Spitalrat iibt die unmittelbare Aufsicht tiber das Uni-
versititsspital aus. In ausserordentlichen Situationen kann er in das
operative Geschéft eingreifen.

2 Der Spitalrat
a. sorgt fiir die Fithrung eines Risikomanagements, eines Compliance-

managements und eines internen Kontrollsystems,

Aufgaben
a. Grundsatz

b. Planung

c. Leistungen
und Mittel

d. Personal-
geschifte

e. Aufsicht und
Rechenschaft



b. informiert den Regierungsrat iiber den Stand und die Entwicklun-
gen des Universitétsspitals,

c. erstattet der fiir das Gesundheitswesen zustédndigen Direktion des
Regierungsrates Bericht iiber die Umsetzung der Eigentiimerstrate-
gie des Regierungsrates,

d. beschliesst den Geschéftsbericht und die Jahresrechnung.

3 Die Vergiitungen der Mitglieder des Spitalrates und der Spitaldirek-
tion werden im Geschiftsbericht ausgewiesen.

f. ausfiihrende §11e. !Der Spitalrat erlésst das Spitalstatut, das Personalregle-
Erlasse ment, das Finanzreglement, die Taxordnung und weitere wichtige Regle-
mente.

2 Das Spitalstatut regelt insbesondere
a. die organisatorische Gliederung des Universititsspitals,

b. die Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten des Spital-
rates, der Spitaldirektion und der obersten Organisationseinheiten
des Universititsspitals,

c. die erstinstanzlichen Entscheidbefugnisse des Spitalrates, der Spital-
direktion und der Organisationseinheiten,

d. die Vertretung des Universititsspitals nach aussen.

C. Spitaldirektion
Zusammen- § 12. ! Die Spitaldirektion wird von einer oder einem Vorsitzen-
setzung den oder einem Co-Vorsitz aus zwei Personen geleitet.

2 Weitere Mitglieder vertreten die Bereiche Medizin, Pflege, For-
schung und Lehre sowie Finanzen. Das Spitalstatut regelt die Vertre-
tung weiterer Bereiche.

Abs. 3 und 4 werden aufgehoben.

Aufgaben § 12 a. !Die Spitaldirektion ist das oberste operative Fithrungs-
organ des Universitétsspitals.

2 Die Spitaldirektion
a. gewdhrleistet die einwandfreie Fithrung des Spitalbetriebs,
gewihrleistet die Erfiillung der Leistungsauftrége,

c. stellt die Behandlungsqualitidt und die Wirtschaftlichkeit der Leis-
tungserbringung sicher,

d. stellt die rechtskonforme Rechnungslegung sicher,

e. ernennt und entlédsst nach Konsultation des Spitalrates die Leite-
rinnen und Leiter der obersten Organisationseinheiten,



f. fiihrt alle weiteren Geschiéfte, die weder dem Spitalrat noch einer
anderen Organisationseinheit iibertragen sind.

3 Sie stellt dem Spitalrat Antrag bei den von ihm zu beschliessen-
den Geschiften, soweit das Spitalstatut keine Ausnahme vorsieht oder
der Spitalrat das Geschift nicht selbst an die Hand nimmt.

4 Sie stellt die Zusammenarbeit mit der Universitidt Ziirich in der
Forschung, Lehre und akademischen Nachwuchsforderung sicher.

Titel C-G werden zu 4.-8. Abschnitt.

§ 13. Abs. 1-3 unverindert.

4 Der Regierungsrat regelt das Anstellungsverhéltnis von Personen,
die fiir das Universitétsspital und die Universitét Ziirich tétig sind.

§ 13 a. ! Hinsichtlich Personen, die fiir das Universititsspital und
die Universitét Ziirich titig sind, arbeiten die Personaldienste der bei-
den Institutionen zusammen und unterstiitzen einander bei der Erfiil-
lung ihrer Aufgaben.

2 Sie geben einander von sich aus oder auf Anfrage Informationen
einschliesslich besonderer Personendaten bekannt, soweit dies fiir die
Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

Vor «5. Abschnitt: Mittel»:

§ 15a. !Die Mitarbeitenden des Kaders geben der Spitaldirek-
tion ihre Tétigkeiten fiir Dritte, ihre Mitgliedschaften und ihre Beteili-
gungen an Unternehmen bekannt, die bei ihnen zu einem Konflikt mit
den Interessen des Universitétsspitals fithren konnen.

2 Die Interessenbindungen der Mitglieder der Spitaldirektion und
der Leiterinnen und Leiter der obersten Organisationseinheiten wer-
den in einem offentlich zugénglichen Register aufgefiihrt.

3 Das Personalreglement regelt die Einzelheiten. Es kann vorsehen,
dass die Interessenbindungen weiterer Mitarbeitender des Kaders im
offentlich zugénglichen Register aufgefiihrt werden.

§19. !Die Leistungen der Spitalapotheke des Universitatsspitals
werden durch die Kantonsapotheke oder ihre Nachfolgegesellschaft
erbracht.

2 Die Leistungen der Spitalwischerei des Universitétsspitals wer-
den durch die Zentralwéscherei Ziirich AG erbracht.

3 Ist das Universititsspital an einem Unternehmen beteiligt und in
dessen Leitungsorgan vertreten, kann es diesem ohne Ausschreibung
Auftréage erteilen.

Arbeits-
verhiltnisse

Zusammen-
arbeit mit der
Universitét
Ziirich

Offenlegung
der Interessen-
bindungen

Ubertragung
von Aufgaben



Anordnungen
des Spitalrates
und der Spital-
direktion

Universitéts-
leitung

§ 29 wird aufgehoben.

§30. Anordnungen des Spitalrates und der Spitaldirektion kon-
nen mit Beschwerde beim Verwaltungsgericht angefochten werden.

II. Das Universititsgesetz vom 15. Mérz 1998 wird wie folgt geédn-
dert:

§31. Abs. 1 und 2 unverandert.
3 Sie hat insbesondere die folgenden Aufgaben:
Ziff. 1-7 unveréndert.

8. Sicherstellung der Zusammenarbeit mit den Universitdtsspitdlern
im Bereich der Medizin.

Abs. 4 und 5 unveréindert.

III. Diese Gesetzesdnderungen unterstehen dem fakultativen Refe-
rendum.

IV. Es wird zur Kenntnis genommen, dass die Motion KR-Nr.203/
2021 betreffend Starkung der Spitaldirektion / Umsetzung Bericht USZ
KR-Nr.58/2021 (3) erledigt ist.

V. Das dringliche Postulat KR-Nr. 204/2021 betreffend Koordinierte
Umsetzung der Empfehlungen aus dem Bericht KR-Nr. 58/2021 wird als
erledigt abgeschrieben.

VI. Mitteilung an den Regierungsrat.

Zirich, 16. Mirz 2023

Im Namen der Redaktionskommission

Die Priasidentin: Die Sekretérin:
Sonja Rueff Sandra Freiburghaus



