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M O T I O N  von Ruedi Noser (FDP, Hombrechtikon) und Dr. Balz Hösly (FDP, Zürich) 

 
betreffend Einführung von leistungsorientierten Lohnkomponenten in der Verwaltung 

(Bonus-System) 
__________________________________________________________________________ 
 
 
Der Regierungsrat wird eingeladen, die gesetzlichen Grundlagen für systematische, leis-
tungsorientierte Lohnkomponenten (Bonus-System) in den Verwaltungsbereichen mit Glo-
balbudget zu schaffen. Werden bei einem Globalbudget die Ziele erreicht und die budgetier-
ten Kosten unterschritten, so soll dem beteiligten Personal aller Stufen ein Bonus ausgezahlt 
werden. 
 
 
 Ruedi Noser 
 Dr. Balz Hösly 
 
 
Begründung: 
 
Bereiche, die über ein Globalbudget verfügen, können Mittel und Kosten, die bei der Leis-
tungserbringung eingesetzt werden beziehungsweise entstehen, nachhaltig beeinflussen. 
Wenn es diesen Bereichen gelingt, Kosten einzusparen, dann soll das Personal daraus ei-
nen direkten, lohnwirksamen Vorteil haben. 
 
Die heute bestehenden Rechtsgrundlagen ermöglichen in besonderen Fällen solche Ent-
schädigungen. Da es sich bei den lohnwirksamen Komponenten im Zusammenhang mit 
Globalbudgets aber um einen grundlegenden Pfeiler in der wirkungsorientierten Verwal-
tungsführung handelt, müssen die entsprechenden Grundsätze gesetzlich verankert und sys-
tematisch eingeführt werden. 

 


