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A N F R A G E von Patrick Walder (SVP, Dübendorf), Tobias Weidmann (SVP, Hettlingen) 

und Domenik Ledergerber (SVP, Herrliberg) 

Betreffend Quoren bei allgemeinverbindlichen GAV’s im Kanton Zürich 

 

Das Bundesgesetz über die Allgemeinverbindlicherklärung von Gesamtarbeitsverträgen sieht 
unter Art. 2 Abs. 3 vor, dass Allgemeinverbindlichkeiten nur unter der Voraussetzung ange-
ordnet werden dürfen, wenn am Gesamtarbeitsvertrag mehr als die Hälfte aller Arbeitgeber 
und mehr als die Hälfte aller Arbeitnehmer, auf die der Geltungsbereich des Gesamtarbeits-
vertrags ausgedehnt werden soll, beteiligt sind. Die beteiligten Arbeitgeber müssen überdies 
mehr als die Hälfte aller Arbeitnehmer beschäftigen. Ausnahmsweise kann bei besonderen 
Verhältnissen vom Erfordernis der Mehrheit der beteiligten Arbeitnehmer abgesehen werden. 
 
Gemäss Liste der im Kanton Zürich geltenden Gesamtarbeitsverträge kennt der Kanton Zü-
rich darunter einige allgemeinverbindliche. 
 
Daraus ergeben sich folgende Fragen an den Regierungsrat: 
 
1. Wie sind die Quoren der im Kanton Zürich allgemeinverbindlichen Gesamtarbeitsver-

träge? 

2. Bei jenen, bei welchen die gesetzlichen Quoren nicht erfüllt werden; was sind die Be-
gründungen der «besonderen Verhältnisse»? 
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