Auszug aus dem Protokoll

des Regierungsrates des Kantons Ziirich KR-Nr. 75/2017

Sitzung vom 5. April 2017

323. Dringliche Anfrage (Fristlose Entlassung des Statthalters
von Dietikon)

Die Kantonsrite Andreas Geistlich, Schlieren, und Josef Wiederkehr,
Dietikon, sowie Kantonsritin Rosmarie Joss, Dietikon, haben am 13. Mérz
2017 folgende dringliche Anfrage eingereicht:

Demokratische Wahlen setzen voraus, dass sich die Stimmbiirger tiber
die Kandidaten ein umfassendes Bild machen konnen.

Weder die Erkenntnisse aus dem Administrativverfahren, welches zur
fristlosen Entlassung des Statthalters von Dietikon fiihrte, noch der Re-
kurs an den Regierungsrat und seine Begriindung zu dessen Ablehnung
wurden jedoch bis anhin durch den Betroffenen selber oder durch die
zustdandige Direktion offengelegt.

Dies fithrte dazu, dass viele Stimmbiirger am ersten Urnengang der
Urne fernblieben oder sich der Stimme enthielten. Um den Stimmberech-
tigten im Bezirk Dietikon eine moglichst transparente Ausgangslage fiir
den zweiten Wahlgang zu ermoglichen, stellen wir folgende Fragen:

1. Vom Volk gewdhlte Beamte geniessen einen hoheren Kiindigungs-
schutz. Welche Voraussetzungen miissen erfiillt sein, damit ein gewéhl-
ter Beamter trotzdem (fristlos) entlassen werden kann?

2. Ist es moglich, dass gewihlte Beamte rechtsgiiltig entlassen werden kon-
nen,auch wenn kein strafbares Verhalten vorliegt? Wenn moglich bitte
an Beispielen illustrieren.

3. Wann und wie schafft der Regierungsrat endlich Transparenz iiber die
Vorwiirfe, die gegen den Statthalter erhoben wurden, und iiber seine
Begriindung fiir die Ablehnung des Rekurses?

4. Im Tages-Anzeiger vom 22. Februar 2017 wurde berichtet, dass alt Re-
gierungsrat Graf bestétigte, dass er seinerzeit ersucht worden sei, die
Amtsfiihrung des Statthalters Dietikon zu tiberpriifen. Nach mehreren
Gesprichen habe man eine «enge Begleitung» und ein «Coaching»
angeboten, was der Statthalter allerdings abgelehnt habe. In welchen
Fillen wird eine «enge Begleitung» und ein «Coaching» angeboten?
Konnen Sie bestitigen, dass dem Statthalter eine «enge Begleitung» und
ein «Coaching» angeboten wurde? Aus welchen Griinden war dies der
Fall?
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5. Der Presse entnehmen wir auch, dass das Strafverfahren gegen den ehe-
maligen Statthalter von Dietikon eingestellt wird, allerdings sollen die
Kosten dem Statthalter auferlegt werden. Stimmt das? Unter welchen
Voraussetzungen werden bei einer Verfahrenseinstellung die Kosten
dem Beschuldigten auferlegt?

Auf Antrag der Direktion der Justiz und des Innern

beschliesst der Regierungsrat:

I. Die dringliche Anfrage Andreas Geistlich, Schlieren, Josef Wieder-
kehr, Dietikon, und Rosmarie Joss, Dietikon, wird wie folgt beantwortet:

Zu Frage 1:

Die gemiss Verfassung oder Gesetz vom Volk auf Amtsdauer gewihl-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstehen dem Personalgesetz
(PG; LS 177.10). Mit der Beendigung der Anstellungsverhéltnisse be-
fassen sich die §§ 16 ff. PG, wobei fiir vom Volk auf Amtsdauer gewéhlte
Angestellte insbesondere die §§16 lit. j und 25 PG massgebend sind.

Aus §25 Abs. 3 PG kann abgeleitet werden, dass das Anstellungsverhalt-
nis mit vom Volk auf Amtsdauer gewihlten Angestellten nicht ordent-
lich (unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist), sondern lediglich fristlos
im Sinne von § 22 PG aufgelost werden kann.

Nach § 22 PG kann ein Arbeitsverhéltnis jederzeit beidseitig ohne Ein-
haltung von Fristen aus wichtigem Grund aufgelost werden (Abs. 1). Als
wichtiger Grund gilt dabei jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein
nach Treu und Glauben die Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses nicht
zumutbar ist (Abs. 2). §22 Abs. 4 Satz 1 PG verweist betreffend Tatbe-
stand und Rechtsfolgen der fristlosen Auflosung ergénzend auf die Be-
stimmungen des Obligationenrechts (OR; SR 220). Entsprechend kann
zur Auslegung von §§22 PG die Rechtsprechung zu Art. 337 und 337c¢
OR beigezogen werden.

Die fristlose Auflosung eines Anstellungsverhiéltnisses durch den Arbeit-
geber ist nur zuldssig, wenn die geltend gemachten Vorkommnisse einer-
seits objektiv geeignet sind, die fiir das Arbeitsverhiltnis wesentliche Ver-
trauensgrundlage zu zerstoren oder zumindest so tief greifend zu erschiit-
tern, dass die Fortsetzung des Anstellungsverhéltnisses dem Arbeitge-
ber nicht zumutbar ist. Anderseits miissen sie auch tatséchlich zu einer
derartigen Zerstorung oder Erschiitterung des gegenseitigen Vertrauens
gefiihrt haben. Sind die Vorkommnisse weniger schwerwiegend, so miis-
sen sie trotz Verwarnung wiederholt vorgekommen sein. Ob ein wichtiger
Grund vorliegt, bestimmt sich jeweils nach den konkreten Umsténden des
Einzelfalls. Dabei ist unter anderem die Stellung der betroffenen Per-
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son zu beriicksichtigen, etwa ob diese eine besondere Vertrauens- oder
Verantwortungsposition bekleidet. Die erhohte Treuepflicht und Verant-
wortung von Kaderangehorigen fithren zu erhohten Anforderungen an
deren Verhalten.

Bei fristlosen Kiindigungen ist schliesslich der Grundsatz der Verhilt-
nismaéssigkeit zu beachten. Sie ist insbesondere dann unzuldssig, wenn
mildere Massnahmen wie z. B. Verwarnung, voriibergehende Freistellung
oder ordentliche Kiindigung zur Verfiigung stehen, um die eingetretene
Storung des Arbeitsverhéltnisses in zumutbarer Weise zu beheben.

Zu Frage 2:

Wie in der Beantwortung der Frage 1 ausgefiihrt, ist Voraussetzung
einer gerechtfertigten fristlosen Kiindigung, dass ein wichtiger Grund
vorliegt. Aus der reichhaltigen Rechtsprechung und Literatur lassen sich
funf (sich teilweise tiberschneidende) Fallgruppen zusammenfassen, die
eine fristlose Kiindigung rechtfertigen konnen. Das Begehen von straf-
baren Handlungen wihrend der Anstellung, soweit dadurch die Ver-
trauenswiirdigkeit dahingefallen ist, ist lediglich eine davon. So kann etwa
die Wegnahme oder der Verbrauch von Waren oder das Filschen von
Arbeitsrapporten eine fristlose Kiindigung rechtfertigen.

Weitere Fallgruppen sind die personliche Integritédt der Arbeitnehme-
rin oder des Arbeitnehmers schwer herabmindernde Umstinde, etwa
das notorische Schuldenmachen einer Amtsperson oder wiederholte Trun-
kenheit, nachdem die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer deshalb
von der Arbeitsstelle heimgeschickt werden musste, sowie falsche Anga-
ben im Bewerbungsverfahren, etwa das Vorgaukeln einer psychothera-
peutischen Ausbildung. Eine weitere Gruppe betrifft Pflichtverletzun-
gen und andere Unkorrektheiten am Arbeitsplatz. Dazu gehort z. B. der
Missbrauch von Arbeitszeit fiir private Zwecke oder die beharrliche Miss-
achtung von berechtigten Weisungen des Arbeitgebers. Je nach Schwere
kann auch eine Kombination verschiedenartiger, fiir sich allein zu wenig
schwerwiegender Disziplinwidrigkeiten eine fristlose Kiindigung recht-
fertigen. In einer fiinften Fallgruppe werden Illoyalitdten gegeniiber dem
Arbeitgeber ausserhalb des Arbeitsplatzes zusammengefasst. Gedacht
werden kann beispielsweise an die Herabminderung des Arbeitgebers ge-
geniiber kiinftigen Mitarbeitenden oder an die Verletzung von Geschifts-
geheimnissen.

Zu Frage 3:

Das Anstellungsverhiltnis mit dem ehemaligen Statthalter des Bezirks
Dietikon wurde aufgrund von erheblichen Méngeln in Bezug auf die fach-
liche, administrative, personelle und finanzielle Fiihrung des Statthal-
tersamtes und der Bezirksratskanzlei fristlos aufgelost.
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Die Amtsfithrung des ehemaligen Statthalters von Dietikon wurde im
Rahmen einer Administrativuntersuchung abgeklért. Diese stellte erheb-
liche Defizite und Pflichtverletzungen in den genannten Bereichen fest.
Die Direktion der Justiz und des Innern kam zum Schluss, dass die fest-
gestellten Pflichtverletzungen in ihrer Gesamtheit aus personalrechtli-
cher Sicht fiir eine fristlose Kiindigung ausreichend seien. Dies insbe-
sondere mit Blick auf die besondere berufliche Stellung als Statthalter und
Bezirksratsprésident sowie als Fithrungsperson und unter Berticksichti-
gung der damit verbundenen besonderen Vertrauens- und Verantwor-
tungsposition.

Diese Ansicht wurde im Rekursverfahren auch vom Regierungsrat
vertreten. So fiihrte der Regierungsrat in seinem Rekursentscheid vom
2. November 2016 aus, dass die Gesamtheit der Pflichtverletzungen ge-
eignet sei, das Vertrauensverhéltnis zu zerstoren, und schiitzte daher die
fristlose Entlassung. Um die Personlichkeitsrechte des ehemaligen Statt-
halters zu schiitzen, wurde der Entscheid nicht veroffentlicht. Der Regie-
rungsrat hielt zudem fest, dass er die Direktion der Justiz und des Innern
als zusténdig fiir den Erlass der getroffenen Massnahme erachte.

Das Verwaltungsgericht kam demgegentiber in seinem Urteil VB.2016.
00803 vom 22. Mirz 2017 zum gegenteiligen Schluss. Dem ehemaligen
Statthalter seien zwar mehrere Pflichtverletzungen vorzuwerfen, diese
wogen aber auch in ihrer Gesamtheit nicht schwer genug, um eine frist-
lose Kiindigung zu rechtfertigen. Dieses Urteil wurde veroffentlicht (www.
vger.zh.ch), weshalb sich weitere inhaltliche Ausfithrungen dazu eriibrigen.

In Bezug auf das Strafverfahren kann angefiigt werden, dass der ehe-
malige Statthalter gegen die Kostenauflage in der Einstellungsverfiigung
beim Obergericht Beschwerde eingelegt hat, weshalb die Einstellungs-
verfiigung noch nicht rechtskriftig ist. Deshalb kann die Staatsanwalt-
schaft vorderhand keine detaillierte Einsicht in die Einstellungsverfiigung
gewihren.

Zu Frage 4:

Die enge Begleitung einer Fithrungskraft wird in der Regel dann ver-
einbart, wenn in Bezug auf die Amtsfiihrung Mingel festgestellt werden.
Kommt die oder der Vorgesetzte zum Schluss, dass die bzw. der Betrof-
fene die Méngel nicht selbststéindig beheben kann, besteht die Moglich-
keit, die Fithrungskraft bei der Amtsfithrung durch eine interne oder
externe Begleitperson unterstiitzen zu lassen. Die gleiche Moglichkeit
besteht auch in Féllen von gesundheits- oder suchtbedingten Einschrén-
kungen oder Beeintrdchtigungen der Amtsfithrung.
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Ende 2012 wurden aus den Kreisen der Interparteilichen Konferenz des
Bezirks Dietikon gegeniiber dem damaligen Direktionsvorsteher schrift-
lich Vorwiirfe zur Amtsfithrung des Statthalters von Dietikon erhoben.
Der damalige Direktionsvorsteher ging den erhobenen Vorwiirfen nach.
Er sprach eine Verwarnung wegen verschiedener Pflichtverletzungen aus,
machte gewisse Auflagen und bot dem ehemaligen Statthalter von Die-
tikon eine Begleitung an, die dieser aber ausschlug.

Zu Frage 5:

In Anwendung von Art. 426 Abs.2 der Schweizerischen Strafprozess-
ordnung (StPO; SR 312.0) konnen die Kosten einer eingestellten Straf-
untersuchung ganz oder teilweise einer oder einem Beschuldigten auf-
erlegt werden, wenn sie bzw. er die Untersuchung schuldhaft durch rechts-
widriges, verwerfliches oder leichtfertiges Verhalten verursacht oder de-
ren Durchfiihrung erschwert hat. Die so begriindete Kostenpflicht ist nicht
eine Haftung fiir ein strafrechtliches Verschulden, sondern eine zivil-
rechtlichen Grundsétzen angenidherte Haftung fiir ein fehlerhaftes Ver-
halten, durch das die Einleitung eines Prozesses verursacht oder dessen
Durchfithrung erschwert wurde. Vorwerfbar ist ein Verhalten, wenn es
gegen geschriebene oder ungeschriebene Verhaltensnormen aus der ge-
samten schweizerischen Rechtsordnung verstosst, welche die Rechtsun-
terworfenen direkt oder indirekt zu einem bestimmten Tun oder Unter-
lassen verpflichten. Das vorwerfbare Verhalten der beschuldigten Per-
son muss zudem geeignet sein, den Verdacht einer strafbaren Handlung
zu erwecken und damit Anlass zur Eroffnung eines Strafverfahrens zu
geben oder die Durchfithrung des im Gange befindlichen Strafprozes-
ses zu erschweren.

I1. Mitteilung an die Mitglieder des Kantonsrates und des Regierungs-
rates sowie an die Direktion der Justiz und des Innern.

Vor dem Regierungsrat
Der Staatsschreiber:
Husi




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /Aachen-Bold
    /ACaslonPro-Bold
    /ACaslonPro-BoldItalic
    /ACaslonPro-Italic
    /ACaslonPro-Regular
    /ACaslonPro-Semibold
    /ACaslonPro-SemiboldItalic
    /AGaramondPro-Bold
    /AGaramondPro-BoldItalic
    /AGaramondPro-Italic
    /AGaramondPro-Regular
    /Aharoni-Bold
    /Andalus
    /AngsanaNew
    /AngsanaNew-Bold
    /AngsanaNew-BoldItalic
    /AngsanaNew-Italic
    /AngsanaUPC
    /AngsanaUPC-Bold
    /AngsanaUPC-BoldItalic
    /AngsanaUPC-Italic
    /ArabicTypesetting
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /ArnoldBoecklin
    /ArnoPro-Bold
    /ArnoPro-BoldCaption
    /ArnoPro-BoldDisplay
    /ArnoPro-BoldItalic
    /ArnoPro-BoldItalicCaption
    /ArnoPro-BoldItalicDisplay
    /ArnoPro-BoldItalicSmText
    /ArnoPro-BoldItalicSubhead
    /ArnoPro-BoldSmText
    /ArnoPro-BoldSubhead
    /ArnoPro-Caption
    /ArnoPro-Display
    /ArnoPro-Italic
    /ArnoPro-ItalicCaption
    /ArnoPro-ItalicDisplay
    /ArnoPro-ItalicSmText
    /ArnoPro-ItalicSubhead
    /ArnoPro-LightDisplay
    /ArnoPro-LightItalicDisplay
    /ArnoPro-Regular
    /ArnoPro-Smbd
    /ArnoPro-SmbdCaption
    /ArnoPro-SmbdDisplay
    /ArnoPro-SmbdItalic
    /ArnoPro-SmbdItalicCaption
    /ArnoPro-SmbdItalicDisplay
    /ArnoPro-SmbdItalicSmText
    /ArnoPro-SmbdItalicSubhead
    /ArnoPro-SmbdSmText
    /ArnoPro-SmbdSubhead
    /ArnoPro-SmText
    /ArnoPro-Subhead
    /Banco
    /Batang
    /BatangChe
    /BauerBodoni-Black
    /BauerBodoni-BlackCond
    /BauerBodoni-BlackItalic
    /BauerBodoni-Bold
    /BauerBodoni-BoldCond
    /BauerBodoni-BoldItalic
    /BauerBodoni-Italic
    /BauerBodoni-Roman
    /BellGothicStd-Black
    /BellGothicStd-Bold
    /BickhamScriptPro-Bold
    /BickhamScriptPro-Regular
    /BickhamScriptPro-Semibold
    /BirchStd
    /BlackoakStd
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BookshelfSymbolSeven
    /BorderPi-OneFiveOneFiveNine
    /BrowalliaNew
    /BrowalliaNew-Bold
    /BrowalliaNew-BoldItalic
    /BrowalliaNew-Italic
    /BrowalliaUPC
    /BrowalliaUPC-Bold
    /BrowalliaUPC-BoldItalic
    /BrowalliaUPC-Italic
    /BrushScriptStd
    /Caecilia-Bold
    /Caecilia-BoldItalic
    /Caecilia-BoldItalicOsF
    /Caecilia-BoldItalicSC
    /Caecilia-BoldOsF
    /Caecilia-BoldSC
    /Caecilia-Heavy
    /Caecilia-HeavyItalic
    /Caecilia-HeavyItalicOsF
    /Caecilia-HeavyItalicSC
    /Caecilia-HeavyOsF
    /Caecilia-HeavySC
    /Caecilia-Italic
    /Caecilia-ItalicOsF
    /Caecilia-ItalicSC
    /Caecilia-Light
    /Caecilia-LightItalic
    /Caecilia-LightItalicOsF
    /Caecilia-LightItalicSC
    /Caecilia-LightOsF
    /Caecilia-LightSC
    /Caecilia-Roman
    /Caecilia-RomanOsF
    /Caecilia-RomanSC
    /Calibri
    /Calibri-Bold
    /Calibri-BoldItalic
    /Calibri-Italic
    /Cambria
    /Cambria-Bold
    /Cambria-BoldItalic
    /Cambria-Italic
    /CambriaMath
    /Candara
    /Candara-Bold
    /Candara-BoldItalic
    /Candara-Italic
    /Centennial-Black
    /Centennial-BlackItalic
    /Centennial-Bold
    /Centennial-BoldItalic
    /Centennial-Italic
    /Centennial-Light
    /Centennial-LightItalic
    /Centennial-Roman
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /ChaparralPro-Bold
    /ChaparralPro-BoldIt
    /ChaparralPro-Italic
    /ChaparralPro-Regular
    /CharlemagneStd-Bold
    /Charme
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /Consolas
    /Consolas-Bold
    /Consolas-BoldItalic
    /Consolas-Italic
    /Constantia
    /Constantia-Bold
    /Constantia-BoldItalic
    /Constantia-Italic
    /CooperBlack
    /CooperBlack-Italic
    /CooperBlackStd
    /CooperBlackStd-Italic
    /Corbel
    /Corbel-Bold
    /Corbel-BoldItalic
    /Corbel-Italic
    /CordiaNew
    /CordiaNew-Bold
    /CordiaNew-BoldItalic
    /CordiaNew-Italic
    /CordiaUPC
    /CordiaUPC-Bold
    /CordiaUPC-BoldItalic
    /CordiaUPC-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /DaunPenh
    /David
    /David-Bold
    /DFKaiShu-SB-Estd-BF
    /DilleniaUPC
    /DilleniaUPCBold
    /DilleniaUPCBoldItalic
    /DilleniaUPCItalic
    /DINOT-Black
    /DINOT-Bold
    /DINOT-Light
    /DINOT-Medium
    /DINOT-Regular
    /DokChampa
    /Dotum
    /DotumChe
    /EccentricStd
    /EECLH-Pi
    /EstrangeloEdessa
    /EucrosiaUPC
    /EucrosiaUPCBold
    /EucrosiaUPCBoldItalic
    /EucrosiaUPCItalic
    /EuphemiaCAS
    /EuropeanPi-Four
    /EuropeanPi-One
    /EuropeanPi-Three
    /EuropeanPi-Two
    /FangSong
    /FetteFraktur
    /FetteFraktur-Dfr
    /Flyer-BlackCondensed
    /Flyer-ExtraBlackCondensed
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /FrankRuehl
    /FreesiaUPC
    /FreesiaUPCBold
    /FreesiaUPCBoldItalic
    /FreesiaUPCItalic
    /FreestyleScript
    /Frutiger-Black
    /Frutiger-BlackItalic
    /Frutiger-Bold
    /Frutiger-BoldItalic
    /Frutiger-Italic
    /Frutiger-Light
    /Frutiger-LightItalic
    /Frutiger-Roman
    /Frutiger-UltraBlack
    /Futura
    /Futura-Bold
    /Futura-BoldOblique
    /Futura-Book
    /Futura-BookOblique
    /Futura-ExtraBold
    /Futura-ExtraBoldOblique
    /Futura-Heavy
    /Futura-HeavyOblique
    /Futura-Light
    /Futura-LightOblique
    /Futura-Medium
    /Futura-Oblique
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Italic
    /GaramondPremrPro
    /GaramondPremrPro-It
    /GaramondPremrPro-Smbd
    /GaramondPremrPro-SmbdIt
    /Gautami
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /GiddyupStd
    /GillSans
    /GillSans-Bold
    /GillSans-BoldItalic
    /GillSans-Italic
    /GillSans-Light
    /GillSans-LightItalic
    /Gisha
    /Gisha-Bold
    /Gulim
    /GulimChe
    /Gungsuh
    /GungsuhChe
    /HelveticaInserat-Roman
    /HelveticaNeue-Black
    /HelveticaNeue-BlackCond
    /HelveticaNeue-BlackCondObl
    /HelveticaNeue-BlackItalic
    /HelveticaNeue-Bold
    /HelveticaNeue-BoldCond
    /HelveticaNeue-BoldCondObl
    /HelveticaNeue-BoldItalic
    /HelveticaNeue-Condensed
    /HelveticaNeue-CondensedObl
    /HelveticaNeue-Heavy
    /HelveticaNeue-HeavyCond
    /HelveticaNeue-HeavyCondObl
    /HelveticaNeue-HeavyItalic
    /HelveticaNeue-Italic
    /HelveticaNeue-Light
    /HelveticaNeue-LightCond
    /HelveticaNeue-LightCondObl
    /HelveticaNeue-LightItalic
    /HelveticaNeue-Medium
    /HelveticaNeue-MediumCond
    /HelveticaNeue-MediumCondObl
    /HelveticaNeue-MediumItalic
    /HelveticaNeue-Roman
    /HelveticaNeue-Thin
    /HelveticaNeue-ThinItalic
    /HelveticaNeue-UltraLight
    /HelveticaNeue-UltraLightItal
    /HoboStd
    /Impact
    /IrisUPC
    /IrisUPCBold
    /IrisUPCBoldItalic
    /IrisUPCItalic
    /IskoolaPota
    /JasmineUPC
    /JasmineUPCBold
    /JasmineUPCBoldItalic
    /JasmineUPCItalic
    /KaiTi
    /Kalinga
    /Kartika
    /KodchiangUPC
    /KodchiangUPCBold
    /KodchiangUPCBoldItalic
    /KodchiangUPCItalic
    /KozGoPro-Bold
    /KozGoPro-ExtraLight
    /KozGoPro-Heavy
    /KozGoPro-Light
    /KozGoPro-Medium
    /KozGoPro-Regular
    /KozMinPro-Bold
    /KozMinPro-ExtraLight
    /KozMinPro-Heavy
    /KozMinPro-Light
    /KozMinPro-Medium
    /KozMinPro-Regular
    /KuenstlerScript-Black
    /KuenstlerScript-Medium
    /KuenstlerScript-TwoBold
    /Latha
    /LDecorationPi-One
    /LDecorationPi-Two
    /Leelawadee
    /Leelawadee-Bold
    /LetterGothicStd
    /LetterGothicStd-Bold
    /LetterGothicStd-BoldSlanted
    /LetterGothicStd-Slanted
    /LevenimMT
    /LevenimMT-Bold
    /LilyUPC
    /LilyUPCBold
    /LilyUPCBoldItalic
    /LilyUPCItalic
    /LithosPro-Black
    /LithosPro-Regular
    /LucidaConsole
    /LucidaSansUnicode
    /MalgunGothicBold
    /MalgunGothicRegular
    /Mangal
    /Marlett
    /Meiryo
    /Meiryo-Bold
    /Meiryo-BoldItalic
    /Meiryo-Italic
    /MesquiteStd
    /MicrosoftHimalaya
    /MicrosoftJhengHeiBold
    /MicrosoftJhengHeiRegular
    /MicrosoftSansSerif
    /MicrosoftUighur
    /MicrosoftYaHei
    /Microsoft-Yi-Baiti
    /MingLiU
    /MingLiU-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-UNI-H
    /MinionPro-Bold
    /MinionPro-BoldCn
    /MinionPro-BoldCnIt
    /MinionPro-BoldIt
    /MinionPro-It
    /MinionPro-Medium
    /MinionPro-MediumIt
    /MinionPro-Regular
    /MinionPro-Semibold
    /MinionPro-SemiboldIt
    /Miriam
    /MiriamFixed
    /MongolianBaiti
    /MonotypeCorsiva
    /MoolBoran
    /MS-Gothic
    /MS-Mincho
    /MSOutlook
    /MS-PGothic
    /MS-PMincho
    /MSReferenceSansSerif
    /MSReferenceSpecialty
    /MS-UIGothic
    /MVBoli
    /MyriadPro-Bold
    /MyriadPro-BoldCond
    /MyriadPro-BoldCondIt
    /MyriadPro-BoldIt
    /MyriadPro-Cond
    /MyriadPro-CondIt
    /MyriadPro-It
    /MyriadPro-Regular
    /MyriadPro-Semibold
    /MyriadPro-SemiboldIt
    /Narkisim
    /NSimSun
    /NuevaStd-BoldCond
    /NuevaStd-BoldCondItalic
    /NuevaStd-Cond
    /NuevaStd-CondItalic
    /Nyala-Regular
    /OCRAStd
    /Optima
    /Optima-Bold
    /Optima-BoldItalic
    /Optima-BoldOblique
    /Optima-Italic
    /Optima-Oblique
    /OratorStd
    /OratorStd-Slanted
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /PlantagenetCherokee
    /PMingLiU
    /PMingLiU-ExtB
    /PoplarStd
    /Present
    /PrestigeEliteStd-Bd
    /Raavi
    /Revue
    /Rod
    /RosewoodStd-Regular
    /RotisSansSerif
    /RotisSansSerif-Bold
    /RotisSansSerif-ExtraBold
    /RotisSansSerif-Italic
    /RotisSansSerif-Light
    /RotisSansSerif-LightItalic
    /SegoePrint
    /SegoePrint-Bold
    /SegoeScript
    /SegoeScript-Bold
    /SegoeUI
    /SegoeUI-Bold
    /SegoeUI-BoldItalic
    /SegoeUI-Italic
    /Shruti
    /SimHei
    /SimplifiedArabic
    /SimplifiedArabic-Bold
    /SimplifiedArabicFixed
    /SimSun
    /SimSun-ExtB
    /Souvenir-Demi
    /Souvenir-DemiItalic
    /Souvenir-Light
    /Souvenir-LightItalic
    /StempelGaramond-Bold
    /StempelGaramond-BoldItalic
    /StempelGaramond-Italic
    /StempelGaramond-Roman
    /StencilStd
    /Sylfaen
    /SymbolMT
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TektonPro-Bold
    /TektonPro-BoldCond
    /TektonPro-BoldExt
    /TektonPro-BoldObl
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /TimesTen-Bold
    /TimesTen-BoldItalic
    /TimesTen-Italic
    /TimesTen-Roman
    /TraditionalArabic
    /TraditionalArabic-Bold
    /TrajanPro-Bold
    /TrajanPro-Regular
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Tunga
    /Univers
    /Univers-45Light
    /Univers-45LightOblique
    /Univers-55Oblique
    /Univers-55Roman
    /Univers-65Bold
    /Univers-65BoldOblique
    /Univers-75Black
    /Univers-75BlackOblique
    /Universal-NewswithCommPi
    /Univers-Black
    /Univers-BlackOblique
    /Univers-Bold
    /Univers-BoldOblique
    /Univers-Condensed
    /Univers-CondensedBold
    /Univers-CondensedBoldOblique
    /Univers-CondensedOblique
    /UniversityRoman
    /Univers-Light
    /Univers-LightOblique
    /Univers-Oblique
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /Vrinda
    /Webdings
    /WilhelmKlingsporGotisch
    /WilhelmKlingsporGotisch-Dfr
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /ZapfDingbats
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


