Bauma, Zirich und Dallikon, 9. Mai 2022
KR-Nr. 152/2022

ANFRAGE vonPaul von Euw (SVP, Bauma), Monika Wicki (SP Zirich) und Karin Joss
(GLP, Dallikon)

betreffend Projekt Governance und Kompetenzverteilung auf Sek Stufe Il

Zurzeit lauft innerhalb des Mittelschul- und Berufshildungsamtes das Projekt «Governance
Sek II», in welchem die Fihrungsstrukturen im Bereich der Berufsfachschulen Gberprift wer-
den.

Insbesondere sollen die Aufgaben der verschiedenen Gremien Bildungsdirektion, Mittel-
schul- und Berufshildungsamt, Schulkommission und Rektorate/Schulleitungsgremium unter-
sucht und definiert werden.

In diesem Zusammenhang ersuchen wir den Regierungsrat um die Beantwortung folgender
Fragen:

1. Wie ist der aktuelle Stand des Projekt «Governance Sek IlI» und bis wann will der Regie-
rungsrat das Projekt abschliessen? Wir bitten um ein Abschlussdatum.

2. Aus welchen Grunden wurde das Projekt «Governance Sek IlI» gestartet?

3. Gemass § 11 Abs. 6 lit. e EG BBG beantragt die Schulkommission als «oberstes Schul-
Organ» die Anstellung und Entlassung von Rektorinnen und Rektoren und der Schullei-
tungsmitglieder dem Regierungsrat. Dazu folgende Fragen:

a. Wer fuhrt die Rektorinnen und Rektoren personell und ist damit direkte-/r Vorgesetzte-
/r und wo ist das geregelt?

b. Gibt es heute bei Uneinigkeit bezlglich Arbeitsleistung und Qualitat zwischen Rektor-
/in bzw. Schulleitungsmitglied und der vorgesetzten Person eine weitere Eskalationse-
ben? Wenn ja, welche ist diese und wo ist das geregelt?

4. Welche Rolle spielt bei einem Anstellungs- und Entlassungsprozess von Rektor-/innen,
Schulleitungsmitgliedern und Lehrpersonen das Mittelschul- und Berufsbildungsamt? Wir
bitten um eine abschliessende Aufgabenbeschreibung und wo ist diese geregelt?

5. Welcher Stelle ist eine Schulkommission einer Berufsfachschule unterstellt?
6. Welche Rechte, Pflichten und Aufgaben besitzt eine Schulkommission und welches sind

daflr die rechtlichen Grundlagen?
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