Auszug aus dem Protokoll
des Regierungsrates des Kantons Ziirich

Sitzung vom 22. April 2009

KR-Nr. 59/2009

635. Interpellation (Jugendarbeitslosigkeit:
Droht erneut die Leere nach der Lehre?)

Kantonsrat Ralf Margreiter, Ziirich, und Kantonsrétin Julia Gerber
Riiegg, Wiadenswil, haben am 23. Februar 2009 folgende Interpellation
eingereicht:

Die Wirtschaftslage verheisst fiir die Beschéftigungsperspektiven der
Jungen nichts Gutes. Immer wieder entladen sich seit einiger Zeit die
weltwirtschaftlichen Gewitter in heftigen Platzregen iiber dem Schwei-
zer und dem Ziircher Arbeitsmarkt. Meldungen iiber Betriebsschlies-
sungen, Entlassungen und Kurzarbeit sind schon fast Alltag.

Erfahrungsgemaiss sind schlechte Konjunkturentwicklungen Gift fiir
die Chancen junger Arbeitnehmenden, insbesondere von Lehrabginge-
rinnen und -abgédngern, eine Beschéftigung zu finden. Die letzte dramati-
sche Zunahme der Jugendarbeitslosigkeit liegt erst rund 5 Jahre zuriick.
Heute droht sich die damalige Entwicklung zu wiederholen: So ist die
Quote der arbeitslos gemeldeten Jungen von 20 bis 24 Jahren schweiz-
weit allein seit Juni 2008 von 2,9% auf 4,9% im Januar gestiegen (16570
Arbeitslose). Im Vergleichzeitraum nahm die Ziircher Jugendarbeits-
losigkeit von 1531 auf 2498 Betroffene bzw. um fast 40 Prozent zu.

Die Jugendarbeitslosigkeit fiel in den letzten (Boom-)Jahren nie
unter den Durchschnittswert. Entsprechend startet die heutige Ent-
wicklung von hohem Stand aus und macht eine klare Politik in diesem
Bereich erforderlich. In besonderem Mass betroffen sind erfahrungsge-
maéss junge Berufsleute im Dienstleistungssektor, insbesondere KV-Ab-
gingerinnen und -gédnger, die auch in guten Jahren zu einem namhaften
Teil stets mit briichigen Ubergingen von der Lehre ins Berufsleben
konfrontiert waren. Noch schwerer ist die Jobsuche indes fiir Jugend-
liche, die infolge der Lehrstellenkrise nie die Gelegenheit hatten, einen
Berufsabschluss zu erwerben.

In diesem Zusammenhang bitten wir den Regierungsrat um die Beant-
wortung folgender Fragen:

1. Wie haben sich die Zahlen der gemeldeten Arbeitslosen zum Be-
richtszeitpunkt seit einem Jahr entwickelt (Aufschliisselung nach
Alterskategorie, Branche, letzter absolvierter Ausbildung, Schwei-
zer/Auslinder, Geschlecht)?
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2. Welche beruflichen Grundbildungen haben arbeitslose Jugendliche
absolviert (15- bis 24-jdhrige Jugendliche gesamthaft)? Welchen Ein-
fluss hat das Fehlen eines Sek-II-Abschlusses auf die statistische
Wahrscheinlichkeit, arbeitslos zu werden?

3. Wie schitzt der Regierungsrat die Situation auf dem Arbeitsmarkt fiir
jugendliche Arbeitnehmende (15- bis 19-Jahrige bzw. 20- bis 24-Jih-
rige) ein? Inwiefern sieht er Parallelentwicklungen zur Situation
2003/2004?

4. Welche Massnahmen forciert der Regierungsrat oder plant er neu,
um der wiederum drohenden «Leere nach der Lehre» entgegenzu-
wirken? Bitte Beziige zur AMOSA-Studie Jugendarbeitslosigkeit
2004 und zu den einzelnen Fragen in Interpellation KR-Nr. 366/2004
aufzeigen.

5. Ist der Kanton mit den Sozialpartnern in Kontakt beziiglich Mass-
nahmen fiir junge Arbeitnehmende? Bestehen besondere Uberle-
gungen des AWA, in Zusammenarbeit mit dem Seco gezielte Mass-
nahmen zu ergreifen? Sieht der Kanton hier Innovationspotenzial?
Ist die Volkswirtschaftsdirektion insbesondere bereit, ihre bisherige
Position zu kaufménnischen Praxisfirmen (Ubungsfirmen) zu iiber-
denken?

Auf Antrag der Volkswirtschaftsdirektion

beschliesst der Regierungsrat:

I. Die Interpellation Ralf Margreiter, Ziirich, und Julia Gerber
Riiegg, Widenswil, wird wie folgt beantwortet:

Zu Frage 1:

Die allgemeine Arbeitsmarktlage hat sich verschlechtert. Die Arbeits-
losenquote im Kanton (iiber alle Altersgruppen) ist innert Jahresfrist
um 0,6 Prozentpunkte auf 3,2% gestiegen (Februar 2009). Bei den 25-
bis 29-Jahrigen beispielsweise machte der Anstieg gar 1 Prozentpunkt
aus.

Die Arbeitslosenquote der unter 24-Jihrigen im Kanton betrug im
Februar 2009 3,7% (2,8% bei den unter 20-Jdhrigen und 4,2% bei den
20- bis 24-Jéhrigen). Sie lag damit leicht hoher als die Arbeitslosenquo-
te von 3,2% tiber alle Altersgruppen hinweg. Ein Jahr vorher, im Febru-
ar 2008, prisentierte sich die Arbeitslosenquote folgendermassen: Bei
den bis 24-Jdhrigen lag sie bei 3,2%, wobei unter 20-Jdhrige eine Ar-
beitslosenquote von 2,7% und 20- bis 24-Jdhrige eine solche von 3,5%
aufwiesen; fiir alle Altersgruppen betrug die Quote 2,6%. Somit stieg
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die Arbeitslosenquote innert Jahresfrist bei den unter 24-Jihrigen um
0,5% (bei allen Altersgruppen um 0,6% ). Vom Anstieg betroffen waren
dabei vor allem die 20- bis 24-Jdhrigen, hier gab es eine Zunahme von
0,7%, wohingegen bei den unter 20-Jdhrigen nur ein leichter Anstieg
der Arbeitslosenquote von 0,1 % zu verzeichnen war. Die kantonale Ar-
beitslosenquote bei Jugendlichen im Februar 2009 (3,7%) lag tiefer als
jene fiir die gesamte Schweiz (4,0% ). Schweizweit erhohte sich die Ar-
beitslosenquote bei den unter 24-Jdhrigen innert Jahresfrist um 0,9 Pro-
zentpunkte (Februar 2008: 3,1%).

Branchenmaissig stieg im Kanton von Mairz 2008 bis Februar 2009
die Zahl der arbeitslosen Jugendlichen insbesondere in der Sparte «Im-
mobilien, Vermietung, Informatik, Forschung & Entwicklung» (+57,3%;
wobei es in der Informatik alleine nur sehr geringe Bewegungen gege-
ben hat), im Baugewerbe (+26,6%), im Handel (+23,1%), im Gastge-
werbe (+16,7%) sowie im Gesundheits- und Sozialwesen (+7%). Bei
den Banken und Versicherungen ist noch kein spiirbarer Anstieg der
Zahl der jugendlichen Arbeitslosen zu verzeichnen.

Die Entwicklung in der Aufschliisselung nach absolvierter Ausbil-
dung zeigt, dass bei den Jugendlichen mit Berufsausbildung ein hoherer
Anstieg der Arbeitslosenquote zu verzeichnen ist als bei den Jugendli-
chen ohne Ausbildung nach der Schule. Unter den Begriff «Berufsaus-
bildung» fallen dabei die Berufslehre, die Berufsmittelschule, zwei- bis
vierjahrige vollzeitliche Berufsschulen (z.B. Handelsschule) und die
Berufsmaturitdt. Zwischen Méarz 2008 und Februar 2009 stieg die An-
zahl arbeitsloser Jugendlicher mit Berufsausbildung um 435 auf 1382
Personen (Zunahme von 45,9%). Bei den Jugendlichen ohne Ausbil-
dung stieg zwischen Mérz 2008 und Februar 2009 die Anzahl arbeitslo-
ser Jugendlicher um 279 auf 1874 Personen (Zunahme um 17,5%). Das
Amt fiir Wirtschaft und Arbeit wird gemeinsam mit dem Mittelschul-
und Berufsbildungsamt priifen, wie diese Entwicklung zu erkléren ist.

Innert Jahresfrist hat sich der Anteil an Schweizerinnen und Schwei-
zern unter den arbeitslosen 15- bis 24-jahrigen Jugendlichen leicht er-
hoht; dasselbe gilt fiir den Anteil an médnnlichen Arbeitslosen.

Zu Frage 2:

Von den arbeitslosen 15- bis 24-jahrigen Jugendlichen hatten im Feb-
ruar 2009 51,9% keine Ausbildung nach der Schule, wahrend 7,7% eine
Anlehre und 38,3% eine Berufsausbildung absolviert hatten. Die restli-
chen 2% verteilen sich auf Jugendliche, die eine allgemeinbildende
Schule (z.B. ein Gymnasium oder eine Diplommittelschule) oder eine
hohere Fachschule / Hochschule / Universitit besucht haben. Innert
Jahresfrist hat sich der Anteil arbeitsloser Jugendlicher ohne Ausbil-
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dung nach der Schule um 3,8% verringert (Mérz 2008: 55,7% ). Eine Ab-
nahme ist ebenfalls bei den Jugendlichen mit Anlehre zu verzeichnen
(-1,6%; Mérz 2008: 9,3%). Gestiegen ist hingegen der Anteil jugendli-
cher Arbeitsloser mit einer Berufsausbildung (+5,2%; Mirz 2008:
33,1%). Die Zahlen der arbeitslosen Jugendlichen mit einem Abschluss
einer Hochschule oder einer allgemeinbildenden Schule haben sich nur
unwesentlich veridndert.

Im Rahmen der AMOSA-Studie aus dem Jahr 2004 wurde erhoben,
dass das Risiko von Geringqualifizierten, stellensuchend zu werden,
1,9-mal so hoch ist wie im Durchschnitt (iiber alle Bildungsklassen).
Geringqualifizierte sind Personen, die hochstens eine Ausbildung auf
Primarstufe oder Sekundarstufe I abgeschlossen haben; die unter 20-
Jahrigen wurden aus den Datenanalysen ausgeklammert (siehe dazu
AMOSA-Studie 2008: Chancen fiir Geringqualifizierte in der interna-
tionalen Bodenseeregion, Seite 10). Daraus darf aber nicht der Um-
kehrschluss gezogen werden, dass mit einem moglichst hohen Ausbil-
dungsniveau die Wahrscheinlichkeit einer Arbeitslosigkeit proportional
verringert wiirde. Die Ausbildung ist zwar ein sehr wichtiger, aber nicht
der einzige Faktor, der die Wahrscheinlichkeit einer Arbeitslosigkeit be-
einflusst. Gleichzeitig ist zu beachten, dass das Risiko, iiber lingere Zeit
arbeitslos zu bleiben und schliesslich aus dem ersten Arbeitsmarkt zu
fallen, fiir Geringqualifizierte mit zunehmendem Alter bedeutend
hoher ist als fiir Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung. Die-
ses Risiko ist viel schwerwiegender als eine voriibergehende Phase der
Arbeitslosigkeit.

Aus den obigen Ausfiihrungen und den aufgezeigten Zahlen darf
aber nicht der Schluss gezogen werden, dass bei der derzeitigen kon-
junkturellen Entwicklung eine Berufsausbildung das Risiko erhoht,
arbeitslos zu werden.

Zu Frage 3:

Die Arbeitslosenquote der jugendlichen Arbeitnehmenden im Kan-
ton (15- bis 24-Jahrige gesamthaft) stieg seit August 2003 an und betrug
im Spitzenmonat Januar 2004 6,4%. Da die Jugendlichen vom letzten
konjunkturellen Aufschwung {iberproportional profitieren konnten
und die Jugendarbeitslosigkeit in dieser Phase stark zuriick ging, ist die
derzeitige Situation von den Zahlen der Jahre 2003 und 2004 weit ent-
fernt (Dezember 2003: 6,1 %, April 2004: 5,5%, August 2004: 5,7%, De-
zember 2004: 5,8%). Wie bereits in der Beantwortung der Frage 1 aus-
gefiihrt, stieg die Arbeitslosenquote bei den Jugendlichen von 3,2% im
Februar 2008 auf 3,7% im Februar 2009. Es ist davon auszugehen, dass
diese Zahlen aufgrund der gegenwirtigen wirtschaftlichen Aussichten
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weiter deutlich steigen werden. Letztlich diirfte in jeder Phase des kon-
junkturellen Abschwungs eine steigende Tendenz bei der Jugendar-
beitslosigkeit zu beobachten sein. Dabei sind die 20- bis 24-jdhrigen Ju-
gendlichen regelmissig stidrker von Arbeitslosigkeit betroffen als die
15- bis 19-jahrigen. Die Arbeitslosenquote der 20- bis 24-Jdhrigen ist
stark von der Konjunktur abhingig. Genauso regelmaissig wie die Erho-
hung der Arbeitslosigkeit ist aber bei den Jugendlichen eine — im Ver-
gleich zu allen Altersgruppen — raschere Erholung zu verzeichnen,
wenn sich die Wirtschaftslage verbessert.

Zudem hat sich gezeigt, dass die Bezugsdauer von Arbeitslosenent-
schiadigung bei Jugendlichen deutlich unter dem Durchschnitt liegt. Ein
Grossteil der Jugendlichen verfiigt iiber grosse Vorteile fiir die Positio-
nierung im Arbeitsmarkt. Sie sind meist flexibler in ihren personlichen
Dispositionen (Arbeitsort, Arbeitsformen usw.), verfiigen tiber das
neueste Fachwissen — zumindest jene mit Ausbildungsabschluss — und
sind aufgrund der tendenziell tieferen Anfangslohne sowie der tieferen
Lohnnebenkosten (Sozialversicherungen) fiir Arbeitgebende attraktiv.

Zu Frage 4:

Der Staat kann — und soll — das Volumen an Arbeit kaum verédndern
(allenfalls voriibergehend im Rahmen eines Konjunkturprogramms).
Der Staat hat keine Mittel, auf direktem Weg Lehrstellen zu schaffen,
ausser in den eigenen Betrieben. Diesbeziiglich ist der Handlungsspiel-
raum beschrinkt. Im Ubrigen ist zu bedenken, dass die Forderung einer
bestimmten Personengruppe (wie z. B. der Jugendlichen) mit besonde-
ren Massnahmen sich in aller Regel zulasten anderer Personengruppen
(z.B. anderer Alterskategorien) auswirkt. Dies ist sozialpolitisch uner-
wiinscht, bzw. es wirft die schwierige Frage auf, welche Personengruppe
eine besondere Forderung am dringendsten benétigt. So ist z.B. die
Wiedereingliederung von élteren Arbeitslosen eine ebenso ernst zu
nehmende Herausforderung.

Bei einem konjunkturellen Abschwung kann der Kanton jedoch vo-
riitbergehend eine Erhohung der beruflichen Grundbildungen mit
einem hoheren schulischen Anteil anstreben. Dies insbesondere im
Hinblick auf einen spéteren Bedarf an gut ausgebildeten Fachkréften.
Fiir einen voriibergehenden Einbruch sollen arbeitsmarktnahe Ausbil-
dungen in Zusammenarbeit mit der Wirtschaft geférdert werden. Wei-
ter konnen die Ausbildungsplédtze an nicht-gymnasialen Mittelschulen
wie Handelsmittelschulen, Fachmittelschulen und Informatikmittel-
schulen, die eine Doppelqualifikation — fiir Arbeitsmarkt und Fach-
hochschulstudium — anstreben, erhoht werden.
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Seit Veroffentlichung der AMOSA-Studie wurden im Kanton zahl-
reiche Projekte begonnen:

— Unter Federfiihrung des Volksschulamtes erfolgte die Neugestaltung
des 9. Schuljahres. Im Jahr 2008 hat der Bildungsrat die flichende-
ckende Einfiihrung des Projekts, das in Pilotschulen erprobt und einer
Vernehmlassung unterzogen wurde, ab Schuljahr 2009/10 genehmigt.
Ein wesentliches Element der Neugestaltung ist die individuelle
Standortbestimmung der Schiilerinnen und Schiiler im zweiten
Sekundarschuljahr mit dem webbasierten, individuellen Testinstru-
ment «Stellwerk». Diese Standortbestimmung dient als Grundlage
fiir ein schulisches Standortgesprdch unter Einbezug der Eltern,
sowie — darauf aufbauend — der gezielten Férderung der fachlichen
Kompetenzen der Jugendlichen im Hinblick auf Berufswahl oder
weiterfithrende Schulen. Es bezweckt, die Jugendlichen gezielter auf
den Ubergang in die berufliche Grundbildung und die weiterfiihren-
den Schulen der Sekundarstufe II vorzubereiten (weitere Informa-
tionen unter www.vsa.zh.ch und www.stellwerk-check.ch).

— Schweizweit lauft unter Federfithrung des Bundesamtes fiir Berufs-
bildung und Technologie (BBT) das Projekt «Case Management
Berufsbildung», das bereits ab der 7. Klasse ein System der Friiher-
fassung und Begleitung von Schiilerinnen und Schiilern mit zu erwar-
tenden Problemen bei der beruflichen Integration vorsieht. Die Fe-
derfithrung fiir die Umsetzung im Kanton Ziirich liegt beim Amt fiir
Jugend und Berufsberatung (Informationen unter: www.sbbk.ch).
Das Mittelschul- und Berufsbildungsamt betreut die entsprechenden
Projekte widhrend dem Berufsvorbereitungsjahr und wéhrend der
beruflichen Grundbildung. Das Berufsvorbereitungsjahr dient dazu,
die Anschlusslosungen zu verbessern und die Anzahl der Auflosun-
gen von Lehrverhiltnissen zu verkleinern. Wahrend der beruflichen
Grundbildung wird das Ziel verfolgt, Lehrabbriiche durch die syste-
matische und verbindliche Begleitung der Lehrvertragsparteien zu
vermindern oder Lehrvertragsauflosungen in erfolgversprechende
Losungen umzuwandeln. Das BBT gewihrt den Kantonen Beitrédge
im Umfang von insgesamt 8 Mio. Franken fiir Stabilisierungsmass-
nahmen wéhrend der Wirtschaftskrise. Damit will der Bund Mass-
nahmen unterstiitzen, welche die Lehrstellensituation stabilisieren
sollen. Das Mittelschul- und Berufsbildungsamt hat beim BBT ein
Beitragsgesuch gestellt, mit dem das Case Management Berufsbil-
dung nahe am Betrieb zusitzlich gefordert werden soll.

— Im Bereich Lehrstellenforderung ergreift das Mittelschul- und Berufs-
bildungsamt verschiedene Massnahmen, damit der Markt fiir beruf-
liche Grundbildung gut funktioniert und insbesondere die Schul-
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abgingerinnen und Schulabgédnger gentigend und geeignete Ausbil-
dungsplitze finden, die Lehrbetriebe geniigend und geeigneten
Nachwuchs erhalten und die Wirtschaft langfristig iiber geniigend
und geeignete Fachkrifte verfiigt. Der Fokus der Massnahmen zur
Lehrstellenforderung richtet sich auf die Forderung der betrieb-
lichen Ausbildungsbereitschaft sowie auf fortlaufende Aktivitdten in
den folgenden Bereichen: Information, Offentlichkeitsarbeit, Veran-
staltungen (z. B. Lehrstellenkonferenzen, ERFA-Veranstaltungen mit
Vertretungen der Foren und regionalen Lehrstellenforderung), Koor-
dination mit Aktivitdten von Verbundpartnern, Unterstiitzung der
Berufsbildungsforen, Forderung und Erhalt der betrieblichen Aus-
bildungsbereitschaft, Forderung von Lehrbetriebsverbiinden, Unter-
stlitzung der Aktivititen der Berufsbildungscontrollerinnen und
-controller im Bereich Beratung von Lehrbetrieben.

Gegenwirtig werden insbesondere folgende Massnahmen verstérkt:
Lehrstellenforderung in der beruflichen Grundbildung mit eidgendssi-
schem Berufsattest und Ausarbeitung von Projekten zur Entlastung
und Unterstiitzung von Lehrbetrieben.

Im Rahmen des erwidhnten Stabilisierungsprogramms des BBT hat
das Mittelschul- und Berufsbildungsamt beziiglich Lehrstellenforde-
rung drei zusétzliche Projekte eingereicht, die in Zusammenarbeit mit
den Organisationen der Arbeitswelt umgesetzt werden sollen:

a) Akquisition von zusitzlichen Lehrstellen mit Fokus auf Mechanik-
praktiker EBA

b) Lehrstellenmatching als Unterstiitzung von mittleren und kleineren
Lehrbetrieben mit gezielter Besetzung von offenen Lehrstellen

¢) Motivation von internationalen Unternehmen im Kanton Ziirich zur
Ausbildung und Aktivierung von Lehrbetrieben mit Ausbildungsbe-
willigung, die nicht ausbilden.

— Im Rahmen des Stabilisierungsprogramms des BBT hat das Mittel-
schul- und Berufsbildungsamt ein weiteres Projekt eingereicht, in dem
zeitlich befristete Angebote auf alle drei Lernorte («Praxis-Simula-
tion») fiir schulisch schwache Jugendliche und Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund ausgeweitet werden sollen.

— Im Rahmen des 2006 begonnenen kantonalen Mentoringprojekts
Ithaka werden Jugendliche, unabhingig ihrer Nationalitidt, durch
ehrenamtliche Mentorinnen und Mentoren bei der Lehrstellensuche
unterstiitzt.

— Das bereits in der Beantwortung der Interpellation KR-Nr. 366/2004
betreffend kein Abschluss ohne Anschluss: Massnahmen gegen
Jugendarbeitslosigkeit im Kanton Ziirich erwdhnte Projekt «In-



_8—

cluso» der Caritas Ziirich zur Begleitung jugendlicher Migrantinnen
bei der Lehrstellensuche wird fortgefiihrt. (Informationen unter
www.caritas-zuerich.ch)

— Das Amt fiir Wirtschaft und Arbeit setzt verschiedene Instrumente
ein, um Jugendliche bei der Integration in den Arbeitsprozess zu un-
terstiitzen. Zwei Hauptinstrumente sind Berufspraktika fiir Lehrab-
giangerinnen und -abginger und Motivationssemester fiir Schulab-
giangerinnen und -abginger, d. h. Beschiftigungsprogramme, die auf
Jugendliche bis zum Alter von 19 Jahren zugeschnitten sind. Diese ar-
beitsmarktlichen Massnahmen sind darauf ausgerichtet, den Teilneh-
menden praxisnahes Wissen zu vermitteln und die Arbeitsrealitit des
ersten Arbeitsmarktes nahe zu bringen, da die Identifikation mit der
Arbeit mit realen Erzeugnissen der Wirtschaft erfolgen soll. Dane-
ben gibt es auch besondere arbeitsmarktliche Massnahmen fiir junge
Erwachsene (Stellensuchende im Alter von 20 bis rund 26 Jahren).
Fiir die Jahre ab 2007 wurde das Angebot an arbeitsmarktlichen
Massnahmen stetig der Nachfrage entsprechend angepasst, wobei
besonders der Diversifizierung der Angebote sowie der Erlangung
und dem Erhalt der Berufsfidhigkeit Rechnung getragen wurde. Fiir
die kommenden Schuljahre wurde eine Erhohung der Anzahl Plitze
in den arbeitsmarktlichen Massnahmen gepriift; bei Bedarf kann die
Platzzahl angepasst werden. Zusitzlich wurden flankierende Mass-
nahmen eingeleitet, die im Ubergang I (Ubertritt von der obligatori-
schen Schule in die Berufsbildung) den Eintritt in eine Erstausbil-
dung zusitzlich unterstiitzen und Lehrabbriiche vermeiden. Weiter
wurde das Angebot der Berufspraktika im Ubergang I1 (von der Be-
rufsbildung zum Berufseinstieg) angepasst. Hier konnte dank der
Sensibilitdt der Unternehmen eine gute Verfiigbarkeit von Prak-
tikumsplétzen in der Wirtschaft erreicht werden.

Zu Frage 5:

Der Kanton unterhilt regelméssige Kontakte mit Anbietenden von
arbeitsmarktlichen Massnahmen. Diese wiederum und das zustidndige
Amt fiir Wirtschaft und Arbeit pflegen den Austausch mit den Arbeit-
gebenden. Auch mit dem SECO bestehen Kontakte. Dabei geht es unter
anderem um die Weiter- und Neuentwicklung des Angebots an arbeits-
marktlichen Massnahmen.

Der Regierungsrat hat seine Haltung zu den Ubungsfirmen in der
Beantwortung der Interpellation KR-Nr. 366/2004 sowie in seiner Stel-
lungnahme zum Postulat KR-Nr. 415/2004 betreffend Ubungsfirmen
festgehalten. Berufspraktika sind den Ubungsfirmen insbesondere aus
zwei Griinden vorzuziehen. Zum einen wird in Ubungsfirmen eine fiktive
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Geschiftstétigkeit betrieben. Ein Berufspraktikum in einem Unterneh-
men oder an einem Einsatzplatz in nicht gewinnorientierten Institutio-
nen (Programme zur voriibergehenden Beschiftigung) bietet hingegen
eine reale Berufserfahrung und ist deshalb das wirksamere Mittel zur
Eingliederung in den Arbeitsmarkt. Zum anderen sehen Berufsprak-
tika eine finanzielle Beteiligung der Arbeitgebenden vor und verursa-
chen somit weniger Kosten als eine Ubungsfirma. Diese stichhaltigen
Argumente gelten weiterhin. Es besteht deshalb kein Anlass, an der be-
stehenden Praxis etwas zu dndern.

I1. Mitteilung an die Mitglieder des Kantonsrates und des Regierungs-
rates sowie an die Volkswirtschaftsdirektion.

Vor dem Regierungsrat
Der Staatsschreiber:
Husi



