KR-Nr. 173/1993 Unterengstringen und Rischlikon, 7. Juni 1993
Motion von  Willy Haderer (SVP, Unterengstringen), Thomas Isler (FDP, Ruschlikon) und
Mitunterzeichnende
betreffend Anpassung des Beamtenstatus

Der Regierungsrat wird eingeladen, die notwendigen Massnahmen fiir eine Anpassung des
Beamtenstatus zu treffen, so dass insbesondere gleiche Kindigungsmoglichkeiten fur die
Arbeitgeber der offentlichen Hand und die Beamten geschaffen werden.
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Begriindung:

Im Kanton Zurich schreibt die Kantonsverfassung zwingend vor, dass Angestellte im Beam-
tenstatus durch die Wahlbehdrden auf eine Amtsdauer von vier, respektive sechs Jahre
gewahlt werden. Andererseits haben geméss Beamtenverordnung die gleichen Angestellten
das Recht, wahrend der Amtsperiode unter Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist
das Arbeitsverhéltnis aufzultsen.

Diese Bestimmungen in der Kantonsverfassung und in der Beamtenverordnung sind nicht
mehr zeitgeméass und stellen eine Bevorzugung der Angestellten im 6ffentlichen Dienst ge-
genuber den Arbeithehmern in der Privatwirtschaft dar. Hinzu kommt, dass der Kiindi-
gungsschutz zugunsten der Arbeitnehmer in den letzten Jahren stark verbessert wurde und
missbrauchliche Kiindigungen - auch bei der éffentlichen Hand - kaum mehr méglich sind.

Mit der Wahl von Angestellten auf eine Amtsdauer von vier oder sechs Jahren sind die Ar-
beitgeber der 6ffentlichen Hand kaum in der Lage, auf sich verandernde Situationen zu
reagieren. Daher sollen auch hier kinftig fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer gleiche Kiindi-
gungsmodalitaten gelten.



