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POSTULAT  von Lisa Letnansky (Zurich, AL), Selma L’Orange Seigo (Zurich, Grune),
Tobias Langenegger (Zurich, SP)

Betreffend Datenlage und Unterstiitzung intermittierend Beschéftigter im Kanton
Zirich

Der Regierungsrat wird eingeladen zu prifen und Bericht zu erstatten, wie sich die Situation
von Personen mit haufig wechselnden oder befristeten Anstellungen im Kanton Zirich dar-
stellt.

Dabei soll insbesondere untersucht werden:

Inanspruchnahme von Sonderregelungen
1. Wie haufig werden die besonderen Beitragszeiten nach Art. 13 Abs. 4 AVIG bzw. Art.
8 AVIV im Kanton Zirich geltend gemacht?
2. Wie haufig werden Gesuche trotz Anwendung dieser Bestimmungen abgelehnt?

Arbeitslosenkassen und Vollzugspraxis
3. Wie handhaben die Arbeitslosenkassen im Kanton Zirich die speziellen Anspruchs-
regelungen fiir Personen mit projektbezogenen oder befristeten Anstellungen?
4. Welche Spielraume haben die Kassen im Vollzug, und wie einheitlich wird dieser ge-
handhabt?
5. Wie haufig werden Anmeldungen aufgrund einer «arbeitgeberahnlichen Stellung»
(z.B. bei Vereinsanstellungen) abgelehnt?

Betroffene Branchen und Gruppen
6. Welche Berufsgruppen sind im Kanton Zirich in besonderem Masse von intermittie-
renden Anstellungen betroffen (z.B. Kulturschaffende, Journalist:innen, Beschéftigte
in der Plattformdkonomie)?
7. Wie viele Personen fallen in diese Kategorien, und wie entwickelt sich ihre soziale
Absicherung tber die ALV?

Mogliche ergéanzende Massnahmen
8. Welche Erfahrungen aus der Romandie (z.B. Praxis der Vereinsanstellung, Fonds
d’encouragement a I'emploi des intermittents genevois, FEEIG) kénnen fiir den Kan-
ton Zlrich nutzbar gemacht werden?
9. Welche Uberlegungen zu einem kantonalen Solidaritatsfonds oder einer ahnlichen
Abfederung waren denkbar?

Begriindung:

Viele Erwerbstatige im Kanton Zurich arbeiten mit projektbezogenen oder befristeten Vertra-
gen. Dies betrifft beispielsweise Kulturschaffende, Journalist:innen, Veranstaltungstechni-
ker:innen oder Beschaftigte in der Plattformdkonomie. lhre soziale Absicherung tber die Ar-
beitslosenversicherung ist haufig erschwert, da Beitragszeiten schwer nachzuweisen sind.
Das Bundesrecht tragt dieser Problematik mit speziellen Bestimmungen (Art. 13 Abs. 4 AVIG
/ Art. 8 AVIV) Rechnung. Ob und wie diese im Kanton Zlrich tatséchlich wirken, ist jedoch
unklar — belastbare Daten fehlen.
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Ein systematischer Uberblick Uber die Inanspruchnahme und Wirksamkeit der Sonderrege-
lung ist Voraussetzung, um beurteilen zu kénnen, ob zusatzliche Massnahmen — etwa ein
kantonaler Fonds nach Genfer Vorbild — n6tig sind. Damit kann der Kanton Zurich gezielt
dazu beitragen, prekére Beschaftigungsverhaltnisse abzufedern und faire Arbeitsbedingun-
gen zu fordern.
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