14. Notariatsgesetz, Anderung, Angestellte mit erweiterten Befugnissen

Antrag des Regierungsrates vom 30. Oktober 2024 und Antrag der Kommission
fir Wirtschaft und Abgaben vom 6. Mai 2025

Vorlage 5990a

Marcel Suter (SVP, Thalwil), Prasident der Kommission fur Wirtschaft und Ab-
gaben (WAK): Die Kommission fur Wirtschaft und Abgaben, WAK, beantragt
dem Kantonsrat einstimmig, die Anderung des Notariatsgesetzes betreffend die
Angestellten mit erweiterten Befugnissen anzunehmen.

Im Ziircher Notariatswesen ist ein Fachkraftemangel festzustellen, auf den es zu
reagieren gilt. Um Mitarbeitende besser halten und gewinnen zu kénnen, sollen
ihre beruflichen Aussichten gestarkt werden. Fachlich anspruchsvolle Aufgaben
sollen umfassender und einfacher an sie delegiert werden konnen. Heute sind die
Inhalte dieser sogenannten erweiterten Befugnisse im Gesetz abschliessend gere-
gelt. Neu soll sie das Obergericht per Verordnung festlegen. Dabei bleibt im Ge-
setz verankert, dass erweiterte Befugnisse nur Mitarbeitenden mit entsprechender
Erfahrung und Ausbildung erteilt werden dirfen. Eine Vereinfachung der Dele-
gation ist auch angezeigt, um den Umgang mit der Geschéftslast im Konkurswe-
sen zu erleichtern, die als Folge bundesrechtlicher Anderungen ansteigen dirfte.

Cristina Cortellini (GLP, Dietlikon): Sehr geehrte frisch gewéhlte Frau Kantons-
ratsprasidentin, Frau Regierungsprasidentin, die momentan leider nicht anwesend
ist, und insgesamt der neu gewdahlte weibliche «Bock» — also eigentlich neu die
«Geiss». Ich gratuliere an dieser Stelle herzlich fir so viel Frauenpower und
selbstverstandlich begrisse ich auch die anwesenden Herren Regierungsrate.
Diese Frauenpower wirde ich mir auch im Zircher Notariatswesen wiinschen,
denn manchmal verraten Zahlen mehr als lange Berichte. Wahrend 55 Jahren wa-
ren gerade einmal zwei Frauen im Kanton Zurich als Notarinnen tatig. Nur zwei
Frauen sind Uber Jahrzehnte ganz nach oben aufgestiegen. Die erste Frau hatte es
2006 endlich geschafft und blieb zehn Jahre. Die zweite Uberwand die Hirde
2022. Doch inzwischen hat sie das Handtuch geworfen; nicht weil sie die Kom-
petenz nicht gehabt hatte, nicht weil die Arbeit sie Uberfordert hétte, sondern weil
sie an Strukturen scheiterte, die keine Abweichung vom Vollzeitmodell duldeten.
Jobsharing, flexible Modelle, alles ausgeschlossen. Diese Geschichte ist kein Ein-
zelfall, sondern ein Symptom. Sie zeigt, dass wir im Zlrcher Notariat eine un-
sichtbare Barriere haben, eine glaserne Decke, die Frauen von Spitzenpositionen
fernhdlt, und dies, obwohl das Notariatsgesetz nirgendwo ein Vollzeitpensum
vorschreibt, im Gegenteil: In Artikel 2 dieses Gesetzes ist sogar ein gewisser Ge-
staltungsspielraum hinsichtlich der Organisation der Amtsnotariate durch den Re-
gierungsrat vorgesehen. Die Notariatsvollzeitstelle ist somit keine zwingende Re-
gel, sondern bloss eine Gberkommene Verwaltungspraxis — wie ein Relikt aus ei-
ner anderen Zeit, aber im Zircher Notariatswesen noch immer bestimmend. Und
sie wirkt wie Beton.

Teilprotokoll — Kantonsrat, 153. KR-Sitzung vom 04. Mai 2026



Heute sprechen wir iber eine Gesetzesanpassung, die unbestritten ist. Es geht da-
rum, das Notariatsgesetz von 1985 anzupassen. Ich wage nicht, von Modernisie-
rung zu sprechen, denn davon sind wir noch weit entfernt. Zuriick zur heutigen
Anpassung: Kinftig soll das Obergericht selbst per Weiterbildungsverordnung
festlegen konnen, welche erweiterten Befugnisse Nota-

riatsangestellte ibernehmen diirfen. Das macht die Notariate flexibler und reagiert
auf die steigenden Anforderungen, gerade im Konkurswesen. Seit 2025 beschert
uns die SchKG-Revision (Schuldbetreibungs- und Konkursgesetz) mehr Arbeit,
zusatzliche Fachkrafte sind dringend nétig. Und dass die Zlrcher Notariate mit
den Geschéaften nicht mehr nachkommen, wissen wir spétestens seit der Beant-
wortung der Anfrage vom letzten Herbst (KR-Nr. 223/2025). Aus Kapazitatsgrin-
den werden Geschafte verzdgert abgewickelt, und man wird vertrostet oder gar
weitergewiesen. Einerseits sind Aufgabenfulle und Komplexitaten gestiegen, an-
dererseits mangelt es an Personal. Doch die wahre Herausforderung, den Beruf
attraktiv zu gestalten, liegt nicht allein in den Befugnissen, sondern in den Rah-
menbedingungen, die die Karrieren im Notariat bestimmen. Denn hier liegt der
Widerspruch: Einerseits wollen wir mehr Kopfe, mehr Kompetenz, mehr Flexibi-
litdt. Andererseits halten wir an Strukturen fest, die hochqualifizierte Menschen
ausschliessen. Wer Familie hat, wer nicht in einem 100-Prozent-Pensum arbeiten
kann oder will, wer neue Arbeitsmodelle sucht, bleibt auf der Strecke.

Wir haben 44 Notare, alles Manner, alle vollzeittatig. Darunter sind 100 Stellver-
tretungen, viele in Teilzeit, und 500 Mitarbeitende, ebenfalls oft in Teilzeit. Je
hoher die Stufe, desto verschlossener das System, desto patriarchaler und veralte-
ter die Strukturen. Erst kiirzlich gab es zwei Amtswechsel, einen im Notariat Zi-
rich-Unterstrass und den anderen in Wallisellen. Endlich eine Frau? Nein, auf den
pensionierten Armin (Armin Kuhn) folgte der Gregor (Gregor Breitenmoser) und
auf den ebenfalls in den Ruhestand gehenden Sandro (Sandro Bucher) folgt der
Matthias (Matthias Eisenhut). Verstehen Sie mich nicht falsch, ich zweifle nicht
an ihren Féahigkeiten. Es geht nicht um diese Einzelpersonen. Doch ich vermisse
irgendwo, irgendwann eine Frau bei unseren 44 Notariaten. Das ist nicht nur ein
Gleichstellungsthema, es ist eine Frage der Zukunftsfahigkeit. Wer auf die Halfte
des Talentpools verzichtet, wer Frauen auf Stellvertreterstellen festhalt, verscharft
den Fachkraftemangel, statt ihn zu l6sen. Dieser Arbeitgeber macht sich fir viele
Mitarbeitende unattraktiv und verstaubt, auch flr junge Ménner. Wir wissen, dass
der Bedarf steigt, der Arbeitsmarkt leergefegt ist. Unsere Notariate verzichten be-
wusst auf Mitarbeitendenpotenzial, und das kdnnen wir uns nicht leisten.

Andere Bereiche sind da langst voraus: In der Privatwirtschaft, bei Anwaltskanz-
leien, in Schulen, sogar in Gerichten funktioniert Jobsharing, funktioniert Teil-
zeiterwerbstatigkeit, funktioniert geteilte Verantwortung. Und warum soll das
ausgerechnet im Notariatswesen unmoglich sein? Es gibt keinen Paragrafen, der
uns daran hindert. Es fehlt nur der Wille, endlich auch hier Strukturen zu 6ffnen.
Darum darf diese Gesetzesanpassung nicht bloss eine technische Korrektur sein.
Sie muss der Auftakt sein, das Notariatswesen im Kanton Zurich wirklich zu mo-
dernisieren. Wir mussen uns von berkommenen Vollzeitdogmen l6sen. Wir
muissen Rahmenbedingungen schaffen, die es ermdglichen, dass Ménner wie



Frauen ihren Weg bis ganz nach oben gehen kénnen, in Vollzeit, in Teilzeit oder
im Jobsharing. Im Friihling 2025 haben wir genau zu diesem Thema ein Postulat
(KR-Nr. 143/2025) eingereicht. Wir warten gespannt auf die Antwort des Regie-
rungsrates. Aber schon heute ist klar: Wenn wir wollen, dass das Notariatswesen
zukunftsfahig bleibt, dann reicht es nicht, Befugnisse auszuweiten. Dann miissen
wir auch die Strukturen andern. Zirich verdient ein Notariatswesen, das Chancen
er6ffnet, nicht eines, das sie abblockt. Das heutige Zircher Notariatswesen wirkt
in vielen Teilen noch wie aus einer anderen Zeit.

Immerhin wurde die Notwendigkeit erkannt. Unter Einbezug des Notariatsinspek-
torats, der Mitarbeitenden und der Personalverbande wurden kdirzlich eine Perso-
nalstrategie erarbeitet und Massnahmen festgelegt. Unter anderem sollen die
Laufbahnen auf den Notariaten tberpriift und, wo sinnvoll, tberarbeitet werden.
Hier hoffe ich sehr, dass insbesondere auf die jingeren weiblichen Mitarbeitenden
gehort wurde. Denn die Leitung des Notariatsinspektorats haben drei Manner
inne, und auch bei den massgeblichen Personalverbanden, dem Notarenkollegium
und der Gesellschaft der Notarstellvertreter ist die Fiihrung in reiner M&nnerhand.
Doch es besteht Grund zur Hoffnung. Immerhin sitzen vier Frauen im Vorstand
der Notarstellvertreter. Liebe Notarstellvertreterinnen, ich zahle auf Sie. Es ge-
nlgt nicht, Worte in einem Leitbild zu verewigen. Ich zitiere aus dem Leitbild des
Notariatswesens: «Wir bieten (...) zeitgemisse Arbeitsbedingungen.» Diese
Worte missen gelebt werden. Wir wollen ein Notariat, das Leistung, Kompetenz
und Motivation belohnt, unabhéngig vom Beschéftigungsgrad. Es ware ein Ge-
winn fir alle, fir die Mitarbeitenden, fur die Gleichstellung, fur die Attraktivitat
dieses Berufsfeldes und nicht zuletzt fir die Bevolkerung, die auf funktionierende
und gut besetzte Notariate angewiesen ist. Es braucht Fachkrafte? Dann missen
wir uns bewegen. Weiterbildungen sind ein guter Schritt, zeitgemasse Arbeitsbe-
dingungen fir alle mussen folgen.

Ich méchte meinen Appell an die Notarstellvertreterinnen verstarken. Aktuell sind
es 36 Stellvertreterinnen in 28 Notariaten. Wir unterstiitzen Sie, wir glauben an
Sie. Wir mdchten in den nachsten Jahren die Mehrheit dieser 28 Notariate mit
einer weiblichen Fiihrung oder Co-Fiihrung besetzt sehen. Ich wiinsche Ihnen viel
Erfolg. Besten Dank.

Paul Mayer (SVP, Marthalen): Der Staat muss funktionieren, pragmatisch, effi-
zient und mit gesundem Menschenverstand. Genau darum geht es bei der Ande-
rung des Notariatsgesetzes. Wir schaffen eine gesetzliche Grundlage, damit die
Notariate des Kantons Zrich ihre Aufgaben auch in Zukunft zuverlassig, rechts-
sicher und personell tragbar erfiillen kdnnen.

Heute ist die Organisation der Notariate zu stark reglementiert. Nur Notarinnen
und Notare und deren Stellvertretungen dirfen umfassende Aufgaben Uberneh-
men. Die Mitarbeitenden dirfen nur innerhalb eines engen gesetzlichen Rahmens
Aufgaben tbernehmen, selbst wenn sie tiber Ausbildung und Erfahrung verfigen.
In Zeiten des Fachkréaftemangels ist das nicht mehr zeitgemass.

Die Gesetzesanderung schafft nun mehr Flexibilitat. Der Umfang erweiterter Be-
fugnisse soll neu durch das Obergericht via Verordnung geregelt werden, immer



noch auf klaren Anforderungen an Ausbildung und Erfahrung basierend. Damit
konnen qualifizierte Mitarbeitende gezielt weitergebildet, geférdert und einge-
setzt werden, ohne Abbau der Qualitat, ohne Aufblahung des Apparates.

Fir uns als SVP ist klar, dass diese Anderung verniinftig ist. Sie starkt die Leis-
tungsféhigkeit der Verwaltung, ohne neue Stellen, ohne neue Birokratie, ohne
zusatzliche Kosten fiir den Steuerzahler, im Gegenteil: Erstens werden durch die
neuen Maglichkeiten qualifizierte Mitarbeitende gehalten, statt sie an die Privat-
wirtschaft zu verlieren. Zweitens wird die Hierarchie innerhalb der Verwaltung
sinnvoll erganzt. Wer mehr Verantwortung tbernimmt, soll auch besser entlohnt
werden, aber eben ohne dass es gleich teure Notariatsstellen werden. Drittens: Die
Vorlage schafft klare Perspektiven fiir Mitarbeitende, besonders auch fur Teilzeit-
krafte, was mit Blick auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wichtig ist.
Und viertens: Die Notariate arbeiten heute mit Gewinn. Diese wirtschaftliche Ei-
genstandigkeit wird mit der Vorlage nicht gefahrdet, sondern eher gestarkt. Nicht
zuletzt durch die Revision des Schuld- und Konkursgesetzes auf Bundesebene ist
seit Januar 2025 mit einer spirbaren Zunahme an Konkursféllen zu rechnen, ins-
besondere im Bereich der offentlich-rechtlichen Forderungen.

Wenn wir jetzt nicht handeln, riskieren wir, dass der Staat seine Pflichten bald
nicht mehr innert nitzlicher Frist erfiillen kann, und das wére gegenuber Glaubi-
gern und Steuerzahlenden schlicht nicht akzeptabel. Natirlich nehmen wir auch
die Bedenken ernst, etwa die Sorge, dass die hohe Qualitat der Notariatsausbil-
dung geschwécht werden kénnte. Doch genau das wird durch die gesetzlich fest-
geschriebenen Anforderungen und die Aufsicht des Obergerichts verhindert.
Aus Sicht der SVP und der EDU ist diese Gesetzesanpassung eine bodensténdige,
effiziente und praxistaugliche Lésung. Sie starkt die Handlungsfahigkeit des Staa-
tes ohne neue Burokratie. Das ist der richtige Weg. Die SVP/EDU-Fraktion un-
terstitzt die Vorlage.

Birgit Tognella-Geertsen (SP, Wangen-Bruttisellen): Das Notariatsgesetz regelt
die Befugnisse von Notarinnen und Notaren, deren Stellvertretung sowie die Ta-
tigkeit der weiteren Mitarbeitenden sehr detailliert, in weiten Teilen starr. Diese
enge gesetzliche VVorgabe stosst in der Praxis zunehmend an ihre Grenzen. Insbe-
sondere vor dem Hintergrund des sich verscharfenden Fachkréftemangels fiihren
sie zu spurbaren Herausforderungen im Arbeitsalltag der Notariate. Viele Notari-
ate sind heute stark ausgelastet, was sich unmittelbar auf die Verfligbarkeit ihrer
Dienstleistungen auswirkt. Meine personliche Erfahrung zeigt, dass verfiigbare
Termine oft rar sind und Anliegen nicht zeitnah bearbeitet werden kénnen. Diese
Situation ist nicht aus der Organisationssicht problematisch, sondern beeintrach-
tigt auch den Zugang der Bevolkerung zu wichtigen notariellen Leistungen. Vor
diesem Hintergrund erscheint es angezeigt, die bestehenden gesetzlichen Struktu-
ren Kritisch zu Gberprifen und gezielt anzupassen. Die vorgeschlagene Gesetzes-
anderung setzt genau hier an. Sie folgt dem Ziel, die Delegation von Amtshand-
lungen auszuweiten und damit den Arbeitsprozess innerhalb der Notariate effizi-
enter zu gestalten. Durch eine starkere Einbindung qualifizierter Mitarbeitender
konnen Notarinnen und Notare entlastet werden, ohne dass die Qualitat oder



Rechtssicherheit der Dienstleistung beeintrachtigt wird. Insgesamt wiirde dies zu
einer verbesserten Verfugbarkeit und einer schnelleren Bearbeitung von Anliegen
flhren.

Die SP unterstiitzt diese Gesetzesdnderung ausdriicklich. Gleichzeitig weist sie
darauf hin, dass damit lediglich ein erster Schritt getan ist. Weitergehende Refor-
men sind aus ihrer Sicht notwendig, um den strukturellen Herausforderungen
nachhaltig zu begegnen. VVon zentraler Bedeutung ist dabei insbesondere eine wei-
tergehende Flexibilisierung der Amtsnotariatsstellen. In diesem Zusammenhang
wurde das Postulat «Flexibilisierung der Amtsnotariatsstellen» (KR-Nr.
143/2025) eingereicht. Darin wird der Regierungsrat beauftragt, zu prifen und
dem Kantonsrat einen Bericht zu erstatten, inwiefern die heute als Vollzeitstellen
ausgestatteten gewéhlten Amtsnotariate im Kanton Zirich flexibler organisiert
werden kénnen. Ziel ist es ganz klar, zeitgemasse Arbeitsmodelle zu ermdglichen
und die Attraktivitat dieser Funktionen zu erhéhen. Eine solche Anpassung ist
nicht nur sachlich geboten, sondern auch dringend erforderlich. Sie tragt den ver-
anderten Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktes Rechnung und leistet einen
wichtigen Beitrag zur Sicherstellung einer leistungsfahigen, zugéanglichen und
birgernahen, neutralen Versorgung. Langfristig konnen so die Effizienz gestei-
gert und die Erreichbarkeit der Dienstleistungen fiir die Bevolkerung nachhaltig
verbessert werden. Ich bin gespannt auf die Antwort des Regierungsrates in dieser
Sache. Dieser Gesetzesédnderung stimmen wir ganz klar zu. Besten Dank.

Doris Meier (FDP, Bassersdorf): Die Vorlage 5990 wirkt auf den ersten Blick
technisch, in der Praxis geht es aber um eine sehr konkrete Frage: Wie bleiben
unsere Notariate leistungsfahig, wenn Fachkrafte knapp sind, die Geschaftslast
steigt und die Anforderungen komplexer werden?

Aus Sicht der FDP sprechen drei Griinde fir diese Gesetzesdnderung: Die Vor-
lage schafft mehr Flexibilitat, ohne die Qualitat zu senken. Heute sind die erwei-
terten Befugnisse von Notariatsangestellten eng geregelt. Das fiihrt in der Praxis
zu starren Abl&ufen und erschwert es, vorhandene Fachkompetenzen dort einzu-
setzen, wo sie gebraucht werden. Kinftig soll das Obergericht qualifizierten Mit-
arbeitenden in allen Aufgabenbereichen des Notariats erweiterte Befugnisse er-
teilen kénnen. Entscheidend ist dabei, dass diese Befugnisse nicht pauschal ver-
geben werden. Sie setzen Ausbildung, Erfahrung und, wo ndétig, Fachkurse oder
Priufungen voraus. Damit erhalten die Notare mehr Spielraum, um ihre Arbeit
sinnvoll zu organisieren.

Zweitens: Die Vorlage ist eine Antwort auf den Fachkraftemangel. Die Notariate
sind auf gut ausgebildete Fachkréfte angewiesen. Wer solche Mitarbeitende ge-
winnen und halten will, muss ihnen Perspektiven bieten. Wenn jemand tber Jahre
Fachwissen und Erfahrung aufbaut, dann soll es auch mdglich sein, eine echte
Fachkarriere einschlagen zu kénnen, nicht nur tber den Weg des Ziircher Notar-
patents. Zur Attraktivitat eines Berufes gehoren heute auch moderne Arbeitsbe-
dingungen, insbesondere Teilzeitmoglichkeiten. Dies wird flr die heute angestell-
ten Mitarbeitenden bereits gelebt. Bei den gewahlten Notarinnen und Notaren ist
die Ausgangslage komplexer. Sie werden vom Volk gewéhlt. Eine Teilung des



Amtes wére bei Beibehaltung der Volkswahl rechtlich und organisatorisch
schwierig umzusetzen. Gerade deshalb ist es wichtig, die vorhandenen Spiel-
raume von qualifizierten Mitarbeitenden am besten zu nutzen und dort Entwick-
lungsmoglichkeiten und Verantwortung zu erweitern.

Drittens: Die Vorlage starkt die Funktionsfahigkeit der Notariate. Besonders deut-
lich zeigt sich der Handlungsbedarf im Konkurswesen. Dort ist mit einer zusétz-
lichen Belastung zu rechnen, weil die Anderung im Bundesrecht zu mehr Kon-
kursverfahren fuhren diirfte. Gleichzeitig sind die personellen Ressourcen bereits
heute angespannt. Wenn wir wollen, dass Verfahren professionell, effizient und
zeitnah abgewickelt werden, missen wir den Notariaten die nétigen organisatori-
schen Maoglichkeiten geben. Fir Unternehmen und Birgerinnen und Biirger ist
am Ende entscheidend, dass die Dienstleistungen der Notariate zuverlassig er-
bracht werden, damit die Qualitat auch in Zukunft gesichert ist. Aus den Ausfih-
rungen des Regierungsrates ist zudem ersichtlich, dass diese Anderungen zu kei-
nen Mehrkosten flihren werden.

Die Fraktion der FDP stimmt der VVorlage zu.

Jasmin Pokerschnig (Grune, Zirich): Bei diesem Geschéaft sind wir uns ja von
links bis rechts total einig, wir haben die Argumente gehort. Fir uns Griine kann
ich sagen, was noch wichtig ist, ndémlich, dass die Notariatsmitarbeiter mit inhalt-
lich anspruchsvolleren, erweiterten Befugnissen und mehr Verantwortung auch
hoher entlohnt werden. Dies wurde uns in der Kommission seitens des Finanzdi-
rektors auch so bestatigt. Und damit das Notariat fur Fachkrafte attraktiv bleibt,
braucht es ja auch Anpassungen an die heutigen Familienmodelle, wir haben das
ansatzweise auch schon gehort. Dazu hat die AL mit Mitunterzeichnenden das
Postulat «Flexibilisierung der Amtsnotariatsstellen» eingereicht, und es wurde er-
freulicherweise von der Regierung entgegengenommen. Wir dirfen also zuver-
sichtlich sein, dass die Zeichen der Zeit erkannt wurden und sich die Notariate
weiterentwickeln werden. Wir Griinen treten auf die VVorlage ein und stimmen der
Vorlage zu.

Donato Flavio Scognamiglio (EVP, Freienstein-Teufen): Haben Sie auch schon
einmal einen Chef gehabt, der nicht delegieren kann? Ich weiss nicht, ob Sie das
einmal erlebt haben — es kann auch eine Chefin sein —, dass dieser einfach sagt, er
miusse alles selber machen, und alle sich nerven, oder dass er eher das Geflhl hat,
nur er kdnne das l6sen. Ich habe solche Situationen x-mal erlebt. Er arbeitet dann
einfach bis 11 Uhr am Abend, und er ist immer berlastet, und nur er beziehungs-
weise sie kann es. Und genau das nervt, und genau das wollen wir auf den Nota-
riaten eben nicht.

Und wir sagen, es gebe einen Fachkraftemangel. Schauen Sie, in solchen Situati-
onen gibt es ganz motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sehr gerne hel-
fen und sehr gerne Verantwortung tibernehmen wirden. Aber wenn der Chef eben
meint, er sei unersetzlich und nur er kdnne das, und berhaupt alles sei nicht recht,
dann gibt es diesen Flaschenhals. Wir haben jetzt gesagt, diese neue Lésung sei



eine Win-win-win-Situation. Eine Win-win-win-Situation habe ich noch nie er-
lebt. Wenn es zwei Wins hat, dann weiss ich meistens, dass dich einer Gber den
Tisch zieht. Er will dir etwas verkaufen und sagt dir, das sei Win-win. Das ist vor
allem fur thn Win-win, das ist meistens kein Win-win. Aber hier habe ich mit
Interesse zur Kenntnis genommen, dass wir eine Win-win-win-L6sung haben.
Also, es ist besser fur die Fachkarriere, es ist flexibler, es entlastet und — was ich
den Hammer finde — es kostet nicht einmal mehr. Eine Win-win-win-Losung, die
nicht einmal mehr kostet, das muss man sich einmal in Ruhe tberlegen. Ich hoffe,
es ist dann auch so, und ich freue mich. Ich persénlich habe nie negative Erfah-
rungen mit dem Zircher Notariatswesen gemacht, nie. Ich war immer positiv
Uberrascht.

Und wir haben jetzt Vorschlage gehort, dass es nur noch Frauen sein sollen. Das
ist mir auch recht. Dann wird es auch positiv sein. Es freut mich sehr, wenn das
zutrifft. Aber ich habe mir dann auch Gberlegt, was die Motivation von jemandem
ist, um flnf Uhr mit der Arbeit zu beginnen, wenn er viel Arbeit hat und in einem
Amtsnotariat ist. Jetzt bin ich etwas frech. Schauen Sie, in Bern gibt es kein Amts-
notariat. Die Notare sind oft schneller, aber es ist einfach teurer. Und jetzt konnen
Sie wéhlen, ob Sie es etwas schneller und teurer oder etwas langsamer und giins-
tiger haben wollen. Ich bin sehr zufrieden mit der Arbeit der Notariate im Kanton
Zirich. Ich freue mich auf die Win-win-win-L6ésung und ich freue mich darauf,
dass wir schon bald viele Frauen haben werden. VVon daher unterstiitzen wir die
Vorlage als ganze EVP aus vollem Herzen. Danke furs Zuhéren.

Gianna Berger (AL): Dass diese Vorlage in der WAK einstimmig unterstiitzt
wurde, sagt eigentlich schon alles. Der Fachkraftemangel und die steigende Kon-
kurslast durch die Praxisdnderungen sind so offensichtlich, dass niemand dagegen
ist, unterstiitzende Massnahmen zu gewéhren. Aber wenn wir ehrlich sind, liegt
hier ein strukturelles Problem vor. Wie Cristina Cortellini ausgefihrt hat, ist es
ein System, in dem unterhalb der Leitungsebene die Mehrheit oft weiblich ist. Die
Vorlage heute ist pragmatisch, aber sie 16st das strukturelle Problem nicht, dass
das Notariatswesen einer der Bereiche ist, der eine reine Mannerdoméne blieb.
Darum hat die AL das Postulat «Flexibilisierung der Amtsnotariatsstellen» einge-
reicht, damit Teilzeit- und Jobsharing-Modelle ernsthaft gepriift werden. Nur so
wird es gelingen, die gléaserne Decke aufzubrechen. Und ich darf Frau Cortellini
daran erinnern, dass sie es ebenfalls unterzeichnet hat. Es freut uns, dass unser
Postulat diskussionslos Gberwiesen wurde. Die AL stimmt dieser Vorlage zu, und
wir verstehen sie als ersten Schritt. Der zweite muss folgen, wenn wir wirklich
ein modernes, familienfreundliches System wollen. Denn noch immer liegen viele
ausgebildete Menschen brach, weil es ihre Lebenssituation nicht zul&sst, dass sie
hochprozentig arbeiten. Vielen Dank.

Regierungsrat Ernst Stocker: Ich kann es eigentlich kurz machen. Ich bin etwas
Uberrascht Gber diese Diskussion, denn in der WAK war man ja einstimmig der
Meinung, dass man mit allem zufrieden ist. Aber diese Anderung macht Sinn. Ich



vertrete ja hier das Obergericht gewissermassen treuhénderisch, weil das Oberge-
richt selber keine Vorlagen in den Rat bringen kann. Ich bin tberzeugt, dass das
Obergericht diese Debatte verfolgen und das Protokoll intensiv lesen wird. Bei
diesen Fragen ist ja insbesondere die Prasidentin des Obergerichts angesprochen,
und sie wird in diesem Bereich des Notariatswesens sicher lhre Haltung zur
Kenntnis nehmen, denn Sie haben ja die Aufsicht Gber das Notariatswesen. Ich
maochte Thnen fur die einstimmige Zustimmung danken und glaube, dass diese
Vorlage trotz der VVorbehalte nach wie vor sinnvoll ist, und bitte Sie, ihr zuzustim-
men. Besten Dank.

Eintreten
ist beschlossen, nachdem kein anderer Antrag gestellt worden ist.

Detailberatung

Titel und Ingress

|. Das Notariatsgesetz vom 9. Juni 1985 wird wie folgt gedndert:
§$13

88 14-16 werden aufgehoben.

§ 37 __

Ubergangsbestimmung zur Anderung vom ...

Keine Wortmeldung, so genehmigt.

Ratsprasidentin Romaine Rogenmoser: Damit ist die VVorlage materiell durchbe-
raten und geht nun an die Redaktionskommission.

Das Geschaft ist fur heute erledigt.
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