


Im Wandel

Das vergangene Jahr stand fur das Gericht im Zeichen des Wan-
dels. Reorganisation, digitale Transformation und die Planung
eines Neubaus markieren Schritte in eine neue Phase. Die be-
gleitenden Fotografien greifen diesen Prozess auf und machen
sichtbar, wie sich die Thematik Veranderung im Arbeitsalltag und
in unserer Umgebung zeigt.
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Das Sozialversicherungsgericht des Kantons Zlrich erstattet
dem Kantonsrat des eidgendssischen Standes Zurich hiermit
gemass 8 1 Abs. 3 des Gesetzes Uber das Sozialversicherungs-
gericht vom 7. Marz 1993 seinen einunddreissigsten Rechen-
schaftsbericht.

Winterthur, 25. Marz 2026

Sozialversicherungsgericht
des Kantons Zurich

A
/7314 S —
Die Prasidentin Die Generalsekretarin

RA lic. iur. MLaw
Annette Grieder-Martens Fabienne Fonti



1 Uberblick 2025

Der Rechenschaftsbericht informiert ab Seite 3 Giber den Geschaftsgang des Sozialversicherungsgerichts und des ihm
angegliederten Schiedsgerichts in Sozialversicherungsstreitigkeiten sowie ab Seite 7 Giber die personelle Besetzung der
Gerichtsleitung, der Kammern und des Generalsekretariats.

Eine Zusammenfassung der Arbeiten in der gemeinsamen Justizverwaltung der obersten kantonalen Gerichte findet sich
auf Seite 14.

Der Rechenschaftsbericht gibt auf Seite 15 Auskunft lUber die sachliche Zustdndigkeit und verweist auf Seite 16 zur
Rechtsprechung auf die Internetseite des Gerichts, wo sich die Entscheidsammlung abrufen ldsst. Im Anhang des Berichts,

ab Seite 17, finden sich statistische Ubersichten, die einen vertieften Einblick in den Geschiftsgang erméglichen.

Am Ende des Rechenschaftsberichts, auf Seite 24, findet sich eine Ubersicht Giber die verwendeten Abkilirzungen.

Sozialversicherungsgericht

Einleitung

Nach erfolgreichem Pendenzenabbau mit Stabilisierung der han-
gigen Prozesse auf einer nahezu idealen Grdsse und sinkenden
Eingangenin den Vorjahren stiegen die Eingange im Berichtsjahr
2025 um 16 % an. Dies fuhrte in Verbindung mit einem tieferen
Personal- und Richterbestand zu einem deutlichen Pendenzen-
anstieg. Auf verschiedenen Ebenen befindet sich das Gerichtim
Wandel: Per 1. Juli 2025 konstituierte sich das Gericht nach ein-
gehender Evaluation seiner Organisation neu in drei statt in finf
Kammern, was fur Bestandigkeit sorgt. Um die laufenden und
bevorstehenden Digitalisierungsprojekte koordiniert umsetzen
zu koénnen, erarbeitete das Gericht eine Projektorganisation
fur die Digitale Transformation und beschloss die Pilotierung
der Plattform justitia.swiss mit der Suva. Mit dem Beginn der
ersten Bauarbeiten im Spatsommer rlckten der Neubau des
Sozialversicherungsgerichts des Kantons Zurich und die damit
verbundenen Veranderungen in greifbare Nahe.

Geschaftslast

Die Geschaftslast hat sich im Jahr 2025 erhéht. Nachdem die
Eingange in den letzten Jahren gesunken und im Jahr 2024
erstmals wieder angestiegen waren, verzeichnete das Sozial-
versicherungsgerichtim aktuellen Berichtsjahr einen deutlichen
Anstieg der Eingange. Bei insgesamt tieferem Personalbestand
unter anderem infolge bewussten Nichtersetzens von Abgangen
in den Vorjahren, zunachst defensiver Rekrutierungsstrategie
beim Anstieg der Eingange und gleichzeitigem Einsatz personel-
ler Ressourcen fur Projekte im Zusammenhang mit der bevor-
stehenden Digitalisierung nahmen die Pendenzen erheblich zu.

Eingdnge

Im Berichtsjahr sind am Sozialversicherungsgericht insgesamt
2099 Beschwerden und Klagen eingegangen, was einer Zunah-
me von rund 16 % gegenUber dem Vorjahr entspricht.

Zugenommen hat die Anzahl neu eingegangener Falle bei der
Arbeitslosenversicherung (AL; + 95 Falle; +38.2 %), der Invaliden-
versicherung (IV; +89 Falle; +11.5 %), der Krankenversicherung
(KV; +56 Falle; +55.4 %), der Alters- und Hinterlassenenversiche-
rung (AHV; +34 Falle; +25.0 %), der Unfallversicherung (UV; +26
Falle; +11.8 %), der beruflichen Vorsorge (BV; +10 Falle; +12.0 %)
sowie der Erwerbsersatzordnung (EO; +3 Falle; +150.0 %).

Ungefahr auf dem Niveau des Vorjahres blieb die Anzahl der
Neueingange im Bereich der Zusatzleistungen zur AHV/IV (ZL; +2
Falle; +1.5 %) sowie der Militarversicherung (MV; 1 Neueingang;
Vorjahr ebenfalls 1 Neueingang). In den anderen Rechtsgebieten
dagegen ist die Anzahl neu eingegangener Falle gesunken, am
deutlichsten im Rechtsgebiet der Zusatzversicherungen zur
Krankenversicherung (KK; -23 Falle; -30.7 %), der Opferhilfe
(OH; -5 Falle; -55.6 %), der Uberbriickungsleistungen fiir altere
Arbeitslose (UL; -4 Flle; -80.0 %) sowie der Covid-19-Verordnung
Erwerbsausfall (EE; -3 Falle; -37.5 %).

Im Jahresvergleich auf Seite 18 zeigt sich, dass die Anzahl Neuein-
gangein nahezu allen Rechtsgebieten Gber dem 5-Jahres-Durch-
schnitt lag. Nur bei den Rechtsgebieten EE, MV, OH und UL lag
die Anzahl Neueingange unter dem 5-Jahres-Durchschnitt. Beim
prozentualen Anteil der Rechtsgebiete an den Neueingangen
lagen jene in den Rechtsgebieten AHV, IV und KV tber dem
5-Jahres-Durchschnitt; EO, KK, MV, OH und UL lagen nahezuim
5-Jahres-Durchschnitt und AL, BV, EE und UV lagen unter dem
5-Jahres-Durchschnitt.

Im Rahmen der seit 1. Januar 2024 geltenden Zustandigkeit fur
Beschwerden im Bereich des Selbstbestimmungsgesetzes (SB)
war im Berichtsjahr erstmals ein Neueingang zu verzeichnen.

Erledigungen

2025 erledigte das Sozialversicherungsgericht 1555 Falle. Das
liegtin absoluten Zahlen Gber dem Vorjahr und unter dem lang-
jahrigen Durchschnitt. Es widerspiegelt den Umstand, dass im
Zusammenhang mit dem Ruckgang der Pendenzen Stellen von
Gerichtsschreibenden abgebaut worden waren. Im Zeitpunkt
des Anstiegs der Eingange wurde vor dem Hintergrund der
soeben abgeschlossenen Ausleihen von Gerichtsschreiben-
den an andere Gerichte zunachst zurlickhaltend rekrutiert
(Berichtsjahr 2024: -11.6 Vollzeitstellen seit 2019; aktuell: -9.1
Vollzeitstellen seit 2019). Ferner wirkte sich der Wegfall der
beiden befristeten Stellen von Ersatzmitgliedern aus. Zudem
sind die fur die verschiedenen Projekte zur bevorstehenden
Digitalisierung erforderlichen Ressourcen auch auf Ebene von
Richterschaft und Gerichtsschreibenden erheblich im Steigen
begriffen.
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Von den erledigten Fallen zogen die Parteien 224 (14.41 %) an
das Bundesgericht weiter (Vorjahr 225 Falle; 15.42 %). Von den
an das Bundesgericht gelangten Entscheiden sind 83.04 %
(Vorjahr 85.78 %) bestatigt worden. Gemessen an allen Erle-
digungen des Sozialversicherungsgerichts sind rund 98 % aller
Entscheide entweder unangefochten rechtskraftig geworden
oder vom Bundesgericht bestatigt worden. Dieses Ergebnis
entspricht im Wesentlichen demjenigen der Vorjahre (siehe
Seite 22).

Pendenzen

Die Tabelle auf Seite 17 zeigt, dass die Pendenzen im Berichts-
jahrum 543 Falle zugenommen haben. Diese Zunahme ist unter
anderem auf den Stellenabbau in Kombination mit steigenden
Neueingangen zurlckzufihren. Das mittlere Alter (Median) der
1555 erledigten Falle ist demgemass um 1 Monat auf 7.8 Mo-
nate angestiegen, was Uber der durchschnittlichen Dauer des
Instruktionsverfahrens von 6 Monaten liegt. Mit einer Anzahl
von 1832 pendenten Fallen liegt das Sozialversicherungsgericht
Ende Berichtsjahr nichtim Bereich des angestrebten Ziels, wenn
auch die spruchreifen Falle noch zeitnah erledigt werden konn-
ten. Das mittlere Alter (Median) der Pendenzen ist gegenuber
dem Vorjahr um 1.9 Monate auf 6.3 Monate angestiegen (siehe
Grafik Seite 19).

Personelles

Am 31. Marz 2025 wahlte der Kantonsrat das bisherige
teilamtliche Mitglied (GLP, Teilamt 50 %) lic. iur. Benjamin
Bachofner aufein Vollamt als Ersatz fur die per Ende Septem-

ber 2024 zuruckgetretene Susanne Fankhauser (AL, Teilamt
50 %). Im Weiteren trat der Kantonsrat in der Sitzung vom
28. April 2025 auf den Antrag des Gerichts auf Verlangerung
der beiden bis 30. Juni 2025 befristeten Stellen von Ersatz-
mitgliedern nicht ein.

Das Gericht hat im Berichtsjahr die Organisationsstruktur
Uberprift und von funf auf drei Kammern umgestellt. Es hat
damit auf verdnderte Umstande wie die tiefere Richterka-
pazitat reagiert und mogliche zukunftige Entwicklungen wie
Altersrucktritte mehrerer erfahrener Richterinnen und Rich-
ter in dieser Amtsdauer bericksichtigt. Vakanzen kénnen so
besser abgefedert und teilamtliche Richterinnen und Richter
vermehrt in Leitungsaufgaben einbezogen werden.

Diese Umstellung erfolgte im Juli 2025 im Rahmen der Ge-
samterneuerungswahl der 15 Mitglieder und 6 Ersatzmitglie-
der des Gerichts.

Das Gericht konstituierte sich daher per 1. April 2025 fur die
Periode bis 30. Juni 2025 und per 1. Juli 2025 fur die Periode
bis 30. Juni 2031 neu.

Zwei Gerichtsschreibende haben das Gerichtim Berichtsjahr
verlassen. Eine Person wurde pensioniert und eine Person
wechselte nach der Ausleihe in den Einsatzbetrieb. Funf
Gerichtsschreibende haben im Verlauf des Jahres die Arbeit
aufgenommen.

Ubertrag Vorjahr Eingange Erledigungen Pendenzen
AHV (AHVG) 85 170 124 131
AL (AVIG) 136 344 255 225
BV (BVG) 74 93 77 90
EE (Covid-19-Verordnung) 3 5 6 2
EO (EOQG) 1 5 4 2
IV (IVG) 564 866 611 819
KK (VWG) 66 52 58 60
KV (KVG) 57 157 109 105
MV (MVG) 0 1 0 1
OH (OHG) 8 4 7 5
UV (UVG) 180 246 180 246
0L (ULG) 1 1 2 0
ZL (ELG/ZLG) 109 137 117 129
Ubrige 4 18 5 17
2025 1'288 2099 1'555 1'832
2024 941 1'806 1'459 1'288
Differenz +347 +293 +96 +544




Als UnterstUtzung fUr das Generalsekretariat hat per Sep-
tember 2025 RA lic. iur. Alexandra Altherr Muller ihre Arbeit
als stellvertretende Generalsekretdrin und Leiterin Digitale
Transformation aufgenommen.

Zwei Mitarbeitende des Generalsekretariats / der Zentralen
Dienste haben das Gericht verlassen und drei neue Mitarbei-
tende die Arbeit aufgenommen.

Die Ubersicht auf Seite 10 f. zeigt den Bestand der Belegschaft
des Sozialversicherungsgerichts am 31. Dezember 2025.

Gesetzesrevisionen

Sowohl beim Bund als auch beim Kanton sind verschiedene
Bestrebungen im Gang, die Grundlagen fur einen rechtsgulti-
gen und medienbruchfreien elektronischen Geschaftsverkehr
zwischen Privaten und Behdrden zu schaffen:

Mit der Verabschiedung der entsprechenden Bestimmungen
im kantonalen Verwaltungsrechtspflegegesetz (VRG) und ihrem
(um einJahr verschobenen) Inkrafttreten am 1. Januar 2027 hat
der Kanton dies fiir den kantonalen Behordenverkehr und die
kantonalen Verwaltungsverfahren bereits zu einem grossen Teil
umgesetzt. Auf der Ebene des Bundes hat das Parlament 2024
das Bundesgesetz Uber die Plattformen fir die elektronische
Kommunikation in der Justiz (BEK]; SR 172.023) verabschiedet,
dessen vollstandiges Inkrafttreten und seine Umsetzung fur
den Kanton Zurich jedoch noch nicht festgelegt sind.

Dazwischen bestehen fir den Zustandigkeitsbereich des
Sozialversicherungsgerichts gewisse Regelungsliicken. Diese
sollen durch eine Anderung des Gesetzes (iber das Sozialversi-
cherungsgericht (GSVGer) geschlossen werden. In Abstimmung
mit dem Gericht hat der Gesetzgebungsdienst der Direktion der
Justiz und des Innern entsprechende Bestimmungen erarbei-
tet und im April 2025 die Vernehmlassung dazu durchgefuhrt
(Referenz 2024-118; VNL 1001775). Aufgrund des Ergebnisses
der Vernehmlassung wurde der Gesetzestext nochmals Uberar-
beitet; diese Arbeiten und die Ausarbeitung des Regierungsrats-
antrages an den Kantonsrat waren Ende 2025 noch im Gang.

Am 16. April 2025 beantragte das Gericht beim Kantonsrat
die Anpassung des Besoldungsbeschlusses (KR-Nr. 175/2025)
mit dem Ziel, die jahrzehntelange Praxis des Gerichts, Er-
satzmitglieder mit festem Beschaftigungsgrad auf Basis der
Lohnklasse 27 Lohnstufe 17 zu entschadigen, in eine formell-
rechtliche Grundlage zu Uberfihren. Zudem sollen kinftig
fallentschadigte Ersatzmitglieder nach Aufwand statt nach
Sitzungsgeldern entschadigt werden. Die Vorlage wurde in
der Justizkommission prasentiert und beraten und war Ende
2025 pendent. Im Zusammenhang mit der Frage der Hohe
der Entschadigung von ordentlichen teilamtlichen Mitgliedern,
diein derVergangenheit zugleich als Ersatzmitglieder gewahlt
worden waren, stand das Gericht wie schon im Vorjahr im
Austausch mit der Justizkommission.

Bauprojekt

Ende August 2025 begannen die Bauarbeiten fur den Neubau
des Sozialversicherungsgerichts mit dem Aushub. Die weitere
Planung und die Arbeiten auf der Baustelle schritten plan-
massig voran. Im Oktober 2025 erfolgte der Abschluss des
Verfahrens «Kunst am Bau» mit einer Beurteilungssitzung und
Zuschlagserteilung.

Schiedsgericht in Sozialversicherungs-
streitigkeiten

Geschiftslast

Die Eingange am Schiedsgericht stiegen von 15 Fallen im Vor-
jahr auf 18 Falle im Berichtsjahr. Das Schiedsgericht erledigte
168 Falle (Vorjahr 11 Falle). 10 Falle konnten in weniger als
12 Monaten erledigt werden. 147 Falle wurden infolge Ruck-
zugs abgeschrieben. Die Pendenzen sanken im Vergleich zum
Vorjahr um 150 Falle auf 35 Falle.

Personelles

Am Schiedsgericht arbeiteten im Berichtsjahr insgesamt zwei
Richterinnen und funf Gerichtsschreibende, alle im Teilzeit-
pensum. Ende Jahr wurden zwei weitere Gerichtsschreiberinnen
im Teilzeitpensum fiir das Schiedsgericht ernannt. Sie werden
ihre Tatigkeit im Jahr 2026 aufnehmen.



2 Zusammensetzung der Geschafts-
leitung, der Kammern und des
angegliederten Schiedsgerichts in
Sozialversicherungsstreitigkeiten

Geschaftsleitung

Vorsitz
Grieder-Martens Annette, Gerichtsprasidentin, ab Juli 2025
Graub Erich, Gerichtsprasident, bis Juni 2025

Mitglieder

Philipp Regula, 1. Vizeprasidentin, ab Juli 2025
Grieder-Martens Annette, 1. Vizeprasidentin, bis Juni 2025
Fehr Gianola Pascale, Vizeprasidentin, bis Juni 2025

Hurst Robert, Vizeprasident, bis Juni 2025

Graub Erich, Vizeprasident, ab Juli 2025

Malnati Burkhardt Cristina, Generalsekretarin (beratende
Stimme)




Zusammensetzung der Kammern

(Stand 31.12.2025)
I. Kammer

Geteilter Vorsitz
Philipp Regula*
Fehr Gianola Pascale*

Mitglieder
Curiger Eliane
Kubler Stephan
Maurer Reiter Edith

Ersatzmitglieder
Boller Samuel
Wilhelm Georg

Il. Kammer

Geteilter Vorsitz
Grieder-Martens Annette*
Bachofner Benjamin*

Mitglieder

Kach Amsler Franziska
Romero-Kaser Irene
Sager Rahel

Ersatzmitglieder
Lienhard-Bohler Stefanie
Muraro-Sigalas Andriane

I1l. Kammer

Vorsitz
Graub Erich

Mitglieder

Arnold Gramigna Christa*
Hurst Robert

Senn Tanya

Slavik Eva

Ersatzmitglieder
Sonderegger Stefan
Wursch Marco

* Spruchkdrpervorsitzende

Angegliedertes Schiedsgericht in
Sozialversicherungsstreitigkeiten

Leitendes Mitglied
Fehr Gianola Pascale

Stellvertretung
Philipp Regula



3 Personelles

3.1 Ubersicht

Anzahl Personen Anzahl Vollzeit Anzahl Teilzeit
Richterinnen 11 3 8
Richter 4 2 2
Ersatzrichterinnen 2 0 2
Ersatzrichter 4 0 4
Gerichtsschreiberinnen 33 10 23
Gerichtsschreiber 13 6 7
Generalsekretariat / Zentrale Dienste Mitarbeiterinnen 14 5
Generalsekretariat / Zentrale Dienste Mitarbeiter 6 6 0
Total* 81 32 49
Gesamt (weiblich) 58 18 40
Gesamt (méannlich) 23 14 9

* 6 Personen fungierten in Doppelfunktionen als Ersatzmitglied und Gerichtsschreiberin bzw. Gerichtsschreiber. Sie sind des-
halb im Gesamttotal nur einmal gezahlt.
Gestutzt auf § 5 Abs. 6 Satz 1 GSVGer wurden die von vier Richterinnen und Richtern beantragten Pensumsverschiebungen
bewilligt, wodurch sich deren Beschaftigungsgrad veranderte.
Mitarbeitende sowie Richterinnen und Richter mit einem Beschaftigungsgrad von 90 % werden analog zur kantonalen Per-
sonalstatistik als Vollzeitbeschaftigte ausgewiesen (zurzeit 13 Mitarbeitende und 1 Richterin).

Das Wissen fiir agile Leader und ihre Teams

e G S




3.2 Belegschaft

Richterinnen und Richter
Ordentliche Mitglieder, gewahlt vom Kantonsrat
fur die Amtsdauer 2025 bis 2031

Arnold Gramigna Christa, lic. iur., RA
(Die Mitte, Teilamt 50 %)

Bachofner Benjamin, lic. iur., RA
(GLP, Vollamt)*

Curiger Eliane, Dr. iur., RA
(SVP, Vollamt)*

Fehr Gianola Pascale, lic. iur., RA
(FDP, Vollamt)

Graub Erich, lic. iur., RA
(SVP, Vollamt)

Grieder-Martens Annette, lic. iur., RA
(SP, Teilamt 90 %)

Hurst Robert, Dr. iur.
(GP, Teilamt 50 % sowie bis Juni 2025 befristetes
Ersatzrichteramt 50 %)

Kach Amsler Franziska, lic. iur., RA
(GP, Teilamt 50 %)

Kibler Stephan, lic. iur.,, RA
(SP, Teilamt 50 %)

Maurer Reiter Edith, lic. iur., RA
(GLP, Teilamt 50 %)

Philipp Regula, lic. iur., RA
(EVP, Teilamt 50 %)

Romero-Kaser Irene, lic. iur., RA
(FDP, Teilamt 50 %)

Sager Rahel, lic. iur., RA
(Die Mitte, Teilamt 50 %)

Senn Tanya, lic. iur.
(SVP, Teilamt 50 %)

Slavik Eva, Dr. iur.
(SP, Teilamt 60 %)
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Ersatzrichterinnen und Ersatzrichter
gewahlt vom Kantonsrat fur die Amtsdauer 2025 bis 2031

Boller Samuel, lic. iur., RA
(SP)

Gasser Kuffer Birgit, lic. iur., RA
(auf Vorschlag des Sozialversicherungsgerichts, bis Juni 2025
befristetes Ersatzrichteramt 50 %)**

Lienhard-Bohler Stefanie, lic. iur., RA
(auf Vorschlag des Sozialversicherungsgerichts)

Muraro-Sigalas Andriane, lic. iur., RA
(FDP)

Sonderegger Stefan, lic. iur., RA
(auf Vorschlag des Sozialversicherungsgerichts)

Wilhelm Georg, lic. iur., RA
(auf Vorschlag des Sozialversicherungsgerichts)

Wirsch Marco, MLaw
(SVP)

Generalsekretariat

Malnati Burkhardt Cristina, lic. iur., RA, Generalsekretarin
Altherr Muller Alexandra, lic. iur., RA, stellvertretende
Generalsekretarin*

Fonti Fabienne, MLaw, stellvertretende Generalsekretarin

Leitende Gerichtsschreiberinnen
und Leitende Gerichtsschreiber

Klemmt Yves-Alain, lic. iur., RA
Lanzicher Sara, MLaw, RA
Muraro-Sigalas Andriane, lic. iur., RA
Tiefenbacher Sabine, lic. iur.

Wyler Fabian, lic. iur., RA



Gerichtsschreiberinnen und Gerichtsschreiber

Bachmann Yvonne, lic. iur.

Barblan Susanne, lic. iur.

B6hme Anna, Dr. iur.

Boller Samuel, lic. iur., RA

Bonetti Cynthia, lic. iur., RA

Brugger Markus, lic. iur., RA
Brugger Felix, lic. iur., RA

BrUhwiler Patrick, lic. iur., RA
Casanova Claudia, MLaw, RA
Engesser Sonja, MLaw, RA

Gasser Kuffer Birgit, lic. iur., RA
Geiger Karolina, lic. iur., RA
Gempeler Annika, MLaw*
Hartmann Iréne, lic. iur., RA
Hediger Evelyn, lic. iur.

Hlbscher Reto, lic. iur., RA

Keller Sarah, MLaw

Kabler-Zillig Judith, lic. iur.

Leicht Wrann Katrin, lic. iur.
Lienhard-Bohler Stefanie, lic. iur., RA
Meierhans-Kudelski Joélle, lic. iur., RA
Mduller Mauriz, MLaw**

Nef Thomas, lic. iur.
Neuenschwander-Erni Corinne, lic. iur., RA
O'Hara Lesley, MLaw*
Peter-Schwarzenberger Scarlett, MLaw, RA
Portmann Karin, lic. iur.*

Ruttimann Andrea Manuela, MLaw*
Sauter Rahel, MLaw, RA

Schetty Alain, lic. iur.

Schilling Susanne, lic. iur., RA
Schleiffer Marais Prisca, Dr. iur., RA
Schneider Patricia, MLaw, RA*
Schucan Claudia, lic. iur.

Schupbach Stéphanie, MLaw, RA
Sonderegger Stefan, lic. iur., RA
Stadler Anja, MLaw, RA

Stocker Werner, Dr. iur., RA**

Volz Melchior, lic. iur.

Wantz Simona, MLaw

Widmer Linda, lic. iur., RA

Wilhelm Georg, lic. iur., RA

Wirsch Marco, MLaw

Gerichtsverwaltung - Zentrale Dienste
Finanzen / Controlling / Statistik

Ruegg Dieter, lic. rer. publ. HSG, Adjunkt

Informationsverwaltung
Ktchler Marcel, lic. iur., RA, MAS ALIS

Anonymisierung

Paradiso Pasquale, lic. iur., RA

Informatik

Meierhans Severin, Leitung
Tetik Selcuk, Verantwortlicher Infrastruktur / Systeme

Assistenz Generalsekretariat / Personaladministration /
Facility Management

Kilchmann Priska*

Facility Management

Schnider Silas**

Fachassistentin Verwaltungssekretariat

Lisibach-Marty Jrene

Verwaltungssekretariat

Fonti Fabienne, MLaw, Leitung
Picone Monika, Leitung Stv.
Gagliarde Egli Stefania*

Gmur Raphaela
Kammermann Bletsch Monika*
Lehmann Delia

Milnger Andrea*

Roknic Alica

Sabedini-Rama Rajmonda**
Schenker Monika

Vullhorst Stefan

Wels Belgin

*
Eintritt oder Funktionsanderung im Laufe des Berichtsjahres

**
Austritt oder Funktionsanderung im Laufe des Berichtsjahres
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3.3 Schulung und Weiterbildung

Im Rahmen von externen o&ffentlichen sozialversicherungs-
rechtlichen Fachtagungen und Weiterbildungsseminaren sind
im Berichtsjahr 55 Veranstaltungstage belegt worden (inkl. Kos-
tentbernahme durch das Sozialversicherungsgericht sowie mit
Anrechnung des entsprechenden individuellen Zeitaufwandes
an die Arbeitszeit).

Aus dem Programm von externen Anbietern wurden drei Ver-
anstaltungstage besucht.

Gerichtsintern wurden folgende Weiterbildungen durchgefuhrt:

Im Januar wurde von MOVIS AG das Angebot im Rahmen der
bereits seit Langerem existierenden Zusammenarbeitsverein-
barung im Bereich betriebliches Gesundheitsmanagement
vertieft vorgestellt und erlautert.

Im Mai wurden im Zusammenhang mit der Neuerstellung der
betrieblichen Notfallorganisation acht Personen durch den Sa-
mariterverein Winterthur als betriebliche Ersthelfer ausgebildet.

In Zusammenarbeit mit der Firma YourPower fand am 28. August
fUr sieben Personen (Mitarbeitende des Empfangs) wahrend
eines halben Tages ein Sicherheitstraining zum Thema Gewalt-
pravention statt. Sodannwurde am 13. November, ebenfalls zu-
sammen mit YourPower, die alljahrliche Auffrischungsschulung
fur das D-Team mit insgesamt zehn Personen durchgefuhrt.

Zudem besuchten zwei Richterinnen und Richter die Tagung
«Tag der Richterinnen und Richter».
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4 Gemeinsame Justizverwaltung
der obersten kantonalen Gerichte

4.1 Verwaltungskommission
der obersten kantonalen Gerichte

1. Plenarausschuss der Gerichte

Der Plenarausschuss der Gerichte delegierte Verwaltungsrich-
terin Dr. iur. Tamara NuUssle in den Begleitenden Ausschuss
der Finanzkontrolle gemass § 4 des Finanzkontrollgesetzes
(FKG).

2. Verwaltungskommission der Gerichte

Die Verwaltungskommission der Gerichte konstituierte sich
per 1.]Juli 2025 fur den Rest der Amtsdauer 2024 bis 2026 mit
Dr. iur. André Moser, Prasident des Verwaltungsgerichts, als
Prasident, und lic. iur. Annette Grieder-Martens, Prasidentin
des Sozialversicherungsgerichts, als Vizeprasidentin.

Sie dusserte sich gegeniber der Finanzdirektion zur Anderung
der kantonalen Personalgesetzgebung betreffend die Beendi-
gung des Anstellungsverhaltnisses, gegentber der Direktion
der Justiz und des Innern im Rahmen des Projekts Justitia 4.0
zur Vereinbarung justitia.swiss und gegenuber der Baudirektion
zweimal zum dringlichen Postulat der Kommission fiir Planung
und Bau betreffend Buroflachenstandard flr Gerichtsgebau-
de (KR-Nr. 333/2024). Vor dem Hintergrund dieses Postulats
beschloss sie in Zusammenarbeit mit dem Immobilienamt
einen Standard fur die Blros der Gerichte, der sich weitestge-
hend an den kantonalen Standard annahert. Demgegentber
verzichtete die Verwaltungskommission der Gerichte auf
Stellungnahmen gegenuber der Direktion der Justiz und des
Innern zur parlamentarischen Initiative der Geschaftsleitung
des Kantonsrates betreffend Notstandsgesetzgebung (KR-Nr.
452/2022) und zur Teilrevision des Gemeindegesetzes be-
treffend Neuordnung des Rechtsmittels der Neubeurteilung
sowie gegeniber der Finanzdirektion zur Anpassung des Ge-
setzes Uber Controlling und Rechnungslegung betreffend Kon-
solidierungskriterien, zur Anfrage betreffend finanzielle Unter-
sttzung von Nichtregierungsorganisationen (KR-Nr. 85/2025),
zur Anpassung der Rechnungslegungsverordnung betreffend
Ausnahme von IPSAS 43 (Leasing) und zur Anfrage der Kantons-
rate Roger Cadonau, Hans Egli und Thomas Lamprecht betref-
fend Bargeldannahme im Kanton Zurich (KR-Nr. 332/2025).

Der Regierungsrat beschloss unter anderem auf entsprechen-
des Ersuchen der Verwaltungskommission der Gerichte, die
Inkraftsetzung des revidierten Verwaltungsrechtspflegegeset-
zes (DigiLex) und der ausfuhrenden Verordnung Uber elekt-
ronische Verfahrenshandlungen im Verwaltungsverfahren
um ein Jahr auf den 1. Januar 2027 zu verschieben (RRB Nr.
715/2025).

Die Geschafte der Verwaltungskommission der Gerichte wur-

den im Rahmen von drei Sitzungen und im Ubrigen auf dem
Zirkularweg erledigt.
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4.2 Plenarausschuss der obersten
kantonalen Gerichte (Delegierte)

Delegierte des Sozialversicherungsgerichts im Plenarausschuss
der obersten kantonalen Gerichte waren die folgenden Richte-
rinnen und Richter:

Arnold Gramigna Christa
Fehr Gianola Pascale
Grieder-Martens Annette
Kubler Stephan

Slavik Eva



5 Sachliche Zustandigkeit

5.1 Zustandigkeit des Sozial-
versicherungsgerichts

Soweit das Bundesrecht vorschreibt, dass Beschwerden aus dem

Gebiet des Sozialversicherungsrechts durch ein kantonales Versi-
cherungsgericht beurteilt werden, ist hierfur das Sozialversiche-
rungsgerichtals einzige kantonale Gerichtsinstanz zustandig (vgl.
88 2 ff. des Gesetzes Uber das Sozialversicherungsgericht). Dies

gilt insbesondere fiir Beschwerden nach Art. 56 des Bundesge-
setzes Uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts

(ATSG) in Verbindung mit den Bundesgesetzen Uber

+ die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHVG)

+ die Invalidenversicherung (IVG)

+ die Erganzungsleistungen zur Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenversicherung (ELG)

+ die Krankenversicherung (KVG)

+ die Unfallversicherung (UVG)

+ die Militarversicherung (MVG)

+ den Erwerbsersatz (EOG)

+ die Familienzulagen in der Landwirtschaft (FLG)

+ die obligatorische Arbeitslosenversicherung und
die Insolvenzentschadigung (AVIG)

+ die Familienzulagen und Finanzhilfen an Familien-
organisationen (FamZG)

+  Uberbriickungsleistungen fiir dltere Arbeitslose (ULG)

Im Weiteren ist das Sozialversicherungsgericht, soweit es Bun-
desrecht oder kantonales Recht vorschreibt oder zulasst, als
einzige Gerichtsinstanz zustandig fur

+  KlagennachArt. 73 des Bundesgesetzes Uber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) ein-
schliesslich die freiwillige Vorsorge der Personalvorsorge-
stiftungen gemass Art. 89a Abs. 5 und 6 des Schweizerischen
Zivilgesetzbuches (ZGB) und Klagen nach Art. 281 Abs. 3 der
Schweizerischen Zivilprozessordnung (ZPO) in Verbindung
mit Art. 25a des Freizlgigkeitsgesetzes (FZG) sowie nach
Art. 25 FZG

+  Klagen Uber Streitigkeiten aus Zusatzversicherungen zur
sozialen Krankenversicherung nach dem Bundesgesetz
Uber die Krankenversicherung (KVG) im Sinne von Art. 7 ZPO

+ Beschwerden betreffend Soforthilfe und langerfristige Hilfe,
Entschadigung und Genugtuung im Sinne von Art. 13, 19 ff.
und 22 f. des Opferhilfegesetzes (OHG) in Verbindung mit
8§ 16 des Einfuhrungsgesetzes zum Opferhilfegesetz

+  Beschwerden betreffend Beihilfen und Gemeindezuschisse
nach 88 13, 19a und 20 des Zusatzleistungsgesetzes (ZLG)

+ Beschwerden betreffend Kinderzulagen nach § 171a des
Landwirtschaftsgesetzes (LG)

+  Beschwerden gemass Art. 65 KVG

*  Genehmigungen des Einsatzes von technischen Instrumen-
ten zur Standortbestimmung gemass Art. 43b ATSG

+  Beschwerden gemass Covid-19-Verordnung Erwerbsausfall
vom 20. Marz 2020

+  Beschwerden betreffend Anordnungen der Direktion tUber
Leistungsanspriiche nach § 53 Abs. 1 des Selbstbestim-
mungsgesetzes (SLBG)

5.2 Zustandigkeit des Schiedsgerichts
in Sozialversicherungsstreitigkeiten

Das dem Sozialversicherungsgericht angegliederte Schiedsge-
richt in Sozialversicherungsstreitigkeiten beurteilt gemass 8 35
des Gesetzes Uber das Sozialversicherungsgericht als einzige
kantonale Instanz Streitigkeiten nach Art. 89 des Bundesgeset-
zes Uber die Krankenversicherung (KVG), Art. 57 des Bundes-
gesetzes Uber die Unfallversicherung (UVG), Art. 279uinauies des
Bundesgesetzes Uber die Invalidenversicherung (IVG) sowie
Art. 27 des Bundesgesetzes Uber die Militarversicherung (MVG).
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6 Rechtsprechung

Unter der Internetadresse sozialversicherungsgericht.zh.ch
stehen samtliche Kollegialgerichtsentscheide und die wesent-
lichen Einzelrichterentscheide des Sozialversicherungsgerichts
ab Januar 2003 zur Verfigung.

Frihere Entscheide (bis und mit 2002) kdnnen mit spezifischen
Angaben beim Sozialversicherungsgericht gegen eine Gebuhr
bestellt werden.




Anhang

Statistische Ubersichten

Sozialversicherungsgericht

Eingdnge, Erledigungen und Pendenzen von 2016 bis 2025

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Eingange 2'625 2'521 2'321 2'032 2'089 1921 1772 1682 1806 2'099
Erledigungen 2'471 2'630 2'281 2'505 2'503 2148 2'073 1750 1'459 1'555
Pendenzen 2'493 2'384 2'424 1951 1'537 1310 1'009 941 1'288 1’832
3500
3250
3000
2750

2016

. Anzahl Pendenzen @ Fingdnge

2017

2018

2019

2020

2021

mmm@mmmm Erledigungen

2022

2023

2024

2025
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Eingdnge in den einzelnen Rechtsgebieten von 2021 bis 2025

2021 2022 2023 2024 2025 Durchschnitt
AHV (AHVG) 128 125 148 136 170 141
AL (AVIG) 379 327 261 249 344 312
BV (BVG) 81 101 98 83 93 91
EE (Covid-19-Verordnung) 59 85 17 8 5 35
EO (EOG) 1 3 6 2 5 3
IV (IVG) 765 659 695 777 866 752
KK (WWG) 50 39 34 75 52 50
KV (KVG) 94 75 97 101 157 105
MV (MVG) 3 0 3 1 1 2
OH (OHG) 4 8 2 9 4 5
UV (UVG) 245 244 180 220 246 227
0L (ULG) 2 0 5 1 2
ZL (ELG/ZLG) 100 84 128 135 137 117
Ubrige 12 20 13 5 18 14
Total 1'921 1772 1'682 1'806 2'099 1'856

Anteil der Eingange in den einzelnen Rechtsgebieten in Prozent von 2021 bis 2025

2021 2022 2023 2024 2025 Durchschnitt
AHV (AHVG) 6.7 7.1 8.8 7.5 8.1 7.6
AL (AVIG) 19.7 18.5 15.5 13.8 16.4 16.8
BV (BVG) 4.2 5.7 5.8 4.6 4.4 49
EE (Covid-19-Verordnung) 3.1 4.8 1.0 0.4 0.2 1.9
EO (EOG) 0.1 0.2 0.4 0.1 0.2 0.2
IV (IVG) 39.8 37.2 41.3 43.0 413 40.5
KK (VVG) 2.6 2.2 2.0 4.2 25 2.7
KV (KVG) 4.9 4.2 5.8 5.6 7.5 5.6
MV (MVG) 0.2 0.0 0.2 0.1 0.0 0.1
OH (OHG) 0.2 0.5 0.1 0.5 0.2 0.3
UV (UVG) 12.8 13.8 10.7 12.2 11.7 12.2
UL (ULG) 0.1 0.0 0.3 0.0 0.1
ZL (ELG/ZLG) 5.2 4.7 7.6 7.5 6.5 6.3
Ubrige 0.6 1.1 0.8 0.3 0.9 0.7
Total 100 100 100 100 100
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Mittleres Alter von Erledigungen und Pendenzen Monate
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Erledigungsart

N
&
N
S
<
AQ’
Q) N Q
SRR RS > & © 8 06 o N
RSP S SR G NI SRR R S
F oS ¢ QT & & &Sy S

Abweisung 47 140 20 3 1 257 6 57 0 2 98 1 47 1 680 /27
Riickweisung 5 11 0 0 0 165 0 4 0 1 20 1 9 1 217 232
Gutheissung 5 20 18 0 1 54 3 4 0 0 15 0 0 129 133
Teilw. Gutheissung 12 M 26 3 0 42 7 6 0 2 11 0 18 1 139 98
Anerkennung 0 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 4 4
Gegenstandslos 9 16 0 0 1 12 3 4 0 0 5 0 1 53 40
Nichteintreten 28 48 4 0 1 33 3 23 0 2 23 0 15 1 181 122
Riickzug 8 6 6 0 0 3 4 6 0 0 5 0 10 0 76 58
Vereinigung 9 3 1 0 0 12 0 0 0 1 0 3 0 33 30
Vergleich 0 0 1 0 0 4 29 0 0 1 0 3 0 39 13
andere Erledigung 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 4 2
Total 124 255 77 6 4 611 58 109 0 7 180 2 117 5 1'555 1459
andere Erledigung 0.3 %
Vergleich 2.5 %
Vereinigung 2.1 % ‘
Ruckzug 4.9 %
Nichteintreten 11.6 %
Gegenstandslos 3.4 %
Anerkennung 0.3 % Abweisung 43.7 %

Teilw. Gutheissung89% —

Gutheissung 8.3 %

Rickweisung 14.0 %
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Erledigungsalter

in Monaten 00@
Q
«0«6
% N
(9\ \q’ (9
N ¢ N S
> & 6 3 > & 0 ¢ o O
& @ L@ OO E S e
F Y ¢ E N ¢SS Sy P
bis 1 18 21 1 0 0 27 1 13 0 1 9 0 7 1 99 76
1 bis 2 13 45 10 0 2 19 3 16 0 1 15 0 9 1 134 9
2 bis 3 12 35 14 0 0 20 5 11 0 0 5 0 7 1 110 139
3 bis6 23 49 10 1 1 108 13 26 0 0 17 0 13 0 261 315
6 bis 12 21 63 10 4 1 244 18 20 0 3 61 2 30 1 478 605
12 bis 24 36 42 29 1 0 181 16 23 0 2 69 0 49 1 449 203
iiber 24 1 0 3 0 0 12 2 0 0 0 4 0 2 0 24 25
Uber 24 Monate bis 1 Monat
1.5% 6.4 %

1 bis 2 Monate
8.6 %

12 bis 24 Monate

0,
28.9 % 2 bis 3 Monate

7.1 %

3 bis 6 Monate
16.8 %

6 bis 12 Monate
30.7 %

21



Vom Bundesgericht erledigte Prozesse

& & o © S N

F W ¢ N ¢ N0 O W e

AR R RO RN SR R R RO

Abweisung 7 7 5 1 0 49 10 5 0 0 17 0 3 0 104 118

Teilw. Gutheissung 1 3 0 0 1 0 2 0 0 0 1 1 25 14

Gutheissung 5 0 0 0 2 1 0 0 0 3 0 2 0 13 18

andere Erledigung 12 1 3 0 0 20 3 10 0 1 9 0 13 0 82 75

Total 20 24 M 1 0 82 14 17 0 1 34 0 19 1 224 225
andere Erledigung

37%
Abweisung
46 %

Gutheissung
6 %

Teilw. Gutheissung
11 %

Total sind 83.04 % (Vorjahr 85.78 %) der an das Bundesgericht weitergezogenen Entscheide des Sozialversicherungsgerichts
bestatigt worden (Abweisung und andere Erledigung unter Bestatigung des Entscheids). Gemessen an der gesamten Anzahl
Erledigungen des Sozialversicherungsgerichts sind rund 98 % aller Sozialversicherungsgerichtsentscheide entweder unange-
fochten rechtskraftig geworden oder vom Bundesgericht bestatigt worden.
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Schiedsgericht in Sozialversicherungsstreitigkeiten

Bestand und Erledigungen

2025 2024
Ubertrag Vorjahr 185 181
Eingange 18 15
Erledigungen 168 11
Pendenzen 35 185
Erledigungsart

2025 2024
Abweisung 2 2
Riickweisung 0 0
Gutheissung 1 1
Teilweise Gutheissung 1 0
Anerkennung 0 0
Gegenstandslos 0 1
Nichteintreten 0 0
Riickzug 147 1
Vereinigung 0 0
Vergleich 17 6
Total 168 11
Verfahrensdauer in Monaten

2025 2024
bis 1 3 0
1 bis 2 1 0
2 bis3 0 0
3 bis6 2 2
6 bis 12 4 2
12 bis 24 4 3
iiber 24 154 4
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Abklurzungen

AHV
AHVG
AL
ATSG
AVIG
AVIG
BEK]
BVG

Covid-19-Verordnung
Erwerbsausfall

EE

ELG

EO
EOG
FamzZG
FKG
FLG
FZG

GSVGer
v
IVG
KK
KV
KVG
LG
Mv
MVG
OH
OHG
SB
SLBG

UL
ULG
uv
uvG
VRG

ZGB
ZL

ZLG
ZPO

24

Alters- und Hinterlassenenversicherung

Bundesgesetz Gber die Alters- und Hinterlassenenversicherung (SR 831.10)

Arbeitslosenversicherung

Bundesgesetz Gber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (SR 830.1)

Bundesgesetz UGiber die obligatorische Arbeitslosenversicherung und die Insolvenzentschadigung (SR 837.0)
Bun

Bundesgesetz Gber die Plattformen fiir die elektronische Kommunikation in der Justiz (SR 172.023)
Bundesgesetz Gber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (SR 831.40)

Verordnung Uber Massnahmen bei Erwerbsausfall im Zusammenhang mit dem Coronavirus
(Covid-19) (SR 830.31)

Erwerbsausfallentschadigung Covid-19-Verordnung

Bundesgesetz Giber Erganzungsleistungen zur Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung (SR 831.30)
Erwerbsersatzordnung

Bundesgesetz Giber den Erwerbsersatz (SR 834.1)

Bundesgesetz Uber die Familienzulagen und Finanzhilfen an Familienorganisationen (SR 836.2)
Finanzkontrollgesetz (LS 614)

Bundesgesetz Uber die Familienzulagen in der Landwirtschaft (SR 836.1)

Bundesgesetz Uber die Freizugigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
(FreizUgigkeitsgesetz) (SR 831.42)

Gesetz Uber das Sozialversicherungsgericht (LS 212.81)
Invalidenversicherung

Bundesgesetz liber die Invalidenversicherung (SR 831.20)
Krankenversicherung, Zusatzversicherung
Krankenversicherung

Bundesgesetz Uber die Krankenversicherung (SR 832.10)
Landwirtschaftsgesetz (LS 910.1)

Militarversicherung

Bundesgesetz Uber die Militarversicherung (SR 833.1)
Opferhilfe

Bundesgesetz Uber die Hilfe an Opfer von Straftaten (Opferhilfegesetz) (SR 312.5)
Selbstbestimmung

Gesetz Uber den selbstbestimmten Leistungsbezug durch Menschen mit Behinderung
(Selbstbestimmungsgesetz) (LS 831.5)

Uberbriickungsleistungen fir altere Arbeitslose

Bundesgesetz iber Uberbriickungsleistungen fiir altere Arbeitslose (SR 837.2)
Unfallversicherung

Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung (SR 832.20)
Verwaltungsrechtspflegegesetz (LS 175.2)

Bundesgesetz Uber den Versicherungsvertrag (SR 221.229.1)

Schweizerisches Zivilgesetzbuch (SR 210)

Zusatzleistungen zur AHV/IV

Zusatzleistungsgesetz (LS 831.3)

Schweizerische Zivilprozessordnung (SR 272)
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